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uvoD

Bosna i Hercegovina je ratifikovala Evropsku socijalnu povelju /revidiranu/ 7. oktobra 2008.
godine, 1 dostavlja svoj Osmi IzvjeStaj o primjeni Evropske socijalne povelje /revidirane/, u
skladu sa ¢lanom 21. navedene povelje.

Ovaj Izvjestaj ukljucuje odredbe Evropske socijalne povelje /revidirane/ koje pripadaju trecoj
tematskoj grupi /radna prava/, i to za Clanove 2, 4, 5, 6, 21, 22 1 28, za referentni period januar
2012. — decembar 2016. godine.

Izvjestaj je pripremljen na osnovu novog sistema izvjeStavanja, prihvacenog od Vijeca
ministara Vije¢a Evrope, koji je stupio na snagu 31. oktobra 2007. godine, i na osnovu Forme
Izvjestaja koji se podnosi o primjeni prihvacenih odredaba Evropske socijalne povelje
Irevidirane/,* za sve relevantne informacije o usvojenim mjerama za potrebe njene primjene, a
posebno:

1) zakonodavni okvir — sve zakone ili propise, kolektivne ugovore ili druge odredbe koje idu u
prilog njihovoj primjeni;

2) mjere ( administrativni aranzmani, programi, akcioni planovi, projekti, itd. ) preduzete u cilju
primjene zakonodavnog okvira;

3) cifre, statistiCke podatke ili druge relevantne informacije na osnovu kojih se moze ocijeniti
do kojeg obima se ove odredbe primjenjuju.

U obzir su uzeta uputstva koja proizilaze iz tumacenja ¢lanova Povelje Evropskog komiteta za
socijalna prava koja su rezimirana kao Sazetak pravosudne prakse (precedentnog prava) kako
bi predmet odredaba bio potpuno jasan.

Osmi Izvjestaj Bosne i1 Hercegovine za tematsku grupu /radna prava/ sadrzi azurirane
informacije o zakonodavnom okviru iz prethodnih izvjestaja, kao i odgovarajuca objasnjenja,
odnosno informacije o razvoju situacije u praksi u toku referentnog perioda.

Shodno ¢lanu 23. Evropske socijalne povelje /revidirane/, primjerak ovog pripremljenog
Izvjestaja bit ¢e dostavljen relevantnim organizacijama poslodavaca i sindikata i to:

- Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine,

- Savez sindikata Republike Srpske,

- Sindikat Br¢ko distrikta BiH,

- Asocijacija poslodavaca Bosne i Hercegovine,

- Udruzenje poslodavac Federacije Bosne i Hercegovine,

- Unija udruZenja poslodavaca Republike Srpske

- Udruzenje poslodavaca Brcko distrikta BiH.

! Usvojena na sjednici Komiteta ministara Vije¢a Evrope 26. marta 2008. godine;



Clan 2. — Pravo na pravi¢ne uslove rada

U cilju osiguravanja efikasnog koriStenja prava na pravi¢ne uslove rada, zemlje potpisnice
preuzimaju obavezu da:

predvide razumno dnevno i sedmi¢no radno vrijeme, radnu sedmicu koja se progresivno
smanjuje u mjeri koju dopusta povecanje produktivnosti i drugi relevantni faktori;

omoguce placene javne prevoznike;

omoguce najmanje cetiri sedmice pla¢enog godiSnjeg odmora;

eliminisu rizike u inherentno opasnim ili nezdravim zanimanjima, ili tamo gdje jo$ uvijek nije
moguce eliminisati ili dovoljno smanjiti ove rizike, predvidjeti ili skracenje radnog vremena, ili
dodatne plac¢ene neradne dane za radnike koji se bave tim zanimanjima;

osiguraju sedmic¢ni period odmora koji se, ukoliko je to moguce, poklapa sa danom koji se
tradicijom ili obicajem u datoj zemlji odnosno regiji smatra danom odmora;

osiguraju da su radnici pismeno informisani, $to je prije moguée, a u svakom slu¢aju najkasnije
dva mjeseca nakon dana stupanja na posao, o najvaznijim aspektima ugovora ili radnog
odnosa;

osiguraju da radnici koji obavljaju rad nocu koriste mjere koje uzimaju u obzir posebnu vrstu
ovakvog rada.

BOSNA | HERCEGOVINA

Medunarodni instrumenti koje je ratifikovala Bosna 1 Hercegovina u smislu ¢lana 2. Evropske

socijalne povelje /revidirane/ su:

- Konvencija MOR broj 13 o olovnom bjelilu u bojenju, iz 1921. godine,

- Konvencija MOR broj 14 o sedmi¢nom odmoru (u industriji), iz 1921. godine,

- Konvencija MOR broj 89 o no¢nom radu (zene) /revidirana/, iz 1948. godine,

- Konvencija MOR broj 90 o noénom radu mladih (u industriji) /revidirana/, iz 1948. godine,

- Konvencija MOR broj 91 o platenom godi$njem odmoru pomoraca /revidirana/, iz 1949.
godine,

- Konvencija MOR broj 94 o klauzulama o radu (javni ugovori), iz 1949. godine,

- Konvencija MOR broj 97 o migraciji u cilju zaposljavanja /revidirana/, iz 1949. godine,

- Konvencija MOR broj 106 o nedjeljnom odmoru (trgovina i zavodi), iz 1957. godine,

- Konvencija MOR broj 109 o platama, radnom vremenu na brodu i brojnom stanju posade
[revidirana/, iz 1958. godine,

- Konvencija MOR broj 119 o zastiti od masina, iz 1963. godine,

- Konvencija MOR broj 132 o pla¢enom odmoru /revidirana/, iz 1970. godine,

- Konvencija MOR broj 136 o benzolu, iz 1971. godine,

- Konvencija MOR broj 139 o raku kao profesionalnom oboljenju, iz 1974. godine,

- Konvencija MOR broj 148 o radnoj sredini (zagadenje vazduha, buka i vibracije), iz 1977.
godine,

- Konvencija MOR broj 155 o zdravlju i zastiti na radu, iz 1981. godine,

- Konvencija MOR broj 162 o azbestu, iz 1986. godine,

- Konvencija MOR broj 175 o radu na nepuno radno vrijeme, iz 1994. godine,

- Konvencija MOR broj 176 o sigurnosti i zdravlju u rudnicima, iz 1995. godine,

- Konvencija MOR broj 182 o najgorim oblicima iskoriStavanja djecijeg rada, iz 1999.
godine,

- Konvencija MOR broj 184 o sigurnosti i zdravlju u poljoprivredi, iz 2001. godine,




- Konvencija MOR o radu na moru, iz 2006. godine, i
- Konvencija MOR broj 188 o radu u ribolovu, iz 2007. godine.

FEDERACIJA BIH

U Federaciji Bosne i Hercegovine, primarni zakonski i podzakonski akti kojima se
implementira ¢lan 2. Evropske socijalne povelje /revidirane/ su:

- Zakon o radu FBiH?

- Zakon o drzavnoj sluzbi u FBng;

- Opéi kolektivni ugovor za teritoriju FBiH*;

- Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBiH®,

REPUBLIKA SRPSKA

Clan 2. Evropske socijalne povelje /revidirane/, koji se odnosi na praviéne uslove rada,
implementiran je u Republici Srpskoj kroz Zakon o radu®, Zakon o savjetima radnika’, Zakon o

inspekcijama®, Zakon o praznicima Republike Srpske® i Opsti kolektivni ugovor™.

BRCKO DISTRIKT BIH

U Brc¢ko Distriktu Bosne 1 Hercegovine, ¢lan 2. Evropske socijalne povelje /revidirane/ je
implementiran kroz sljedece akte:

- Statut Br¢ko Distrikta BiH /prec¢iséeni tekst
- Zakonom o radu Bréko Distrikta /proiiéeni tekst/™?;

- Zakonom o drzavnoj sluzbi u organima uprave Bréko Distrikta®®

- Zakon o policijskim sluZbenicima Br&ko Distrikta™;

- Zakon o bezbjednosti 1 zastiti zdravlja radnika na radu u Brcko Distrikta®:
- Zakon o praznicima Br&ko Distrikta™;

- Zakona o pla¢ama zaposlenih u organima uprave Bréko Distrikta'’; i

- Pravilnika o radu u organima uprave Bréko Distrikta™.

/11.

2_Sluzbene novine FBiH* broj 26/16;

¥ “Sluzbene novine FBiH” broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 08/06 i 04/12;
# «“Sluzbene novine FBiH” broj 48/16 i 62/16;

® “Sluzbene novine FBiH” broj 23/00, 50/00, 97/13 i 89/16;

® Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 1/16;

" Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 26/01;

8 »,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 74/10; 109/12; 117/12 i 44/16;

°  Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 43/07;

10 Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 40/10; 35/16 i 43/16:

1 Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta" broj 2/10;

12 Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta" broj 19/06, 19/07, 25/08, 20/13, 31/151 1/15;
13 «Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta” broj 9/14, 37/15, 48/16 i 9/17;

14 »Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta* broj 41/07, 4/08, 36/09, 60/10;

15 Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta“ broj 20/13;

16 Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta“ broj 19/02;

17 _Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta broj 14/06, 41/06 i 3/13;

18 Sluzbeni glasnik Br&ko Distrikta broj 17/15 i 12/17;



Clan 2. stav 1. - Razumno dnevno i sedmiéno radno vrijeme
BOSNA | HERCEGOVINA

Clan 2. stav 1. Evropske socijalne povelje / revidirane/ koji se odnosi na razumno dnevno i
sedmicno radno vrijeme, u Bosni i Hercegovini je implementiran kroz Zakon o policijskim
sluzbenicima™, Zakon o radu u institucijama BiH?® i Odluku o radnom vremenu u Vijeéu
ministara BiH, ministarstvima BiH i drugim tijelima Vije¢a ministara BiH?.

Clanom 96. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine je propisano radno
vrijeme, i to:
1. Prosjecno radno vrijeme je 40 sati sedmic¢no;
2. Uobicajeno radno vrijeme je osam sati dnevno. Rukovodilac moze odrediti drugacije radno
vrijeme u sljede¢im slucajevima:
a) Kada je potreban kontinuitet rada;
b) Kada se odredeni zadaci moraju izvr$iti u odredenim rokovima ili u planiranom
vremenskom periodu.

Clanom 23. Zakona o radu u institucijama BiH regulisanje je pitanje dnevnog radnog vremena,

gdje stoji da:

1. Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog vremena u
trajanju od najmanje 30 minuta.

2. Odmor u toku radnog dana navest ¢e se u ugovoru o radu, koji ne moze biti na pocetku ni
na kraju radnog dana.

3. Dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati.

Clanom 24. Zakona o radu u institucijama BiH je propisano pravo koristenja sedmiénog
odmora, gdje stoji da ,,zaposlenik ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24
sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog sedmicnog odmora, kao i u slucaju
preraspodjele iz ¢lana 22. ovog zakona, osigurava mu se jedan slobodan dan u periodu
odredenom prema dogovoru poslodavca i zaposlenika “.

Clanom 1. Odluke o radnom vremenu za zaposlene u Graniénoj policiji BiH od 28.03.2011.
godine propisano je da je ,, sedmicno radno vrijeme za sve zaposlene u Granicnoj policiji BiH
40 sati, i u pravilu se rasporeduje na 5 radnih dana po osam sati dnevno “.

Clanom 19. stav 1. Zakona o radu u institucijama BiH propisano je da , prosjecno radno
vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati sedmicno *“.

Clanom 21. stav 1. naprijed navedenog Zakona o radu u institucijama BiH propisano je da u
slucaju viSe sile (pozar, potres, poplava 1 sl.), iznenadnog povecanja obima posla, kao 1 u
drugim sli¢énim slucajevima neophodne potrebe, zaposlenik je, na zahtjev poslodavca,
obavezan raditi duze od punog radnog vremena ( prekovremeni rad ), a najvise do 10 sati
sedmicno. Zakonom nije propisano maksimalno sedmi¢no radno vrijeme.

Dalja ogranicenja instituta prekovremenog rada propisana su istom odredbom, a odnose se na

19 «Sluzbeni glasnik BiH* broj 27/04, 63/04, 5/06, 58/06, 15/08, 63/08, 5/09 1 07/12;
20 «Sluzbeni glasnik BiH* broj 26/04, 07/05, 48/05, 60/10 i 32/13;
2! Odluka Vije¢a ministara BiH broj 38/98;



trajanje prekovremenog rada i isti se ograni¢ava na tri sedmice neprekidno, odnosno 10
sedmica u toku kalendarske godine, uz obavezu pismenog obavjeStavanja Upravnog
inspektorata Ministarstva pravde BiH. Takoder je ovim ¢lanom propisano i da trudnice ne
mogu raditi prekovremeno, a majke sa djetetom do tri godine zivota i samohrani roditelj sa
djetetom do Sest godine Zivota moze raditi prekovremeno samo pod uslovom da da pismenu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad. Ove odredbe imaju za cilj zastitu trudnica, kao i
mayjki sa djecom do tri godine, odnosno samohranih roditelja.

Zakon o radu u institucijama BiH ostavlja mogucnost i preraspodjele radnog vremena
( dispozicije ), na nacin da tokom jednog perioda radnog vremena traje duze, a tokom drugog
perioda krace od punog radnog vremena, ali da prosje¢no radno vrijeme ne moze biti duze od
40 sati sedmi¢no. Zakon o radu u institucijama BiH je definisao i da se rad u vremenu od 22,00
do 6,00 sati sljede¢eg dana smatra no¢nim radom. Radno vrijeme zaposlenih u institucijama
BiH iznosi 40 sati sedmicno, a rasporedeno je u toku pet radnih dana, odnosno dnevno radno
vrijeme iznosi osam sati.

Clanovima 21. i 22. Zakona o radu u Institucijama BiH regulisana je obaveza zaposlenog i
predvideni su slucajevi zbog kojih je zaposlenik duzan da radi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najviSe do 10 sati sedmi¢no, kao i preraspodjela radnog vremena.
Obzirom da Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH nije regulisano radno vrijeme
drzavnih sluzbenika, na iste se primjenjuje Zakon o radu u institucijama BiH. Mjere za
primjenu navedenih zakonskih okvira su obaveza definisanja sedmi¢nog radnog vremena u
ugovorima o radu. Takoder, obaveza je poslodavca da o prekovremenom radu pismeno
obavjestava Upravni inspektorat Ministarstva pravde BiH, koji preduzima odgovarajuce mjere
u sluc¢aju nepostovanja zakonskih odredbi koje se odnose na radno vrijeme.

Clanom 20. navedenog zakona propisano je da se ugovor o radu moze zakljuéiti s nepunim
radnim vremenom, s tim §to se u tom slufaju ostvaruju sva prava iz radnog odnosa kao
zaposlenik s punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duzine radnog vremena.
Prekovremeni rad uveden suprotno navedenim zakonskim propisima upravna inspekcija ce
zabraniti.

Nacdin i postupak ostvarivanja prava na naknadu za prekovremeni rad utvden je Odlukom
Vijec¢a ministara BiH broj 234/08 od 29.12.2008. godine.

FEDERACIJA BIH

Novi Zakon o radu FBiH* stupio je na snagu 14.04.2016. godine i istim su preciznije uredene
odredbe o radnom vremenu. Novi zakon 1 dalje sadrzi odredbu kojom je utvrdeno da se ugovor
o radu moze sklopiti za rad sa punim i nepunim radnim vremenom (¢l. 36. stav 1.).

Clanom 35. data je definicija po kojoj je radno vrijeme vremenski period u kojem je radnik,
prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za poslodavca. Radnim vremenom ne
smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva potreba. Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme
pripravnosti ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

22 Sluzbene novine FBiH* broj 26/16;



Prema clanu 36. stav 2. Zakona o radu, puno radno vrijeme i dalje traje 40 sati sedmic¢no, ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno u
kra¢em trajanju. Prema stavu 5. istog ¢lana, nepunim radnim vremenom smatra se radno
vrijeme krace od punog radnog vremena.

U radno vrijeme ne urac¢unava se odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta,
na koji imaju pravo samo radnici koji rade duze od Sest sati dnevno, kao ni odmor u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice koji mu je poslodavac duzan omoguditi na
njegov zahtjev (¢lan 44. stav 3.).

Puno radno vrijeme moze se rasporediti na pet, odnosno Sest radnih dana u skladu sa
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu (¢lan 36. stav 4.).

Odredbe o prekovremenom radu u novom Zakonu o radu u FBiH ostale su uglavnom iste, sa
razlikom da prekovremeni rad moze trajati najvise do osam sati sedmi¢no. Inspekcija rada
zabranit ¢e prekovremeni rad uveden suprotno zakonskim odredbama.

Odredbe o skra¢ivanju radnog vremena dodatno su precizirane, pa je u tom smislu predvideno
da se poslovi na kojima se radno vrijeme skracuje zbog Stetnih uticaja na zdravlje radnika i
trajanje radnog vremena utvrduju Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, a u skladu sa
odredbama Zakona o zaStiti na radu. O skra¢ivanju radnog vremena u navedenom smislu
odlucuje federalno odnosno kantonalno ministarstvo nadlezno za rad na zahtjev poslodavca,
inspektora rada ili sindikata, a na osnovu stru¢ne analize izdate od ovlastene struc¢ne
organizacije, u skladu sa zakonom.

Kaznene odredbe su takode korigovane, pa se tako predvida nov€ana kazna od 1.000,00 KM
do 3.000,00 KM, a u ponovljenom prekrSaju novéanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00
KM za poslodavca-pravno lice ako od radnika zahtjeva da na poslovima, na kojima se uz
primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu nije moguce zastiti od Stetnih uticaja, radi duze od
skra¢enog radnog vremena; od radnika zahtjeva da radi duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) suprotno zakonu; ne obavijesti nadleznu inspekciju rada o prekovremenom
radu o kojem ga je duzan obavijestiti; naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku; trudnici,
majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zivota kao i samohranom roditelju, samohranom
usvojiocu 1 licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje 1
odgoj do 6 godina Zivota djeteta, bez njihovog pisanog pristanka, naredi prekovremeni rad, te
ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se zabranjuje prekovremeni rad.

Ako je navedeni prekrSaj ucinjen prema maloljetnom radniku, najniZi i najvisi iznos novcane
kazne uvecava se dvostruko. Kazna za poslodavca - fizicko lice kao i odgovorno lice kod
poslodavca koji je pravno lice od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

REPUBLIKA SRPSKA

Clanom 57. Zakona o radu®® propisano je da puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati
sedmi¢no. Radnik moze zaklju€iti ugovor o radu s punim radnim vremenom samo sa jednim
poslodavcem, Sto znaci da moze da radi puno radno vrijeme samo sa jednim poslodavcem.
Zakon utvrduje da dnevno radno vrijeme po pravilu traje osam sati. Ono zavisi od
organizovanja rada poslodvaca u toku radne sedmice. Poslodavac je duZzan da izvrsi raspored

2 «Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 1/16;



radnog vremena radnika najmanje za 30 narednih dana, i da to oglasi na nacin koji je
pristupacan svim radnicima, kao i da vodi dnevnu evidenciju o prisutnosti radnika, tako da
sedmi¢no radno vrijeme ne moze trajati duze od 40 sati. Ako je kod poslodavca rad
organizovan u smjenama, zamjena smjena vrsi se u rokovima i na nacin odreden kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Zakonom se dozvoljava skracenje radnog vremena ( ¢lan 59.) radnika koji rade na radnim
mjestima 1 poslovima na kojima, i pored primjene odgovarajuc¢ih mjera 1 sredstava zastite na
radu, postoji povecano Stetno dejstvo uslova rada na zdravlje radnika. Radno vrijeme se
skra¢uje srazmjerno tome Stetnom dejstvu, a najvise do 10 sati sedmicno ( radna mjesta s
posebnim uslovima rada ). O skra¢enju radnog vremena odluc¢uje ministarstvo nadlezno za
poslove rada na zahtjev poslodavca, zainteresovanog radnika, inspektora rada ili sindikata, a na
osnovu struéne analize izdate od ovlaséene naucne ili stu¢ne organizacije. Ovakvo radno
vrijeme u pogledu prava radnika, smatra se punim radnim vremenom. Prema tome ne radi se 0
skra¢enju radne sedmice zbog povecanja produktivnosti rada, ve¢ zbog rada na radnim
mjestima pod posebnim uslovima rada.

Kada je u pitanju Opsti kolektivni ugovor ( prestao da se primjenjuje 30.06.2016. godine i nije
do slanja Izvjestaja zakljucen novi), on sadrzi samo jednu odredbu koja se odnosi na radno
vrijeme ( ¢lan 13. ) kojim je utvrdeno da poslodavac kod kojeg je rad organizovan u smjenama,
zamjenu smjena vr$i u rokovima i na nacin odreden granskim i pojedina¢nim kolektivnim
ugovorima, pravilnikom o radu i ugovorom o radu. Samo dva Granska kolektivna ugovora,®
od njih 16, i Posebni kolektivni ugovori za zaposlene u oblasti obrazovanja i kulture®, sadrze
odredbe koje se odnose na radno vrijeme i uglavnom se govori o rasporedivanju radnog
vremena u petodnevnoj radnoj sedmici. Regulisanje rasporeda radnog vremena, rad u
smjenama, kao i dnevni i sedmicni odmor prepusta se Pravilnicima o radu.

Zakonom o radu je predvidena kazna za prekrSaje koje poslodavac poc€ini ,,ako radniku odredi
duze radno vrijeme od radnog vremena propisanog ¢lanom 57. stav 1. Zakona o radu® ( rad
duzi od 40 sati sedmi¢no) i ako ne izvrsi raspored radnog vremena radnika i ne vodi evidenciju
0 dnevnoj prisutnosti radnika u smislu ¢lana 67. stav 4. ovog Zakona. Za ove prekrsaje
predvidena je novcana kazna 2.000 do 12.000 konvertibilnih maraka. Za ove prekrSaje kaznice
se odgovorno lice kod poslodavca novéanom kaznom u iznosu od 200 do 1.200 konvertibilnih
maraka. Ako su ovi prekrSaji u€injeni prema maloljetnom licu, Zeni u vezi sa trudno¢om,
porodajem 1 materinstvom ili prema invalidnom radniku nov¢ana kazna za pravno lice ne moze
biti manja od 3.000 konvertibilnih maraka, a za odgovorno lice od 500 konvertibilnih maraka.

Nema posebnih mjera koje su preduzete kao §to su programi, akcioni planovi, projekti i ostalo
za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama ¢lana 263. Zakona o radu, nadzor nad
primjenom zakonodavnog okvira koji reguliSe dnevno i sedmi¢no radno vrijeme vrSi
Republi¢ka uprava za inspekcijske poslove putem inspekcije rada inspekcija u skladu sa
Zakonom o inspekcijama.

2 Kolektivni ugovor energetike Republike Srpske, “Sluzbeni glasnik Republike Srpske” broj 31/08 i 28/15;
% «Sluzbeni glasnik Republike Srpske” broj 70/16;



Prosjek uobicajenih sedmi¢nih ¢asova rada na glavnom poslu prema grupama podrudja
zanimanja

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

VOINA ZANIMANJA 0 | 420 | 405 | 400 | 41.0 | 40.0
RUKOVODIOCI/MENADZERI |1 | 426 | 405 | 415 | 418 | 424
STRUCNJACI 2 | 397 [390 |392 |393 | 396
TEHNICARI I STRUCNI

SARADNICI 3 | 419 | 406 | 414 | 417 | 416
KANCELARIJSKI

SLUZBENICI I SRODNA 4 | 413 | 416 | 418 | 40.9 | 408
ZANIMANJA

USLUZNA ZANIMANIJA I

PRODAVACL 5 | 450 | 427 | 437 | 433 | 432

POLJOPRIVREDNICI,
SUMARI, RIBARI
ZANIMANJA ZA

6 | 43.9 42.9 443 43.5 43.0

NEINDUSTRIJSKI NACIN 7 | 436 | 418 | 434 | 442 | 436
RADA

RUKOVAOCI I MONTAZERI

MASINAMA I 8 | 445 | 442 | 443 | 438 | 432

POSTROJENJIMA

Podaci o prosjecnom broju casova se objavljuju na osnovu Ankete o radnoj snazi koja se
sprovodi jednom godisnje. MetodoloSke postavke Ankete su zasnovane na preporukama i
definicijama Medunarodne organizacije rada (International Labour Organization — 1LO) i
zahtjevima Statisticke kancelarije EU (European Statistical Olffice - EUROSTAT), cime je
obezbjedena medunarodna uporedivost podataka u oblasti statistike rada.

BRCKO DISTRIKT BIH

Pravo radnika na pravi¢ne uslove rada u Bréko Distriktu je regulisano Zakonom o radu Brcko
Distrikta — prociséeni tekst”® i Zakonom o drzavnoj sluzbi u organima uprave Bréko Distrikta?’
(u daljem tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi).

Clanom 22. Zakona o radu Br&ko Distrikta regulisano je da radno vrijeme zaposlenog traje 40
sati sedmic¢no. Zaposlenici imaju moguénost zaklju¢ivanja ugovora o radu i sa nepunim radnim
vremenom. Zaposlenik koji je zakljuc¢io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom ima
mogucénost zakljucenja vise takvih ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.
Nadzor nad primjenom navedenih odredbi vrSi Inspekcija za rad i radne odnose Brcko
Distrikta.

% Sluzbeni glasnik Br¢ko Distrikta" broj 19/06, 19/07, 25/08, 20/13, 31/15 1 1/15;
27 «Sluzbeni glasnik Br¢ko Distrikta” broj 9/14, 37/15, 48/16 1 9/17,
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Clanom 25. stav 3. predvidena je moguénost da zaposlenik moZe, na zahtjev poslodavca, a uz
datu pismenu saglasnost zaposlenika, raditi prekovremeno jo$ najvise 10 sati sedmicno, a
najvise 300 sati u toku kalendarske godine.

U periodu od 2008. — 2012. godine, inspekcija za rad i radne odnose je u 23 slu¢aja utvrdila
nepravilnosti i poduzela potrebne mjere i radnje radi otklanjanja istih.

Kada su u pitanju nepravilnosti vezane za radno vrijeme zaposlenika kod poslodavaca,
Inspekcija je utvrdila nepravilnosti u ovom dijelu. Prilikom utvrdenih nepravilnosti inspektori
rada su rjeSenjem nalagali otklanjane utvrdenih nedostataka, a u slucajevima gdje je to izrazeno
drasti¢no, podnosili su zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka ili su izdavali prekrSajne
naloge u skladu sa zakonom.

Clanom 67. Zakona o drzavnoj sluzbi, definisano je da puno radno vrijeme sluzbenika,
odnosno namjestenika traje 40 sati sedmic¢no, da za pojedine poslove gradonacelnik rjeSenjem
moze utvrditi kra¢e radno vrijeme u skladu sa posebnim zakonom, da sluzbenik, odnosno
namjeStenik moZe zasnovati radni odnos i za rad sa nepunim radnim vremenom, i da ti
zaposlenici ostvaruju sva prava iz radnog odnosa kao i sluzbenik, odnosno zaposlenik s punim
radnim vremenom, osim prava koja ovise od duzine radnog vremena (plata, naknada 1 slicno),
u kojem slucaju se ta prava ostvaruju na proporcionalnoj osnovi.

Clanom 68. Zakona o drzavnoj sluzbi regulisan je rad duzi od punog radnog vremena.

Stav 1. ¢lana 68. definiSe da, u slucaju vise sile, iznenadnog povecanja obima posla ili u
vanrednim okolnostima, gradonacelnik, odnosno rukovodilac organa uprave, moze od
sluzbenika, odnosno namjestenika zahtijevati da radi najvise do 12 dodatnih sati sedmic¢no tako
da ukupan broj radnih sati sedmi¢no iznosi 52 sata. Ovom odredbom je propisano da se ista ne
primjenjuje na trudnice, samohrane majke i lica sa invaliditetom

Stav 2. istog ¢lana definiSe da, ako rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
sluzbenika i namjestenika traje duze od 3 sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, organ uprave o tome predhodno obavjestava upravnog inspektora.

Stav 3. definise da se rad duzi od punog radnog vremena nadoknaduje slobodnim danima, na
nacin i u proceduri utvrdenoj Pravilnikom o radu.

Stav 4. definise da rukovodilac organa javne uprave, a u organima nadleznim za poslove zastite
I spasavanja, neposredni rukovodilac sluzbenicima odnosno namjestenicima moze naloziti da
rade duZe od propisanog radnog vremena, bez vremenskog ograni¢enja u slucaju zaStite i
spasavanja ljudi i materijalnih dobara.

Stav 5. definise da se na sluzbenike, odnosno namjestenike iz stava 4. ovog ¢lana, ne odnosi
stav 3 ovog Clana.

Stav 6. definise da se sluzbenicima, odnosno namjestenicima iz stava 4. ovog ¢lana isplacuje
naknada za rad duZzi od punog radnog vremena, a nacin isplate naknade reguliSe se posebnim
propisom.

Clan 44 stav 1. tacka b) Zakona o policijskim sluzbenicima Bréko Distrikta® propisuje pravo
policijskog sluzbenika na odmor u skladu sa zakonom.

Clan 109. navedenog Zakona propisuje da je prosje¢no radno vrijeme je 40 sati sedmi¢no;
pauza u toku dana od 30 minuta se ne ra¢una u radno vrijeme; uobicajeno radno vrijeme je
osam sati dnevno; I policijski sluzbenici rade u smjenama jer poslovi koje obavljaju policijski
sluZbenici iziskuje dvadesetcetvorocasovno prisustvo.

% Sluzbeni glasnik Br¢ko Distrikta“ broj 41/07, 4/08, 36/09, 60/10, 37/14 1 13/16;
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Clan 110. propisuje da ogranienja prekovremenog rada, u odredenim okolnostima i potrebama
sluzbe, moze trajati do Cetiri sata dnevno, a najvise 20 sati sedmicno.

Instrukcija o smjenskom radu Policije Br¢ko Distrikta broj: 05-2576/05 od 21.12.2005. godine,
detaljnije propisuje smjenski rad policijskih sluzbenika.

Clanovi od 61. do 66. Zakona o policijskim sluzbenicima Bréko Distrikta propisuju prava i
obveze policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Policiji Bréko Distrikta.
Ove odredbe uopsteno propisuju policijska ovlaStenja, radne osnove, obrazovanje i stru¢no
usavrsavanje policijskih sluzbenika. Prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
Policiji supsidijarno propisuje Zakon o drzavnoj sluzbi u organima uprave Brcko Distrikta.

Adekvatni ¢lanovi Zakona o drzavnoj sluzbi Bréko Distrikta koji reguliSu ovu oblast Zakonom
o drzavnoj sluzbi, a koji propisuju radno vrijeme drzavnih sluzbenika, prekovremeni rad,
dnevni i sedmi¢ni odmor, primjenjuju se i na drzavne sluzbenike i namjesteniku u Policiji.

Pravilnik o radu u organima uprave Breko Distrikta®® detaljnije propisuje:

- prava radnika iz radnog odnosa;

- prava ponasanja sluzbenika i namjestenika;

- pravo na rad u odgovarajuc¢im uslovima;

- pravo na platu i druga materijalna prava;

- pravo na jednako postupanje i jednake moguénosti napredovanja, te nagradivanja;
- pravnu zastitu i usavrsavanje;

- pravo na zastitu od nepravednog premjestaja ili udaljenja sa radnog mjesta;
- pravo na Zalbu;

- pravo sindikalnog udruzivanja;

- pravo na stalni radni odnos;

- pravo na ogranic¢eno radno vrijeme i odmore;

- pravo na otpreminu;

- pravo na bolovanje;

- pravo na zastitu fiziCkog i moralnog integriteta; i

- pravo na Strajk.

Clan 2. stav 2. - Pravo na plaéene drzavne praznike

BOSNA | HERCEGOVINA

Radnicima je zagarantovano pravo da ne rade u vrijeme drZavnih praznika. Navedeno pravo
zaposleni ostvaruju u skladu sa entitetskim zakonima o praznicima, s obzirom da BiH nema

donesen zakon koji reguliSe nevedenu oblast.

Pravo na naknadu za rad u vrijeme drzavnih praznika propisno je odredbama ¢lana 36. Zakona
o platama i naknadama u institucijama BiH*°

Nacin i postupak ostvarivanja prava na naknadu za rad u dane drzavnih praznika utvrdeno je
Odlukom Vije¢a ministara BiH broj 234/08 od 29.12.2008. godine. Za vrijeme provedeno na

2 Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta® broj 17/15 i 12/17;
%0 Sluzbeni glasnik BiH* broj 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16 i
94/16;
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radu u vrijeme drzavnih praznika zaposlenik ima pravo na naknadu osnovne plate srazmjerno
trajanju tog rada, uvecano za 35%.

FEDERACIJA BIH

U FBiH jo$ uvijek ne postoji jedinstveni zakon o drzavnim praznicima, tako da se drzavni
praznici proslavljaju temeljem posebnih zakona, kao i zakona preuzetih iz ranijeg pravnog
sistema, kao $to je i do sada bio slucaj.

U izvjeStajnom periodu stupio je na snagu Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama
kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBiH*. U skladu sa
izmjenjenim ¢lanom 27. istog, osnovna placa uvecati ¢e se za rad u dane praznika koji su po
zakonu drzavni praznici najmanje 40% neto satnice.

Clanom 76. Zakona o radu predvideno je da radnik ima pravo na poveéanu plaéu za otezane
uslove rada, prekovremeni rad i no¢ni rad, te za rad na dan sedmi¢nog odmora, praznika ili
nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu. Po ¢lanu 81. ovog zakona radnik ima pravo
na naknadu place za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga predvidenih zakonom,
propisom kantona, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu. Na osnovu ove odredbe
radnici ostvaruju pravo na naknadu plac¢e i u dane drzavnih praznika za koje je zakonom
odredeno da se ne radi.

U slucaju da zbog potrebe procesa rada, radnici rade u dane praznika koji su po zakonu drzavni
praznici, imaju pravo na povecanu placu u skladu sa odredbama Opceg kolektivnog ugovor za
teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine®” u iznosu od najmanju 40% neto satnice.

Clanom 78. stav 4. Zakona o radu propisano je da poslodavac ne moze radniku obra¢unati i
isplatiti placu manju od pla¢e utvrdene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu. Za
postupanje poslodavca protivno ovoj odredbi, predvidena je novCana kazna u iznosu od
1.000,00 do 3.000,00 KM, a u ponovljenom prekrSaju novéanom kaznom od 5.000,00 KM do
10.000,00 KM.

Pravo zaposlenika da ne rade za vrijeme vjerskih praznika utvrdeno je u ¢lanu 54. Zakona o
radu kojim je propisano da je poslodavac duZzan omoguciti radniku odsustvo do cetiri dana u
jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba,
s tim da se odsustvo od dva dana Kkoristi uz naknadu place — pla¢eno odsustvo. Za eventualno
krSenje ovog prava nije predvidena prekrSajna kazna, ali radnik moze traziti zastitu prava u
skladu sa ¢lanom 114. Zakona o radu.

REPUBLIKA SRPSKA
Clanom 131. Zakona o radu Republike Srpske utvrdeno je pravo na naknadu pored ostalog za
vrijeme koriS¢enja drzavnog praznika u visini od 100% prosjecene plate koju je radnik ostvario

odgovaraju¢em predhodnom periodu, ili plate koju bi ostvario da je bio na radu.

Clanom 7. Zakona o praznicima Republike Srpske® utvrdeno je koji su vjerski praznici

81 «Sluzbene novine FBIH” broj 97/13 i 89/16;
%2 «Sluzbene novine FBiH” broj 48/16 i 62/16;
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Republike Srpske. Pored toga, ¢lanom 8. istog Zakona utrdeno je pravo gradana na pla¢eno
odsutvo s posla, po vlastitom izboru, do dva dana u toku kalendarske godine, na dane svojih
ostalih vjerskih praznika. Zaposleni imaju pravo na naknadu za republi¢ke praznike u skladu
sa odredbama Zakona o radu, i to:

a) Nova godina,

b) Dan Republike,

€) Medunarodni praznik rada,

d) Dan pobjede nad fasizmom i

e) Dan uspostavljanja Opsteg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini.

Takoder, zaposleni ostvaruju pravo na naknadu za vjerske praznike koji su praznici u
Republici Srpskoj, a koje slave obzirom na vjersku pripadnost i to:

a) pravoslavni Bozi¢;

b) katoli¢ki Bozi¢,

¢) Kurban-bajram,

d) pravoslavni Veliki petak,

e) pravoslavni Vaskrs,

f) katolicki Veliki petak,

g) katolicki Uskrs, i

h) Ramazanski Bajram.

Opsti kolektivni ugovor 1 granski kolektivni ugovori ne sadrze odredbe kojima se ureduje
naknada plate za vrijeme koris¢enja Republi¢kih praznika u smislu Zakona o praznicima.

Medutim, ¢lanom 28. OpSsteg kolektivnog ugovora bilo je utvrdeno da se osnovna plata radnika
uvecava najmanje pored ostalog i za rad na dane drzavnog praznika i druge dane u koje se po
zakonu ne radi za 50%. Prestankom vazenja Opsteg kolektivnog ugovora 30.06.2016 godine
Vlada Republike Srpske je donijela Odluku o utvrdivanju uvecanja plate, visine primanja po
osnovu rada i visine pomoéi radniku,>* prema kojoj se osnovna plata radnika uvecava
najmanje za rad na dane drZavnog praznika i druge dane u koje se po zakonu ne radi za 40%.
plata. Granskim kolektivnim ugovorima i pravilnicima o radu, poslodavci mogu izvrSiti
uveéanje plate vece od onoga koje je utvrdio Opsti kolektivni ugovor odnosno Vlada
Republike Srpske svojom Odlukom.

Zakonom o radu je predvidena kazna za prekrsaje koje poslodavac pocini ,,ako radniku uskrati
ili smanji platu ili naknadu plate koja mu pripada po zakonu, kolektivnom ugovoru, pravilniku
0 radu i ugovoru o radu, ili ih ne isplati u propisanim rokovima ( ¢1.120. i 126. ovog Zakona ).
Za ove prekrSaje predvidena je nov€ana kazna 2.000 do 12.000 konvertibilnih maraka. Za ove
prekrsaje kazni¢e se odgovorno lice kod poslodavca novéanom kaznom u iznosu od 200 do
1.200 konvertibilnih maraka. Ako su ovi prekrsaji u¢injeni prema maloljetnom licu, Zeni u
vezi sa trudnoom, porodajem i materinstvom ili prema invalidnom radniku novcana kazna za
pravno lice ne moze biti manja od 3.000 konvertibilnih maraka, a za odgovorno lice od 500
konvertibilnih maraka.

Nema posebnih mjera koje su preduzete kao Sto su programi, akcioni planovi, projekti 1 ostalo
za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama clana 263. Zakona o radu, nadzor nad
primjenom zakonodavnog okvira koji reguliSe placanje za javne praznike vr$i Republicka
uprava za inspekcijske poslove putem Inspekcije rada, u skladu sa Zakonom o inspekcijama.

% «Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 43/07;
% «Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 53/16;
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U Republici Srpskoj ima pet drzavnih praznika koji se praznuju sedam dana, s tim ukoliko
drugi dan praznika koji se praznuje dva dana pada u nedjelju prenosi se u ponedjeljak.
Praznika u Republici kao vjerskih praznika ima osam koji se praznuju po dva dana, Sto znaci
14 dana. Pored Opsteg kolektivnog ugovora u Republici Srpskoj je zakljuceno i 17 granskih
(posebnih) kolektivnih ugovora koji reguliSu pitanja uvecanja plate za rad na dane drzavnih
praznika.

BRCKO DISTRIKT BIH

Zakon o praznicima Brcko Distrikta® propisuje praznike u Brcko Distriktu, i to:
- Nova godina (01. i 02. januar);

- Dan uspostavljanja Distrikta (8. mart);

- Praznik rada (01. i 02. mayj).

Ukoliko neki od praznika pada u nedelju, prvi nad nakon praznika je neradni dan. Neradne
dane za vjerske praznike utvrduju se odlukom koju donosi SkupStina Distrikta za
svaku kalendarsku godinu.

Clanom 60. Zakona o radu Bréko Distrikta, propisano je pravo na poveéanje plate za rad
nedjeljom ili praznikom, prekovremeni rad ili no¢ni rad, a u ¢lanku 61. istog zakona navedeno
je da zaposlenik ima pravo na naknadu plate za period u kome ne radi zbog opravdanih
slu¢ajeva predvidenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom. Clanom 111. utvrdena
je kaznena odredba 1 iznos novacane kazne od 1.000 do 7.000 za nepoStovanje€lana 60. 1 61.
navedenog zakona.

Clan 8. Zakona o placama zaposlenih u organima uprave Breko Distrikta®® izricito je
predvideno da zaposleni imaju pravo na osnovnu placu za vrijeme praznika 1 vjerskih praznika,
a ¢lan 9. propisuje dodatak na placu za noéni rad, rad subotom i nedeljom i rad tijekom
praznika; ( osnovna plata zaposlenika uvecava se za vrijeme provedeno nocu za 30%, rad
subotom i nedeljom za 20%, rad tokom praznika za 35%; a navedeni dodaci se medusobno ne
iskljucuju ).

Policijski sluzbenici nemaju pravo na dodatak na platu za rad nocu i rad subotom i nedeljom.
Pored Zakona o praznicima Brcko Distrikta, Skupstina Bréko Distrikta donosi odluku o
utvrdivanju neradnih dana u vrijeme znacajnih vjerskih praznika, a ¢lan 78. Zakona o drzavnoj
sluzbi definise da sluzbenik, odnosno namjestenik u jednoj kalendarskoj godini ima pravo na
odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih praznika, u trajanju od jednog dana, uz naknadu place.
Clan 95. stav 5. Zakona o policijskim sluzbenicima Bréko Distrikta propisuje uveéanje plaée za
vrijeme provedeno na radu tokom praznika, a osnovna plata uvecava se za vrijeme provedeno
na radu tokom praznika za 35%.

% Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta broj 19/02;
% Sluzbeni glasnik Breko Distrikta® broj 14/06, 41/06 i 3/13;
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Clan 2. stav 3. - Pravo na najmanje &etiri sedmice (ili 20 kalendarskih dana) plaéenog
godiSnjeg odmora

BOSNA | HERCEGOVINA

Clanovima 25. — 29. Zakona o radu u institucijama BiH kao i ¢lanom 46. Zakona o drzavnoj
sluzbi®’ regulisano je pravo zaposlenih na godi$nji odmor. U svakoj kalendarskoj godini
zaposlenik ima pravo na plac¢eni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana, a
najduze 30 radnih dana, $to je utvrdeno ¢lanom 25. Zakona o radu u institucijama BiH.

Pravo na godi$nji odmor zaposleni sti¢e nakon Sest mjeseci neprekidnog rada (¢lan 26. stav 1.
pomenutog zakona ), odnosno srazmjeran broj radnih dana za svaki mjesec rada, ukoliko ne
ispunjava prethodni uslov (¢lan 26. stav 2.) Stavom 3. ovog ¢lana zakonodavac je propisao da
se odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad, porodiljsko odsustvo, vojna vjezba
ili drugo odsustvo koje nije uzrokovano voljom zaposlenog ne smatra prekidom rada, pa se ne
moze cijeniti prekidom, niti se zaposlenom moze uskratiti pravo na cjelokupan godisnji odmor,
ukoliko se ovaj period racuna kao period od Sest mjeseci neprekidnog rada.

Pomenutim zakonima odredeno je trajanje godiSnjeg odmora u smislu utvrdivanja minimuma,
pa je time obezbjedeno trajanje godiSnjeg odmora najmanje Cetiri sedmice u toku godine, s tim
da se taj broj dana uvecava srazmjerno kriterijumima utvrdenim u Odluci o uslovima i nac¢inu
koriStenja godi$njih odmora za drzavne sluzbenike i zaposlenike u ministarstvima i drugim
organima uprave BiH, sluzbama, tijelima i institucijama Vijeca ministara BiH.

Pored utvrdenog minimuma broja dana godiSnjeg odmora, Zakonom je utvrden i maksimum
broja dana godi$njeg odmora i to u visini do 30 radnih dana. Zakon utvrduje i vrijeme koje se
ura¢unava u dane godi$njeg odmora, iskljuuje dane vikenda-neradne dane, kao i dane
praznika i druge dane u koji se zaposlenom priznaju u staz osiguranja.

Zakonodavac je ostavio moguénost koriStenja godiSnjeg odmora u jednom ili dva dijela, s tim
da prvi dio godiSnjeg odmora zaposleni koristi bez prekida u trajanju od najmanje 10 radnih
dana, a preostali dio godi$njeg odmora najkasnije do 30. juna naredne godine.

Rukovodilac institucije odobrava zaposlenima koriStenje godiSnjeg odmora izdavanjem
rjeSenja o godiSnjem odmoru ( ¢lan 28. stav (4) Zakona o radu u institucijama BiH ).
Zakonodavac je propisao i pravo zaposlenog da koristi jedan dan godisnjeg odmora kada god
on to pozeli, uz obavezu obavjeStavanja poslodavca o toj ¢injenici tri dana prije njegovog
koriStenja.

Clanom 29. Zakona o radu propisao je da se zaposlenik ne moze odreéi prava na godisnji
odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti, t¢ da mu se ne moZe isplatiti naknada za
neiskoristeni dio godiSnjeg odmora. Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u jednom dijelu
ili u dva dijela, s tim ako isti koristi u dva dijela prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 10 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.06. naredne
godine (¢lan 28. stav 1.).

$7 _Sluzbeni glasnik BiH* broj 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12
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Clanom 30. Zakona o radu u institucijama BiH, omoguéeno je koristenje plaéenog odsustva
zaposlenicima, u trajanju do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini i to u slucaju:
stupanja u brak, porodaja supruge i teze bolesti ili smrti ¢lana uze porodice, odnosno radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih ili drugih slucajeva utvrdenih aktom
poslodavca. O zahtjevu za placeni dopust odlucuje poslodavac na pisani zahtjev zaposlenika.

Clanom 46. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, regulisano je pravo drzavnih
sluzbenika na koriStenje godiSnjeg odmora. U skladu sa ovim clanom drzavni sluzbenici
koriste godi$nji odmor zavisno od pozicije na kojoj su zaposleni prema Pravilniku o
unutra$njoj organizaciji, odnosno prema rjeSenju o postavljenju. S tim u vezi drzavni
sluzbenici na poziciji stru¢nog saradnika, viSeg stru¢nog saradnika i stru¢nog savjetnika imaju
pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana. Drzavni sluzbenici postavljeni
na radna mjesta Sefova unutrasnjih organizacionih jedinica i imenovani na radna mjesta
rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika ( pomoc¢nici ministra i glavni inspektor ) imaju pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje 25 radnih dana.

Odlukom o uslovima i naéinu koristenja godiSnjeg odmora za drzavne sluzbenike i zaposlenike
u ministarstvima 1 drugim organima uprave BiH, sluzbama, tijelima i institucijama Vijeca
ministara BiH, broj: 124/04 od 27.05.2004. godine, utvrdeni su uslovi i nacin koriStenja
godi$njih odmora za drzavne sluzbenike i zaposlenike u ministarstvima i drugim organima
uprave BiH, sluzbama, tijelima i institucijama BiH. Ukupna duzina godisnjeg odmora za
drzavne sluzbenika i zaposlenike, sa svim uvecanjima po utvrdenim kriterijima ne moze trajati
duze od 30 radnih dana (tacka IV Odluke). U skladu sa ovom Odlukom pravo na godisnji
odmor ostvaruju zaposlenici i drzavni sluzbenici koji imaju najmanje 6 mjeseci neprekidnog
radnog staza. Ukoliko je prekid radnog staza duzi od osam dana zaposlenici i drzavni
sluZbenici ostvaruju pravo na tri dana godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Odlukom o uslovima i na¢inu koriStenja godi$njih odmora funkcionera i njihovih savjetnika u
VijeCu ministara BiH 1 ministarstvima BiH broj: 10/03, regulisano je pravo na koriStenje
godisnjeg odmora ministra, zamjenika ministra i njihovih savjetnika. U skladu sa ovom
Odlukom ministar i zamjenik ministra imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje
27 radnih dana. Broj radnih dana godiSnjeg odmora u skladu sa ovom Odlukom uvecava se
zavisno od duzine radnog staza, ali najvise do 30 radnih dana.

FEDERACIJA BIH

U cilju uskladivanja duzine godisnjeg odmora sa odredbama Europske socijalne povelje,
novim Zakonom o radu® predvideno je pravo na plac¢eni godiSnji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana, uz moguénost njegovog uvecanja u skladu sa kriterijima iz kolektivnog
ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15
dana, stice pravo na godiS$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Ostali uslovi za koriStenje godi$njeg odmora utvrdene su odredbama ¢l. 47.-52. Zakona o radu,
I uglavnom su ostale iste kao u ranijem propisu, s tim da su dodatno pojacane odredbe o zastiti
prava na godi$nji odmor 1 nacinu njegovog koriStenja. U skladu sa ¢lanom 51. navedenog
zakona radnik se ne moZe odreci prava na godiSnji odmor. Radniku se ne moze uskratiti pravo

% _Sluzbene novine FBiH* broj 26/16;
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na godi$nji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora,
osim u slucaju iz ¢lana 52. stav 4. ovog zakona (obaveza poslodavca da isplati naknadu
umjesto koristenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio godi$nji odmor u
slu¢aju prestanka ugovora o radu).

Clanom 52. istog zakona predvideno je da plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa
zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika. Poslodavac je
duzan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora i periodu njegovog
koriStenja najmanje sedam dana prije koriStenja godiSnjeg odmora. Stavom 4. istog ¢lana
predvideno je da u slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac duzan radniku koji nije
iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora
u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Radnik za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini place
koju bi ostvario da je radio, u skladu sa ¢lanom 52. stav 3. Zakona o radu.

Pravo na godi$nji odmor nije vise predmet novog Opceg kolektivhog ugovora za teritoriju
Federacije Bosne i Hercegovine®, nego granskih kolektivnih ugovora i pravilnika o radu
poslodavca.

Kaznene odredbe predvidaju novcanu kaznu u iznosu od 1.000,00 do 3.000,00 KM, a u
ponovljenom prekr$aju novéanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM za
onemogucavanje koriStenja godiSnjeg odmora u najkra¢em trajanju odredenom zakonom; za
uskracivanje prava na godiS$nji odmor, odnosno isplate naknade umjesto koristenja godisnjeg
odmora; te uskraivanja prava radniku na naknadu pla¢e za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora odnosno naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

REPUBLIKA SRPSKA

Clanovima 78. i 80. Zakona o radu propisano je da radnik koji ima najmanje $est mjeseci
neprekidnog rada, ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a
maloljetni radnik u trajanju od najmanje 24 radna dana. Radnik koji radi na poslovima sa
posebnim uslovima rada ima pravo na godiSnji odmor najmanje u trajanju od 30 radnih dana.

Pitanje godisnjeg odmora ureduju i kolektivni ugovori. Clanom 15. Opsteg kolektivnog
ugovora utvrdeno je da se godi$nji odmor utvrden Zakonom o radu (20 radnih dana) uvecava
za po jedan dan za svake tri navrSene godine radnog staza. Nakon prestanka vazenja OpSteg
kolektivnog ugovora 30.06.2016 godine pitanje uvecanja godiSnjeg odmora po osnovu radnog
staza razli¢ito reguliSe posebnim mkolektivnim ugovorima 1 opStim aktima poslodavca.
Takode je data mogucnost da se Granskim i pojedinacnim kolektivnim ugovorima mogu
utvrditi i drugi osnovi za uvecanje godi$njeg odmora utvrdenog Zakonom o radu i OpStim
kolektivnim ugovorom. Clanom 83. stav 1. Zakona o radu predvideno je da se pri utvrdivanju
godisnjeg odmora radna sedmica racuna kao pet radnih dana.

Veoma je zna¢ajno napomenuti da je ¢lanom 86. Zakona o radu propisano da radnici koji rade
na poslovima nastave u obrazovnim ustanovama, koriste godiS$nji odmor za vrijeme Skolskih

% «Sluzbene novine FBiH” broj 48/16 i 62/16;
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raspusta 1 da duZzina i raspored koriS¢enja godiSnjeg odmora mogu biti uredeni drugim
zakonom.

Zakonom o radu je predvidena kazna za prekrSaje koje poslodavac pocini ,,ako radniku ne
omoguc¢i da koristi godi$nji odmor* (¢l. 79. ovog zakona). Za ovaj prekrSaj predvidena je
novcana kazna 2.000 do 12.000 konvertibilnih maraka. Za ovaj prekrSaje kaznice se odgovorno
lice kod poslodavca novéanom kaznom u iznosu od 200 do 1.200 konvertibilnih maraka. Ako
su ovi prekrSaji uinjeni prema maloljetnom licu, zeni u vezi sa trudno¢om, porodajem i
materinstvom ili prema invalidnom radniku nov¢ana kazna za pravno lice ne moze biti manja
od 3.000 konvertibilnih maraka, a za odgovorno lice od 500 konvertibilnih maraka.

Ne postoje posebne mjere koje su preduzete kao S$to su programi, akcioni planovi, projekti i
ostalo za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama ¢lana 263. Zakona 0 radu, nadzor
nad primjenom zakonodavnog okvira koji reguliseu pitanja godi$njeg odmora vr$i Republicka
uprava za inspekcijske poslove putem Inspekcije rada, u skladu sa Zakonom o inspekcijama. U
toku su aktivnosti na pripremi novog Zakona o radu, kojim se predvida povecanje minimuma
godiSnjeg odmora na 4 radne sedmice.

U Izvjestaju inspekcije rada za 2016. godinu nisu posebno iskazane kontrole koje se odnose na
krSenje prava na godiSnje odmore.

BRCKO DISTRIKT BIH

Godi$nji odmor je reguliran odredbom ¢lana 32. Zakona o radu Br¢ko Distrikta, gdje je
regulirano pravo zaposlenika na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
najmanje 18 radnih dana. U stavu 2. istog ¢lana utvrdeno je pravo maloljetnog zaposlenika na
godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana. U slucaju da zaposlenik radi na
poslovima gdje ga poslodavac ne moze zastiti od Stetnih uticaja, isti ima pravo na godiSnji
odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana.

Za nepostovanje Clanka 32. Zakona o radu Brcko Distrikta / izmjene i dopune/ predvideni su
djelotvorni pravni lijekovi (¢lanak 110. stav 1) i predvidena je nov€ana kazna u iznosu od
1.000 do 7.000 za pravno i odgovorno lice i sudsku zastitu predvidenu ¢lanom 88. stav 4. ovog
zakona).

Clan 113. stav (1) Zakona o policijskim sluZbenicima propisuje pravo na placene dane
godi$njeg odmora u kojem policijski sluzbenici imaju pravo na najmanje 18 i najvise 30 radnih
dana godiSnjeg odmora.

Duzina godiSnjeg odmora se odreduje u skladu sa ukupnim radnim stazom policijskog
sluZzbenika:

- od Sest mjeseci do 3 godine efektivnog staza — 18 radnih dana;

- od 3 do 5 godina efektivnog staza — 20 radnih dana;

- od 5 do 7 godina efektivnog staza — 22 radna dana;

- od 7 do 10 godina efektivnog staza — 23 radna dana;

- od 10 do 12 godina efektivnog staza — 24 radna dana;

- od 12 do 15 godian efektivnog staza — 25 radnih dana;

- od 15 do 20 godina efektivnog radnog staza — 27 radnih dana;

- od 20 do 25 godina efektivnog radnog staza — 29 radnih dana,

- preko 25 godina efektivnog radnog staza — 30 radnih dana.

Clanovi od 71. do 76. Zakona o drzavnoj sluzbi u organima uprave Bréko Distrikta propisuje
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najmanje 20 radnih dana godiSnjeg odmora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Na propisanih osnovnih 20 radnih dana godiSnjeg odmora dodaje se broj radnih dana po
osnovu radnog staza (na svakih navrSenih 3 godine radnog staza — 1 dan); po osnovu socijalnih
i zdravstvenih kriterija: (roditelju ili staratelju sa djetetom do 7 godina — 2 dana za svako dijete;
samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom — 2 dana; invalidu (preko 70%
invaliditeta) — 2 dana).

Godisnji odmor se koristi u cijelosti ili u dva dijela, zaposlenici predlazu plan koristenja
godisnjeg odmora na osnovu kojih dobijaju rjeSenje o koristenju godisnjeg odmora za svaku
godinu; vrijeme koje se ne uracunava u godiSnji odmor je: vrijeme privremene nesposobnosti
za rad, vrijeme praznika u koje se ne radi, druga izbivanja sa posla koja se ra¢unaju u radni
Staz.

U stavu 2. ¢lana 71. definiSe se da sluzbenici, odnosno namjestenici koji rade na poslovima sa
Stetnim uticajem, rad sa otrovima od I do III kategorije, kao 1 zastite od elementarnih nepogoda
i nesre¢a vecih razmjera imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje trideset (30)
radnih dana.

Stav 3. istog ¢lana definise da sluzbenik, odnosno namjestenik, koji se prvi put zaposli u
organima uprave ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 5 dana, stice pravo na
godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada u organima uprave.

Stav 4. definise da, ako sluzbenik, odnosno namjestenik nije stekao pravo iz stava 3. ima pravo
na najmanje 1 dan godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Clan 8. Zakona o platama zaposlenih u organima uprave Breko Distrikta propisuje pravo na
osnovnu platu za odsustvo sa posla (godi$nji odmor, plac¢eno odsustvo).

Zaposlnici imaju pravo na osnovnu platu za dopust sa posla u slucaju koriStenja godisnjeg
odmora, placenog odsustva, praznika i vjerskih praznika, prekida rada koji je nastupio zbog
okolnosti na koje zapsolenik nije mogao uticati;

Nadzor nad primjenom navedenih zakonskih odredbi vrsi Inspekcija za rad i1 radne odnose
Brcko Distrikta.

Clan 2. stav 4. - Pravo na eliminaciju od rizika
BOSNA | HERCEGOVINA

Clanom 39. Zakona o policijskim sluzbenicima BiH regulisana su prava policijskih sluzbenika

gdje stoji da policijski sluzbenik ima pravo:

1. Na stalno radno mjesto do trenutka dok se ne steknu uslovi za umirovljenje, ukoliko ne
prestane radni odnos po drugom osnovu;

2. Na propisani odmor;

3. Da bude nagraden za duznositi i obavljanje poslova;

4. Na fer i pravicno postupanje bez obzira na spol, rasu, nacionalno ili drustveno porijeklo,
religiju, entitesko drzavljanstvo, myjesto stanovanja, politicko ili drugo misljenje, rodenje,
dob, imovinski, bra¢ni ili drugi status;

5. Da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz postivanje ljudskog dostojanstva, te da se
nepotrebno ne dovodi u fizicku opasnost.
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Clanom 40. Zakona o policijskim sluzbenicima BiH regulisana je zabrana odnosno nepravedan

osnov za otpustanje ili umanjenje prava, gdje stoji da:

1. Policijski organ ne moze otpustiti policijskog sluzbenika na osnovu njegove privremene
nesposobnosti za rad ili povrede koja se desila na duznosti;

2. Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenika nece uticati privremena nesposobnost za rad
ili povreda koja se desila na duznosti.

Clanom 102. Zakona o policijskim sluZbenicima BiH je regulisan beneficirani mirovinski staz
gdje stoji da policijski sluzbenici imaju pravo na beneficirani mirovinski staz po kojem se
svakih 12 mjeseci provedenih na duznosti racuna kao 16 mjeseci sluzbe.

Clanom 32. stav 1. Zakona o radu u institucijaman BiH, propisano je da je poslodavac duzan
omoguciti zaposleniku da se upozna sa propisima o radnim odnosima i proplslma iz oblasti
zastite na radu u roku od 30 dana od dana stupanja zaposlenika na rad. Clanom 32. stav 2.
propisano da je poslodavac duZan osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zastitu
zivota 1 zdravlja zaposlenika, te sprijeCavanja nastanka nesrece. Stavom 3. istog ¢lana
propisano je da je poslodavac duZan osigurati potrebne uslove za zaStitu na radu kojima se
osigurava zastita zivota i zdravlja zaposlenika, kao i svakog drugog lica s kojim dode u dodir u
toku trajanja ugovora, saglasno zakonu. Zakonodavac je narednim stavom 4. ¢lana 32. propisao
i da poslodavac moze osigurati zaposleniku kolektivno osiguranje u skladu sa op¢im uslovima
za osiguranje lica od posljedica nesretnog slucaja. Visinu premije odreduje Vijece ministara za
zaposlenike u institucijama BiH, odnosno poslodavac za ostale zaposlenike.

Clanom 33. Zakona o radu u institucijama BiH, propisano je da zaposlenik ima pravo da odbije
da radi na svom radnom mjestu ili obavlja svoje uobicajene duznosti ako mu neposredno prijeti
opasnost po zivot 1 zdravlje zbog toga $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu i o
tome je duZzan odmah obavjestiti Upravni inspektorat i poslodavca. U tom slu¢aju poslodavac
moze zaposlenika rasporediti na druge poslove, dok se ne potvrdi da su mjere zastite na radu na
zadovoljavaju¢em standardu. Na nivou drZzave BiH nije donesen Zakon o za§titi na radu.

FEDERACIJA BIH

U FBiH je jo$ uvijek u primjeni Zakon o zastiti na radu koji je donesen 1990. godine, tako da
se odredbe o kojima smo izvijestili joS uvijek vazece.

Novi Zakon o radu® sadrzi slinu odredbu o skraéivanju radnog vremena koja je bila
predvidena u ranijem propisu. Naime, ¢lanom 37. ovog zakona predvideno je da na poslovima
na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce zastititi radnika od
Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika. Navedeni poslovi i trajanje radnog vremena utvrduju se pravilnikom
0 sigurnosti i zdravlju na radu, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu. O skra¢ivanju radnog
vremena u smislu navedenog ¢lana odlucuje federalno odnosno kantonalno ministarstvo
nadlezno za rad na zahtjev poslodavca, inspektora rada ili sindikata, a na osnovu stru¢ne
analize izdate od ovlaStene strucne organizacije, u skladu sa zakonom. Pri ostvarivanju prava
na placu 1 drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skra¢eno radno vrijeme u smislu
ovog Clana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

%0 Sluzbene novine FBiH* broj 26/16;
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Op¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju FBiH* za razliku od ranije vazeceg opceg
kolektivnog ugovora vise se ne ureduje pravo radnika na poveéanu pla¢u za otezane uvjete
rada. Naime, sada je prepusSteno granskim kolektivnim ugovorima da reguliSu nacin 1 visinu
obracuna povecanja place po osnovu otezanih uvjeta za rad.

REPUBLIKA SRPSKA

Zakonom se dozvoljava skracenje radnog vremena ( ¢lan 59.) radnika koji rade na radnim
mjestima i poslovima na kojima, i pored primjene odgovaraju¢ih mjera i sredstava zastite na
radu, postoji povecano Stetno dejstvo uslova rada na zdravlje radnika, skracuje se srazmjerno
tome Stetnom dejstvu, a najvise do 10 ¢asova sedmi¢no ( radna mjesta s posebnim uslovima
rada ). O skracenju radnog vremena odlucuje ministarstvo nadlezno za poslove rada na zahtjev
poslodavca, zainteresovanog radnika, inspektora rada ili sindikata, a na osnovu stru¢ne analize
izdate od ovlastene nauc¢ne ili stuéne organizacije. Ovakvo radno vrijeme u pogledu prava
radnika, smatra se punim radnim vremenom. Prema tome ne radi se o skra¢enju radne sedmice
zbog povecanja produktivnosti rada ve¢ zbog rada na radnim mjestima pod posebnim uslovima
rada.

Ne postoje posebne mjere koje su preduzete kao Sto su programi, akcioni planovi, projekti i
ostalo za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama ¢lana 263. Zakona o radu, nadzor
nad primjenom zakonodavnog okvira koji reguliseu pitanja godisnjeg odmora vrs$i Republicka
uprava za inspekcijske poslove putem Inspekcije rada, u skladu sa Zakonom o inspekcijama.

U Izvjestaju inspekcije rada za 2016. godinu nije posebno navedeno da je inspekcija rada vrsila
kontrolu provjera radnog vremena u Republici Srpskoj.

BRCKO DISTRIKT BIH

Ovo pitanje je regulisano odredbama poglavlja VI (Zastita zaposlenog) Zakona o radu Brcko
Distrikta, i to od ¢lanova 39. do ¢lana 56., kao i odredbom ¢lana 24. istog zakona koja se
odnose na radno vrijeme, a detaljnije ova oblast je regulisana odredbama Zakon o sigurnosti i
zaititi zdravlja radnika na radu®.

Za nepostovanje ¢lana 24. Zakona o radu Bréko Distrikta, predvideni su djelotvorni pravni
lijekovi 1 to: ¢lan 110. stav 1. Zakona o radu Brcko Distrikta predvida novcanu kaznu za
pravno i odgovorno lice i sudsku zastitu predvidenu ¢lanom 88. stav 4. ovog zakona.

Zakon o zastiti na radu Br¢ko Distrikta koji je trenutno u primjeni definira mjere koje podsti¢u
poboljsanja u oblasti bezbjednosti i zastiti zdravlja radnika na radu, nosioce sprovodenja i
unapredivanja bezbjednosti 1 zaStite zdravlja radnika na radu, njthova prava, obaveze 1
odgovornosti, preventivne mjere, kao i druga pitanja koja se odnose na bezbjednost i zastitu
zdravlja radnika na radu.

“! “Sluzbene novine FBiH” broj 48/16 i 62/16;
“2_Sluzbeni glasnik Breko Distrikta “ broj 20/13;
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http://skupstinabd.ba/3-zakon/sr/Zakon%20o%20sigurnosti%20i%20zas--titi%20zdravlja%20radnika%20na%20radu/000%2020-13%20Zakon%20o%20sigurnosti%20i%20zas--titi%20zdravlja%20radnika%20na%20radu.pdf
http://skupstinabd.ba/3-zakon/sr/Zakon%20o%20sigurnosti%20i%20zas--titi%20zdravlja%20radnika%20na%20radu/000%2020-13%20Zakon%20o%20sigurnosti%20i%20zas--titi%20zdravlja%20radnika%20na%20radu.pdf

Zakon o sigurnosti i zastiti zdravlja radnika na radu je u potpunosti usaglasan sa Direktivom
EU 89/391/EEC o uvodenju mjera za podsticanje poboljSanja bezbjednosti 1 zdravlja na radu
od 12.06.1989 godine.

Direktiva EU 89/391/EEC definise profesionalni rizik kao moguénost nastanka povredivanja i
profesionalna oboljenja, odnosno sve korake ili mjere koji se planiraju na svim nivoima rada u
preduzecu sprovesti da se rizik ukloni ili svede na najmanju mogucu mjeru.

Upravnim postupkom koji je voden Inspekcijskim nadzorom o primjeni Zakona o sigurnosti i
zastiti zdravlja radnika na radu u preduzeéima, pokretane su aktivosti na poboljSanju uslova
rada sa aspekta zastite na radu, odnosno primjena zakonodavnih okvira.

Nadzor nad primjenom navedenih zakonskih odredbi vrsi Inspekcija rada.

Clan 95. Zakona o policijskim sluZbenicima Breko Distrikta:

- propisuje dodatak na platu za posebne uslove rada koji iznosi do 30% dodatka na platu;

- obzirom na rizik i slozenost posla, posebnih uslova rada i primjene ovlastenja policijski
sluzbenici imaju pravo na dodatak za posebne uslove rada do 30% osnovne plate;

- uz dodatak do 30%, pojedina radna mjesta (u zavisnosti od rizika rada) imaju pravo na veci
trajni dodatak koji iznosi 10% osnovne plate;

- dodatak za posebne uslove rada isplacuje se policijskim sluzbenicima za vrijeme trajanja
placenog odsustva, godi$njeg odmora i bolovanja;

- policijskim sluzbenicima se svakih efektivho provedenih 12 mjeseci na poslovima i
zadacima racuna se kao 16 mjeseci staza osiguranja — beneficirani radni (penzijski) staz
(¢lan 112. Zakona o policijksim sluzbenicima Brcko Distrikta.

Clan 95. stav 4. Zakona o policijskim sluzbenicima Bréko Distrikta propisuje veéi trajni
dodatak na platu za pojedina radna mjesta od 10%, za policijske sluzbenike. Policijski
sluzbenici imaju pravo na dodatak od 30% i kada su na godisnjem odmoru, bolovanju ili kada
koriste placeno odsustvo.

Clan 110. Zakona o policijskim sluZbenicima Bréko Distrikta propisuje ograniGenje
prekovremenog rada, $to je jedan vid eliminacije rizika, obzirom na tezinu poslova policijskih
sluZzbenika.

Odluko o odredivanju radnih mjesta u Policiji Bréko Distrikta® su odredena radna mjesta
kojim pripada pravo na veéi trajni dodatak na platu. To su policijski sluzbenici koji su
rasporedeni na radna mjesta u sastavu Jedinice za istrazivanje ratnih zlo¢ina (istrazuju najteza
krivi¢na djela ratnih zlo¢ina) i Jedinice za podrsku (izvrSava hitne slucajeve liSavanja slobode i
iznenadnih intervencija).

Clan 112. Zakona o policijskim sluzbenicima Bréko Distrikta propisuje da policijski sluzbenici
imaju pravo na staZ osiguranja sa uvecanim trajanjem tj. beneficirani radni staz, gdje se 12
mjeseci rada racuna kao 16 mjeseci staza osiguranja. Za navedeni beneficirani penzijski staz
vr$i se 1 uplata dodatnih nov¢anih sredstava za penzijsko i inalidsko osiguranje policijskih
sluzbenika. Uplate dodatnih novc¢anih sredstava za doprinose omogucavaju ostaviranje prava
na penzionisanje, prema posebnim uslovima predvidenih Zakonima o PIO/MIO, ranije u
odnosu na ostale sluzbenike i zaposlenike.

3 _Sluzbeni glasnik Breko Distrikta “ broj 26/10;
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Clanovi od 61. do 66. Zakona o policiji Breko Distrikta** propisuju prava i obaveze policijskih
sluzbenika, drzavnih sluzbenika i namjestenika u Policiji Bréko Distrikta.

Izmedu ostalih odredbi, ¢lan 66. predvida posebne naknade za drzavne sluzbenike 1
nemjestenike koji su rasporedeni na specificna radna mjesta i zahtijevaju visok stepen
strucnosti, odgovornosti 1 nezavisnosti u odredenim oblastima rada znacajnoj za efikasan rad
Policije.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici koji obavljaju takve poslove imaju pravno na posebnu
novcanu naknadu u visini od 5%, 10%, 15% ili 20% osnovne plate.

Pravilnik o kriterijima za odredivanje i visini posebne naknade drzavnih sluzbenika i
namjestenika Policije Bréko Distrikta® odreduje visinu naknade na platu za predvidena radna
mjesta. Novcane naknade se krecu od 5%, 10%, 15% i 20% iznosa na osnovu platu, u
zavisnosti od kriterijuma i specifi¢nosti ranog mjesta;

Godi$nji plan mjera za sprecavanje, otklanjanje i smanjenje rizika u Policiji Bréko Distrikta
predlaze smijernice potrebne da se preduzmu za smanjenje rizika prilikom obavljanja poslova.

U periodu od 2012. - 2016. godine, inspekcija rada je u 21 slucaju utvrdila nepravilnosti i
poduzela potrebne mjere da bi se iste otklonile.

Clan 2. stav 5. - Sedmi&ni odmor
BOSNA | HERCEGOVINA

Clanom 24. Zakona o radu u institucijama BiH, regulisano je pravo zaposlenih na sedmiéni
odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno. Ovim c¢lanom definiSe se ogranicenje i u
slu¢aju preraspodjele radnog vremena i nameée obaveza obezbjedivanja jednog slobodnog
dana prema dogovoru poslodavca i zaposlenika.

FEDERACIJA BIH

Novi Zakon o radu i dalje garantuje pravo radnika na sedmiéni odmor. Clanom 46. ovog
zakona propisano je da radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan
dan u periodu odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika koji ne moZze biti duZzi od dvije
sedmice. Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju
viSe sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne moZe primijeniti druge
mjere, sprjecavanja gubitka kvarljive robe kao 1 u drugim sluc¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu. Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada,
dnevni odmor 1 sedmi¢ni odmor.

Opéim kolektivnim ugovorom za teritoriju FBiH*, utvrdeno je pravo radnika na povecanu
pla¢u za rad na dan sedmicnog odmora najmanje 15% neto satnice. Granskim kolektivnim
ugovorima i pravilnikom o radu poslodavca ova stopa moze biti utvrdena i u ve¢em iznosu.

4 Sluzbeni glasnik Breko Distrikta « broj 31/09, 60/10, 31/11;
% _Sluzbeni glasnik Breko Distrikta “ broj 59/10, 7/11;
% «Sluzbene novine FBiH”, broj 48/16 i 62/16;
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Poslodavac koji radniku ne omoguéi odnosno uskrati koriStenje sedmicnog odmora Cini
prekrsaj u smislu ¢lana 171. Zakona o radu za koji je predvidena novcana kazna u iznosu od
1.000,00 do 3.000,00 KM, a u ponovljenom prekrsaju novéanom kaznom od 5.000,00 KM do
10.000,00 KM. Ako je navedeni prekrSaj uc€injen prema maloljetnom radniku najnizi i najvisi
iznos novcéane kazne uvecava se dvostruko. Kazna za poslodavca-fizi¢ko lice kao i odgovorno
lice kod poslodavca koji je pravno lice je od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM

REPUBLIKA SRPSKA

Clanom 78. Zakona o radu propisano je da radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od
najmanje 24 Casa neprekidno, kojem se dodaje najmanje osam sati dnevnog odmora izmedu
dva uzastopna radna dana prema unapred odredenom rasporedu, a ukoliko je neophodno da
radnik radi na svoj sedmi¢ni dan odmora, poslodavac je duzan da naknadno, u dogovoru sa
radnikom, odredi kad ¢e radnik iskoristiti dan odmora.

Zakonom o radu je predvidena kazna za prekr$aj koji poslodavac pocini ,,ako radniku ne
omoguci da koristi sedmi¢ni odmor (¢l. 78. ovog Zakona). Za ovaj prekrSaj predvidena je
novc¢ana kazna 2.000 do 12.000 konvertibilnih maraka Za ovaj prekrsaje kaznice se odgovorno
lice kod poslodavca novcanom kaznom u iznosu od 200 do 1.200 konvertibilnih maraka. Ako
su ovi prekrSaji uinjeni prema maloljetnom licu, zeni u vezi sa trudno¢om, porodajem i
materinstvom ili prema invalidnom radniku nov€ana kazna za pravno lice ne moze biti manja
od 3.000 konvertibilnih maraka, a za odgovorno lice od 500 konvertibilnih maraka.

Ne postoje posebne mjere koje su preduzete kao Sto su programi, akcioni planovi, projekti 1
ostalo za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama ¢lana 263. Zakona o radu, nadzor
nad primjenom zakonodavnog okvira koji reguliSe pitanja sedmi¢nog odmora vrs$i Republicka
uprava za inspekcijske poslove putem Inspekcije rada, u skladu sa Zakonom o inspekcijama.

U Izvjestaju inspekcije rada za 2016. godinu nije posebno navedeno da je inspekcija rada
vrsila kontrolu provjera radnog vremena u Republici Srpskoj.

BRCKO DISTRIKT BIH

Sedmiéni odmor propisan je ¢lanom 31. Zakona o radu Bréko Distrikta, a ukoliko se sedmiéni
odmor ne poklapa sa danom koji se tradicijom ili obi¢ajem u nasoj zemlji smatra danom
odmora, ¢lanom 60. istog Zakona propisano je povecanje plate za rad nedjeljom.

Za nepostovanje Clana 31. Zakona o radu Brcko Distrikta predvideni su djelotvorni pravni
lijekovi (¢lan 110. stav 1. Zakona o radu Brcko Distrikta predvida novéanu kaznu za pravno i
odgovorno lice i sudsku zastitu predvidenu ¢lanom 88. stav 4. ovog zakona).

Navedene kaznene odredbe za nepostovanje ¢lana 31. utvrden je iznos nov¢ane kazne od 1.000
do 7.000 KM.

Nadzor nad primjenom navedenih zakonskih odredbi vrsi Inspekcija rada Brcko Distrikta.

Stav 2. definise da, ako je neophodno da sluzbenik, odnosno namjestenik radi na dan svog
sedmicnog odmora, osigurava mu se dan odmora u periodu posebno odredenom, dogovorom
neposredno pretpostavljenog i sluzbenika, odnosno namjestenika.
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Clan 70. Zakona o drzavnoj sluzbi u organima uprave Bréko Distrikta propisuje dnevni i
sedmicni odmor. Dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana je 12 sati neprekidno, a za
sedmi¢ni odmor 24 sata neprekidno.

Ukoliko je potrebno da zaposlenik radi na dan svog sedmi¢nog odmora, obezbjeduje mu se dan
odmora u razdoblju posebno odredenom dogovorom neposredno pretpostavljenog i
zaposlenika.

Clan 110. Zakona o policijskim sluzbenicima Bréko Distrikta propisuje ogranienje
prekovremenog rada.

U periodu od 2012. — 2016. godine, Inspekcija rada je u 5 slu¢ajeva utvrdila nepravilnosti koje
se odnose na obezbjedivanje sedmi¢nog odmora zaposlenima i preduzela potrebne mjere da bi
se otklonile uocene nepravilnosti.

Clan 2. stav 6. - Pravo radnika na pismenu informaciju
FEDERACIJA BIH

Prema odredbama novog Zakona o radu, radni odnos zasniva se stupanjem na rad radnika na
osnovu zaklju¢enog ugovora o radu.

Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrzi naroCito podatke o nazivu i sjedistu
poslodavca; imenu i prezimenu, prebivaliStu odnosno boravistu radnika, trajanju ugovora o
radu; danu otpocinjanja rada; mjestu rada; radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak
opis poslova; duzini i rasporedu radnog vremena; plati, dodacima na platu, te periodima
isplate; naknadi plate; trajanju godi$njeg odmora; otkaznom roku; druge podatke u vezi sa
uslovima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Obzirom da je propisana pisana forma ugovora o radu koji je dvostrani pravni posao, primjerak
tog ugovora se urucuje radniku ¢ime se osigurava da bude upoznat sa njegovom sadrzinom.
Novi Zakon o radu ne predvida usmenu formu ugovora o radu, ali ukoliko poslodavac ne
zakljuci ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za poslodavca uz
naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, ako poslodavac
drugacije ne dokaze.

Poslodavac koji ne zakljuci ugovor o radu u pisanoj formi odnosno ako zakljuc¢i ugovor o radu
koji ne sadrzi podatke propisane ovim zakonom ¢ini prekrSaj u smislu ¢lana 171. Zakona o
radu za koji je predvidena nov€ana kazna u iznosu od 1.000,00 do 3.000,00 KM, a u
ponovljenom prekr§aju novéanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM. Ako je
navedeni prekrS$aj u€injen prema maloljetnom radniku najniZi i najvisi iznos novéane kazne
uvecava se dvostruko. Kazna za poslodavca-fizicko lice kao i odgovorno lice kod poslodavca
koji je pravno lice je od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

Clanom 55. Zakona o radu utvrdena je obaveza poslodavca da omoguéi radniku da se upozna
sa propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoscu i zdravljem na radu,
te ga je duzan upoznati sa organizacijom rada.

Informisanje radnika o pravima i obavezama iz radnog odnosa osigurava se i kroz postupak
donosenja pravilnika o radu, koji se prema ¢lanu 118. Zakona o radi donosi uz obaveznu
konsultaciju sa sindikatom odnosno vije¢em zaposlenika ukoliko su formirani. Pravilnik o radu
objavljuje se na oglasnoj tabli poslodavca, §to dodatno omogucéava upoznavanje radnika sa
sadrzajem istog.
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Odredbe Zakona o vijecu zaposlenika o kojima smo izvijestili nisu se mijenjale u izvjeStajnom
periodu.

REPUBLIKA SRPSKA

Zakon o radu ne predvida obavezu poslodavca da pismeno informise radnike o najvaznijim
aspektima ugovora ili radnog odnosa. Medutim ¢lanom 96. Zakona o radu utvrdeno je da je
poslodavac duzan da omogucéi radniku da se, u roku od 30 dana od dana stupanja na rad,
upozna sa propisima o radnim odnosima 1 propisima o zastiti na radu, ukljucujuci i1 prava i
obaveze koji proizilaze iz kolektivnog ugovora i pravilnika o radu. Nadalje, poslodavac je duzan
da, ako radnik pri radu treba da rukuje sredstvima rada cije koriS¢enje moze ugroziti zivot ili
zdravlje ljudi i okolinu, da prije otpocinjanja rada radnika provjeri da li je radnik osposobljen za
rukovanje tim sredstvima i njihovim koris¢enjem.

Zakonom o savjetima radnika u ¢lanu 26. govori se o obavezama poslodavca prema savjetu
radnika koje se odnose na odredene informacije koje se ticu radnog odnosa, gdje ,,Savjet ima
pravo da daje misljenje i prijedloge poslodavcu u cilju poboljSanja uslova rada radnika i zastite
na radu, obezbjedivanja dnevnog obroka za radnike, organizovanja prevoza radnika na posaoi s
posla, pruzanje materijalne pomoc¢i radnicima slabijeg materijalnog stanja, kao i kod otkazivanja
ugovora o radu starijim i invalidnim liciima, uvodenja prekovremenog rada, no¢nog rada i rada
u smjenama, eliminisanje rada na crno i drugim pitanjima koja savjet smatra znacajnim za
ostvarivanje i zastitu prava radnika. Savjet prati izvrSavanje zakonskih obaveza poslodavca u
vezi sa prijavljivanjem radnika na zdravstveno i na penzijsko — invalidsko osiguranje i urednim
placanjem doprinosa po tom osnovu, pa ako uoc¢i da poslodavac ne izvrSava te svoje obaveze,
moZze preuzeti potrebne mjere radi zaStite prava radnika (obracanje nadleznoj inspekciji rada i
dr.). Savjet moze razmatrati pojedinane zahtjeve i1 prijedloge radnika u vezi ostvarivanja
njihovih prava, o kojima ¢e dati svoje miSljenje poslodavcu i o tome obavjestiti podnosioce.
Savjet moze razmatrati pojedinacno zahtjeve i prijedloge radnika u vezi ostvarivanja njihovih
prava, o kojima ¢e dati svoje misljenje poslodavcu i o tome obavijestiti podnosioce.*

Clanom 29. Zakona o savjetima utvrdeno je da je poslodavac duzan da informise savjet o stanju
zaStite na radu 1 uslovima rada radnika, kretanju plata i drugim pitanjima od znacaja za
materijalni i socijalni poloZaj radnika, Sto takoder predstavlja aspekte radnog odnosa.

Zakonom o radu je predvidena kazna za prekrSaj koji poslodavac pocini ,,ako radniku ne
omoguci da se upozna sa propisima o radnim odnosima i propisima o zastiti na radu, u smislu
¢l. 96. Zakona o radu i1 ako, prije otpocinjanja rada radnika, ne provjeri njegovu osposobljenost
za rukovanje i kori$¢enje sredstava rada i sredstava zastite na radu (¢lan 97. Zakona). Za ovaj
prekrSaj predvidena je nov€ana kazna 2.000 do 12.000 konvertibilnih maraka Za ovaj prekrsaj
kazni¢e se odgovorno lice kod poslodavca nov€anom kaznom u iznosu od 200 do 1.200
konvertibilnih maraka. Ako su ovi prekrsaji ucinjeni prema maloljetnom licu, Zeni u vezi sa
trudno¢om, porodajem i materinstvom ili prema invalidnom radniku nov¢ana kazna za pravno
lice ne moZe biti manja od 3.000 konvertibilnih maraka, a za odgovorno lice od 500
konvertibilnih maraka.

Ne postoje posebne mjere koje su preduzete kao $to su programi, akcioni planovi, projekti i
ostalo za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama ¢lana 263. Zakona o radu, nadzor
nad primjenom zakonodavnog okvira koji reguliSeu pitanja informisanja radnika o svim
aspektima ugovora o radu ili radnog odnosa odmora vrsi Republicka uprava za inspekcijske
poslove putem Inspekcije rada, u skladu sa Zakonom o inspekcijama.
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Ne raspolazemo sa statistiCkim podacima i relevantnim informacijama vezano za informisanje
radnika od starne poslodavaca ili povreda tog prava.

BRCKO DISTRIKT BIH

Clanovima 17. i 18. Statuta Bréko Distrikta - preciséeni tekst*’ utvrden je princip prava na
informisanje i obavezu institucija da se na zahtjev zainteresovanog lica za dostavljanje
informacija mora odgovoriti u skladu sa zakonom. Clanom 39 stav 5. Zakona o radu Bréko
Distrikta utvrdena je duznost poslodavca da omoguéi zaposlenom da se upozna sa propisima o
radnim odnosima i propisima iz oblasti zastite na radu u roku od 30 dana od dana stupanja
zaposlenoga u radni odnos.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa zaposlenici se, od strane poslodavca, upoznaju o
najvaznijim aspektima ugovora o radu i isti potpisuju. Clan 14 Zakona o radu Bréko Distrikta
propisuje sadrzaj ugovora o radu koji mora biti u pismenoj formi i sadrzavati informacije o
pravima radnika iz radnog odnosa.

U ugovoru o radu ili rjeSenju o imenovanju navode se svi podaci koji zaposleniku daju
pismenu informaciju o njegovom radnom mjestu, radnom vremenu, pauzama, plati, godiSnjem
odmoru i drugim pravima koja proisticu iz radno pravnog statusa.

Pored navedenog, zaposlenicima je ostavljena moguénost da imaju pravo formirati Vijece
zaposlenika, koje ¢e ih zastupati kod poslodavca u zaStiti njihovoih prava 1 interesa. Ukoliko
kod poslodavca nema formirano Vijec¢e zaposlenika, obveze vijeca zaposlenika moze preuzeti
sindikat u skladu sa zakonom, a S§to je propisano odredbama ¢lanaka od 93. do 95. Zakona o
radu Brcko Distrikta.

Za nepostovanje ¢lana 14. Zakona o radu Br¢ko Distrikta predvideni su djelotvorni pravni
lijekovi (¢lan 110. stav 1. Zakona o radu Brcko Distrikta predvida novéanu kaznu za pravno i
odgovorno lice i sudsku zastitu predvidenu ¢lanom 88. stav 4. ovog zakona). Navedene
kaznene odredbe za neposStovanje ¢lana 31. utvrden je iznos novcane kazne od 1.000 do 7.000
KM.

Nadzor nad primjenom navedenih zakonskih odredbi vrsi Inspekcija rada Brcko Distrikta.

Clan 44. Zakona o drzavnoj sluzbi propisuje da gradonalelnik izdaje akt o imenovanju
sluZzbenika.

U referentnom periodu Inspekcija rad zatekla 1087 radnika koji nisu imali zakljuéene ugovore
o radu i odgovarajuce prijave nadleznim fondovima penzijskog i zdravstvenog osiguranja.

Clan 2. stav 7. - Kompezatorne mjere za lica koja obavljaju noéni rad

47 vSluzbeni glasnik Breko Distrikta * broj 2/10;
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BOSNA | HERCEGOVINA

Clanom 97. Zakona o policijskim sluZbenicima BiH propisan je rad u posebnim uslovima:

1. Policijski sluzbenik obavezan je da radi u posebnim uslovima u slucaju kada su takvi uslovi
neophodni za izvrSenje zadataka policijskog organa;

2. Posebnim uslovima smatraju se: rad po vanrednom rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni, rad
u smjenama, rad subotom, nedeljom i praznicima i ostalim radnim danima, rad noc¢u i rad
na pojedinim lokacijma.

U ¢lanu 50. tacka 4. Zakona o radu u institucijama BiH navedeno je da zaposlenik ima pravo
na naknadu za ,,prekovremeni rad, rad tokom neradnih dana,noéni rad u rad u danima
drzavnih praznika*.

U ¢lanu 30. stav 1. Zakona o platama i naknadama u institucijama BiH* regulisano je pravo
zaposlenih na naknade za ,,prekovremeni rad , rad u neradne dane , no¢ni rad i rad u dane
drzavnih praznika®“, dok je ¢lanom 36. istog Zakona regulisano pravo zaposlenika na naknade
za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢nog ili rada u dane drzavnih praznika, i to:

U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog ili rada u dane drzavnih praznika
zaposleni u institucijama Bosne i1 Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne place,
srazmjerno vremenu trajanju tog rada, uvecanom za procenta koji slijedi:

a) prekovremeni rad 25%;

b) rad u neradne dane 25%;

¢) no¢ni rad 30%;

d) rad nedeljom 1 rad u dane drzavnih praznika 35%".

Odlukom Vije¢a ministara BiH o nacino 1 postupku ostvarivanja prava na naknadu za
prekovremeni rad, rad u neradne dane i noéni rad i rad u dane drzavnih praznika u institucijama
Bosne 1 Hercegovine u ¢lanu 4. regulisano je pitanje no¢nog rada:

1. No¢nim radom smatra se rad u vremenu izmedu 22,00 sata navece 1 6,00 sati sljedeceg
dana u skladu sa ¢lanom 22. stav (4) Zakona o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine;

2. Za vrijeme provedeno na noénom radu, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, zaposlenom
pripada pravo na naknadu osnovne pla¢e srazmjeno trajanju tog rada, uvecano za 30% , a
obracun i isplata nakande vrsi se po procedurama mjese¢nog obracuna i isplate placenog
zaposleno.

Clanom 22. stav 4. Zakona o radu u institucijama BiH propisano je da se noénim radom smatra
rad u vremenu izmedu 22,00 sati naveée i 6,00 sati sljedeceg dana. Clanom 48. ovog Zakona,
regulisano je da zaposlenik ima pravo na dodatak na osnovnu platu za prekovremeni i noéni
rad. Ove odredbe primjenjuju se i na policijske i drzavne sluzbenike.

Clanom 102. Zakona o radu u institucijama BiH, predvidena je nov&ana kazna za poslodavca u
iznosu od 800 KM do 3.000 KM za slu¢aj nepostovanja ovih odredbi. Navedeni Zakon o radu
definise i pravo zaposlenog na naknadu za rad nocu i to u ¢lanu 50. stav 4.

8 Sluzbeni glasnik BiH* broj 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16 i
94/16;
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Kada su u pitanju naknade po naprijed navedenim osnovama, iste su propisane Zakonom o
platama i naknadama u institucijama BiH BiH*° i podzakonskim aktima donesenim na oshovu
tog Zakona, za €iju kontrolu i primjenu je nadlezno Ministarstvo finansija i trezora BiH.

Nacin i postupak ostvarivanja prava na naknadu za no¢ni rad utvrden je Odlukom Vijeca
ministara BiH broj: 234/08 od 29.12.2008. godine. Za vrijeme provedeno na no¢nom radu
zaposlenom pripada pravo na naknadu osnovne plate razmjerno trajanju tog rada, uvecano za
30%.

FEDERACIJA BIH

Novim Zakonom o radu i dalje je ureden noéni rad. Clanom 40. istog predvideno je da se rad u
vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana, a u poljoprivredi izmedu 22 sata i 5
sati ujutro, smatra no¢nim radom, ako za odredeni sluc¢aj zakonom, propisom kantona ili
kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno. Ako je rad organiziran u smjenama koje
ukljucuju i noéni rad mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi
uzastopno najduze jednu sedmicu.

Zakon je uredio 1 posebnu zastita radnika koji rade nocu, pa je tako ¢lanom 41. propisano da je
poslodavac pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duzan voditi posebnu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s
prirodom posla koji se obavlja noc¢u ili u smjeni. Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim
radnicima osigurati sigurnost 1 zdravstvenu zasStitu u skladu s prirodom posla koji obavljaju,
kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i
dostupna su u svako doba. Radnicima koji rade no¢u poslodavac je duZan osigurati periodi¢ne
ljekarske preglede najmanje jednom u dvije godine. Ako se na ovom ljekarskom pregledu
utvrdi da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog rada nocu, poslodavac mu je duZan
ponuditi zaklju€ivanje ugovora o radu za obavljanje istih ili drugih poslova izvan no¢nog rada,
ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
mogucnost rasporeda radnika na druge poslove.

Zabranjen je no¢ni rad trudnica pocev od Sestog mjeseca trudnoce, majki 1 usvojitelja, kao 1
lica kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, i to do
navrSene dvije godine Zivota djeteta. Takoder, ¢lanom 42. zabranjen je 1 no¢ni rad maloljetnih
radnika, s tim da se za maloljetne radnike u industriji, rad u vremenu izmedu 19 sati uvecer i 7
sati ujutro iduceg dana, smatra noénim radom, dok se za maloljetne radnike koji nisu zaposleni
u industriji, rad u vremenu izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana, smatra no¢nim
radom.

Izuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane no¢nog rada u slucaju
havarija, vise sile i zaStite interesa Federacije Bosne i Hercegovine, na osnovu saglasnosti
inspekcije rada kantona.

Odredbe Zakona o zastiti na radu 1 Zakona o vijecu zaposlenika o kojima smo izvijestili nisu se
mijenjale u izvjestajnom periodu.

9 Sluzbeni glasnik BiH“ broj: 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16 i
94/16;
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Op¢éim kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine®, a na osnovu
Clana 76. Zakona o radu, utvrdeno je pravo radnika na povecanu pla¢u za no¢ni rad najmanje
25% neto satnice.

Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u FBiH!, propisano je da se za no¢ni rad pla¢a uvecéava najmanje za
25% neto satnice.

REPUBLIKA SRPSKA

Clanom 70. Zakona o radu propisano je da se no¢nim radom smatra se rad izmedu 22 ¢asa i
Sest ¢asova narednog dana. Za radnike mlade od 18 godina, noénim radom smatra se rad
izmedu 20 Casova i Sest Casova narednog dana, a ako su zaposleni u industriji — od 19 ¢asova
do sedam Casova narednog dana. Radnicima mladim od 18 godina zivota zabranjen je no¢ni
rad. Izuzetno, radnici mladi od 18 godina Zivota mogu biti privremeno izuzeti od zabrane
no¢nog rada u slucaju otklanjanja posljedica vise sile, havarija i zastite interesa Republike, na
osnovu saglasnosti nadleznog inspektora rada. Trudnim Zenama pocev od Sestog mjeseca
trudnoce, 1 majkama sa djetetom do jedne godine zivota, zabranjen je no¢ni rad.

Clan 28. Opsteg kolektivnog ugovora, utvrduje da se osnovna plata radnika uveéava po osnovu
rada nocu za 35%. Prestankom vaZenja OpSteg kolektivnog ugovora 30.06.2016 godine Vlada
Republike Srpske je donijela Odluku o utvrdivanju uvecanja plate, visine primanja po 0Snovu
rada 1 visine pomo¢i radniku kojom je predvideno da se osnovna plata uvecava po osnovu rada
nocu najmanje za 30%.

Zakonom o radu je predvidena kazna za prekrSaj koji poslodavac pocini ,,ako odredi zeni da
radi noc¢u suprotno ¢lanu 73. Zakona o radu®. Za ovaj prekrSaj predvidena je novCana kazna
2.000 do 12.000 konvertibilnih maraka Za ovaj prekrSaj kazni¢e se odgovorno lice kod
poslodavca novéanom kaznom u iznosu od 200 do 1.200 konvertibilnih maraka. Ako su ovi
prekr$aji ucinjeni prema maloljetnom licu, Zeni u vezi sa trudno¢om, porodajem i
materinstvom ili prema invalidnom radniku nov¢ana kazna za pravno lice ne moze biti manja
od 3.000 konvertibilnih maraka, a za odgovorno lice od 500 konvertibilnih maraka.

Medutim, novéanom kaznom u iznosu od 5.000 do 20.000 komvertibilnih maraka kaznice se
za prekrSaj poslodavac ako maloljetnom radniku odredi da radi nocu, suprotno ¢lanu72. ovog
zakona.

Ne postoje posebne mjere koje su preduzete kao Sto su programi, akcioni planovi, projekti 1
ostalo za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama ¢lana 263. Zakona o radu, nadzor
nad primjenom zakonodavnog okvira koji reguli$e pitanja no¢nog rada vr$i Republicka uprava
za inspekcijske poslove putem inspekcije rada, u skladu sa Zakonom o inspekcijama.

BRCKO DISTRIKT BIH

Noc¢ni rad je regulisan odredbama ¢lanka 27. Zakona o radu Brcko Distrikta i istim se smatra
rad u vremenu od 22 sata uvece do 06 sati narednog dana. Ova oblast se regulira ugovorom o

%0 «Sluzbene novine FBiH” broj 48/16 i 62/16;
5! Sluzbene novine FBiH" broj 89/16;
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radu ili Pravilnikom o radu. Clanom 60. Zakona o radu Bréko Distrikta propisano je pravo na
povecanje plate zbog rada nocu.

Nadzor nad primjenom navedenih zakonskih odredbi vrsi Inspekcija rada.

Zakon o bezbjednosti i zastiti zdravlja radnika Brcko Distrikta propisuje da poslodavac za
svako radno mjesto mora izvrsiti procjenu rizika, a na osnovu perocjene rizika doktor medicine
rada propisuje prethodni i periodic¢ni ljekarskim pregledom radnika, a na osnovu toga i za rad
nocu. Misljenje doktora medicine rada je sastavni dio akta o procjeni rizika.

Zakon je, u dijelu koji se odnosi na kaznene odredbe, ¢lan 67. stav 1. tacka j), propisao
novcanu kaznu u iznosu od 1.000 - 7.000 KM za poslodavca koji na osnovu akta o procjeni
rizika i ocjene ovlastene zdravstvene ustanove ne obezbijedi, u skladu sa ovim zakonom
propisane ljekarske preglede radnika.

Clan 9. Zakona o platama zaposlenih u organima uprave Bréko Distrikta propisuje dodatak na
platu za no¢ni rad, rad subotom i nedeljom i rad tokom praznika (odnosi se na drzavne
sluzbenike 1 namjestenike iz Policije). Osnovna plata zaposlenih se uvecava za vrijeme

provedeno u no¢nom radu za 30%, rad subotom i nedeljom za 20%, rad tokom praznika za
35%.

Policijski sluzbenici nemaju pravo na uvecanje plate po osnovu noé¢nog rada i rada subotom i
nedeljom. S obzirom da policijski sluzbenici imaju druge dodatke i beneficije, zakonom je
propisano da nemaju pravo na dodatak za noéni rad, za razliku od drzavnih sluzbenika i
namjestenika koji na to imaju pravo u skladu sa navedenim zakonom.

Clan 4. - Pravo na pravi¢nu naknadu

U cilju osiguranja djelotvornog koriStenja prava na pravi¢nu naknadu, zemlje potpisnice se
obavezuju:
da priznaju pravo radnika muskarca i Zena na jednaku placu za rad jednake vrijednosti.

Koristenje ovih prava ¢e se posti¢i slobodnim zakljucivanjem kolektivnih ugovora,
mehanizmom odredivanja plac¢a predvidenim statutom, ili drugim nacinima koji odgovaraju
uslovima u zemlji.

BOSNA | HERCEGOVINA

Medunarodni instrumenti koje je ratifikovala Bosna 1 Hercegovina u smislu ¢lana 4. stav 3.
Evropske socijalne povelje /revidirane/ su:

- Konvencija MOR broj 97 o migraciji u cilju zaposljavanja /revidirana/, iz 1949. godine;
- Konvencija MOR broj 100 o jednakom nagradivanju, iz 1951. godine;

- Konvencija MOR broj 111 o diskriminaciji (zaposljavanje i zanimanje), iz 1958. godine;
- Konvencija MOR broj 131 o utvrdivanju minimalne zarade, iz 1970. godine i

- Konvencija MOR broj 156 o0 radnicima sa porodi¢nim obavezama, iz 1981. godine.
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Prema ¢lanu 84. Zakona o policijskim sluzbenicima BiH, naknade policijskih sluzbenika su

regulisane na sljedeci nacin:

1. Naknade policijskom sluzbeniku su plata, dodaci i ostale naknade propisane Zakonom o
platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine;

2. Plata policijskog sluzbenika veze se uz njegov ¢in.

Prema c¢lanu 89. istog zakona placeno odsustvo se reguliSe na nacin da ,, policijski sluzbenik
ima pravo na naknadu plate do visine jedne plate, zajedno sa dodatkom za posebne uslove
rada, i to za vrijeme godisnjeg odmora i placenog odsustva kao i za period odsustvovanja sa
posla zbog bolesti ili invalidnosti, a koje prema propisima o zdravstvenom osiguranju mora
isplatiti policijski organ.

Prema ¢lanu 90. Zakona o policijskim sluzbenicima BiH, naknade za privremeni interni

premjestaj su regulisane na sljede¢i nacin:

1. Policijski sluzbenik koji je prema ¢lanu 64. ovog zakona premjesten na drugo radno mjesto
koje je 80 km ili vise udaljeno od njegovog trenutnog radnog mjesta ima pravo na naknade
za privremeni interni premjestaj;

2. Uz osnovnu platu koja je odredna ¢inom policijskog sluzbenika, naknade iz stava 1. ovog
¢lana su:

a) naknada troskova za odvojeni zivot;
b) naknada za odgovarajuéi smjestaj.

3. Policijski sluzbenik koji je premjesten po licnom zahtjevu nema pravo na naknade za
privremeni interni premjestaj;

4. Odredba stava 1. ovog ¢lana ne primjenjuje se policijskog sluzbenika koji je prvi put
rasporeden na posao.

U slucaju viska radne snage, prema ¢lanu 91. Zakona o policijskim sluzbenicima BiH, prava

policijskih sluzbenika su:

1. U slucaju otpustanja zbog viska radne snage u skladu sa odredbama ovog zakona, otpusteni
policijski sluZbenik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje Sest mjesecnih plata;

2. Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana iznosi 12 mjesecnih plata za policijske sluzbenika koji
imaju najmanje 15 godina radnog iskustva.

U slu€aju smrti policijskog sluzbenika, prema ¢lanu 92. Zakona o policijskim sluZzbenicima
BiH:
1. Policijski sluzbenik koji izgubi Zivot na duznosti sahranjuje se na mjestu koje odredi
njegova porodica iz ¢lana 38.stav (3) ovog zakona na troSak policijskog organa;
2. Policijski organ snosi sljede¢e posmrtne troskove:
a) troskove za prevoz posmrtnih ostataka na mjesto sahrane;
b) putne troskove za dva prateca lica;
c) troSak za grobnicu ukoliko nije ve¢ obezbijedena na sledeci nacin;
d) druge uobicajenen troSkove u iznosu koji odreduje ministar;
3. Porodica koju je preminuli policijski sluzbenik izdrzavao ima pravo na jednokratnu
nov¢anu pomo¢ u iznosu posljednje neto plate koju je primio preminuli uvecane Sest puta.

Prema c¢lanu 94. Zakona o policijskim sluZzbenicima BiH, Vije¢e ministara u podzakonskom
aktu utrduje kriterijume, uslove i1 iznose naknade iz ovog odjeljka ovog zakona.

Kada je u pitanju rad u posebnim uslovima, ¢lan 97. pomenutog Zakona regulise sljedece:
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1. Policijski sluzbenik obavezan je da radi u posebnim uslovima u slucaju kada su takvi uslovi
neophodni za izvr$enje zadataka policijskog organa;

2. Posebnim uslovima smatraju se: rad po vanrednom rasporedu, rad u dvokrevetnoj smjeni,
rad u smjenama, rad subotom, nedeljom,praznicima i ostalim slobodnim danima,rad nocu i
rad na pojedinim lokacijama;

3. Drugi nacini rada u posebnim uslovima mogu biti odredeni ako to zahtjeva bezbjedonosna
situacija ili ako je to jedini nacin da se obave odredeni zadaci koji ne mogu biti odgodeni ili
se moraju zavrsiti u odredenom roku;

4. Rukovodilac detaljnije odreduje razloge iz kojih se drugi nacini rada u posebnim uslovima
iz stava 3. ovog Clana moze odrediti, a moze i ovlastiti 1 druge policijske sluzbenike koji
rade na rukovode¢im radnim mjestima da to odrade;

5. Za poslove iz stava 2. ovog ¢lana policijski sluzbenici imaju pravo na naknadu u novcu ili
slobodnim satima.Na prijedlog rukovodioca ,ministar ¢e podtakonskim aktom utvrditi
nacin isplate i iznos ovih naknada.

Clan 98. Zakona o policijskim sluzbenicima BiH reguli$e ograni¢enja prekovremenog rada, i

to:

1. U slucaju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do odredenog roka ili u odredenom
vremenskom periodu, izdace se naredba policijskim sluzbenicima za prekovremeni rad;

2. Prekovremeni rad iz stava 1. ovog ¢lana moze trajati do Cetiri sata dnevno 1 ne vise od 20
¢asova sedmicno.

U skladu sa ¢lanom 99. Zakona o policijskim sluzbenicima BiH, a kada je u pitanju placeni
godisnji odmor, ,, policijski sluzbenici imaju pravo na najmanje 18 , a najvise 30 radnih danan
placenog godisnjeg odmora ovisno od duzine radnog iskustva “.

Placeno odsustvo je regulisano ¢lanom 100. Zakona o policijskim sluzbenicima BiH, i to na
sljede¢i nacin:

1. Policijski sluzbenik ima pravo na placeno odsustvo do pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

smrt ¢lana uze porodice do tri radna dana;

smrt srodnika do jednog radnog dana;

njegovanje ¢lana uze porodice do tri radna dana;

rodenje djeteta do tri radna dana;

sklapanje braka do pet radnih dana;

selidba do dva radna dana.

2. Placeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana odobrava rukovodilac.

Neplaceno odsustvo je regulisano ¢lanom 101. Zakona o policijskim sluzbenicima BiH, prema
kojem ,,na zahtjev policijskog sluzbenika, rukovodilac moze odobriti neplaceno odsustvo u
periodu od najduze 30 dana u jednoj kalendarskoj godini.

Prema ¢lanu 102. Zakona o policijskim sluzbenicima BiH, policijski sluzbenici imaju pravo na
beneficirani penzijski staz po kojem se svakih 12 mjeseci provedenih na duznosti ra¢una kao
16 mjeseci sluzbe.

Nagrade, te visini naknada za rad u posebnim uslovima i trajni dodaci su regulisani odredbama
Pravilnika o nagradama u policijskim organima BiH, Odluke o dodatku li¢ne prelazne sume
policijskom sluzbeniku, Odluke o nacinu i visini naknada za rad u posebnim uslovima i Odluke
o trajnom dodatku za posebne uslove rada sa izmjenama.
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Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine® regulisane su plate i
naknade policijskih sluzbenika, i to:

- od Clana 4. do ¢lana 7. Utvrdivanje plate;

- od ¢lana 17.do ¢lana 20. Placa policijskih sluzbenika;

- od ¢lana 26. do 49. Dodaci n apla¢u i novcane nagrade i naknade.

Naknade i nagrade policijskih sluzbenika dodatno su regulisane i sljede¢im propisima:

- Odluka o naknadama za porodiljsko odsustvo 65/10;

- Odluka o naknadama za prevoz,

- Odluka o naCinu ostvarivanja prava na regres;

- Odluka o godisnjem i placenom odsustvu 58/09;

- Odluka o isplati prvog dijela regresa70/09;

- Odluka o naknadi za obavljanje poslova drugog radnog mjesta 58/09;
- Odluka o naknadi u slu€aju teSke povrede ili smrti 67/09;

- Odluka o nov¢anoj nagradi 31/10;

- Odluka o visini nov¢ane nagrade - ishrana 42/12;

- Odluka o visini otpremnine 58/09;

- Odluka Vije¢a ministara BiH iz 2002. godine o obracunu plata;
- Odluka o bolovanju 58/09;

- Odluka jubilarne nagrade 58/09 i 65/10;

- Odluka za prekovremeni rad 04/09;

- Odluka u sluc¢aju smrti zaposlenog u institucijama BiH.

Navedeni zakonski 1 podzakonski akti reguliraju pravo na pravicnu naknadu policijskim
sluZbenicima iz koji nije vidljiva razlika vrijednosti plate kako za muskarce tako 1 za Zene.

FEDERACIJA BIH

U Federaciji Bosne i Hercegovine, ¢lan 4. Evropske socijalne povelje /revidirane/ je
implementiran u propisima:

- Zakon o radu FBiH®;

- Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH>;

- Zakon o pla¢ama i naknadama u organima vlasti FBiH>;

- Opéi kolektivni ugovor za teritoriju FBiH>®; i

- Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBiH>",

REPUBLIKA SRPSKA

Clan 4. Evropske socijalne povelje ( revidirana), koji se odnosi na praviénu naknadu
implementiran je u Republici Srpskoj kroz Zakon o radu, Zakon o inspekcijama i Opsti
kolektivni ugovor.
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»Sluzbeni glasnik BiH* broj 50/08,35/09,75/09,32/12,42/12,50/12,32/13,87/13,75/15,16/16 i 94/16;
53 «

54 «
55 <
56 <
57 «

Sluzbene novine FBiH” broj 26/16;

Sluzbene novine FBiH” broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 08/06 i 04/12;
Sluzbene novine FBiH” broj 45/10, 111/12 1 20/17;

Sluzbene novine FBiH” broj 48/16 1 62/16;

Sluzbene novine FBiH” broj 23/00, 50/00, 97/13 i 89/16;
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BRCKO DISTRIKT BIH

U Brc¢ko Distriktu BiH, ¢lan 4. Evropske socijalne povelje /revidirane/ je regulisan sljede¢im
propisima:

- Zakon o radu Br&ko Distrikta — pro¢iséeni tekst®;

- Zakon o drzavnoj sluzbi u organima uprave Br&ko Distrikta®;

- Zakon o policijskim sluzbenicima Breko Distrikta®; i

- Zakon o pla¢ama zaposlenih u organima uprave Bréko Distrikta®.

Clan 4. stav 3. - Pravo na jednaku platu
BOSNA | HERCEGOVINA

Clan 6. Zakona o radu u institucijama BiH, propisuje da lice koje trazi zaposlenje kod
poslodavca, kao i zaposleni ne moze biti diskriminisano zbog rase, boje koze, spola, jezika,
vjere, politickog ili drugog misljenja ili opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla,
seksualne orjentacije, imovnog stanja, rodenja ili kakve druge okolnosti, ¢lanstva ili neclanstva
u politickoj stranci, tjelesnih poteSkoca ili na osnovu drugog razloga suprotnog osnovnim
ljudskim pravima i slobodama utvrdenim Ustavom BiH i zakonom.

Zabrana diskriminacije regulisana je i clanovima 86.a- 86.f Zakona o radu, a ¢lan 86.c Zakona
o radu u stavu 1. taka b) zabranjuje diskriminaciju u odnosu na uslove rada i sva prava iz
radnog odnosa zaposlenih.

U smislu odredaba ¢lana 12. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH®? svi su ravnopravni u

procesu zapoSljavanja po osnovu spola. Diskriminacija po osnovu spola u radu 1 radnim

odnosima zabranjena je. Zabranjena je diskriminicaja po osnovu spola, i to:

- neprimjenjivanje jednake plate i drugih beneficija za isti rad, odnosno za rad jednake
vrijednosti;

- onemogucavanje napredovanja u poslu pod jednakim uslovima;

- onemogucavanje jednakih uslova za obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no usavrSavanje i
sli¢no.

Clanom 13. Zakona o ravnopravnosti spolova u BIH, kao zakona koji kao lex specialis ureduje
oblast zabrane diskriminacije u oblasti ravnopravnosti spolova, izri¢ito je utvrdeno da
diskriminacija po osnovu spola u radu i radnim odnosima postoji u slu¢aju neprimjenjivanja
jednake place i drugih beneficija za isti rad, odnosno za rad jednake vrijednosti. U skladu sa
ovom odredbom svaka osoba koja smatra da je zrtva diskriminacije zbog razlike u platama za
isti rad ili rad iste vrijednosti moZe da podnese tuzbu odgovaraju¢em nadleZznom sudu.

Pomenuti Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH i Zakon o zabrani diskriminacije BiH®
medusobno su usaglaSeni 1 u dijelu u kojem se zrtve diskriminacije upucuju na mogucnost

%8 Sluzbeni glasnik Breko Distrikta” broj 19/06, 19/07, 25/08, 20/13, 31/15 i 1/15;
%9 «Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta” broj 9/14, 37/15, 48/16 i 9/17;

80 Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta“ broj 41/07, 4/08, 36/09, 60/10;

61 Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta® broj 14/06, 41/06 i 3/13;

62 Sluzbeni glasnik BiH* broj 16/03 i 102/09;
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koristenja pravnih mehanizama za zaStitu prava koja su predvidene navedenim zakonima
( vrste tuzbi, nadleznosti, rokovi, teret dokazivanju, viktimizacija i drugi ). Ovim je
uspostavljen pravni mehanizam zastite koji omogucava zastitu prava zagarantovanih Zakonom
o ravnopravnosti spolova u BiH pred nadleznim sudovima.

Zakon o platama i naknadama u institucijama BiH** ne predvida diskriminaciju zaposlenih po
osnovu spola, a ¢lanom 3. propisani su principi za odredivanje iznosa plate i drugih naknada
zaposlenim u institucijama BiH, gdje je kao osnovni princip naveden ,,ista plata za isti ili sli¢an
posao®. Zaposleni koji smatra da je Zzrtva diskriminacije ili da mu je diskriminacijom
povrijedeno neko pravo moze traziti zastitu tog prava u postupku u kojem se odlucuje o tom
pravu kao glavnom pitanju, a moze traziti i zaStitu u posebnom postupku za zastitu
diskriminacije u skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije BiH. Zrtve diskriminacije imaju
pravo na naknadu Stete prema propisima koji ureduju obligacioni odnos. Nov¢anom kaznom od
1.000,00 KM do 30.000,00 KM kazni¢e se za prekrSaj pravno lice ako ne preduzme
odgovarajuc¢e mjere radi eliminacije i sprecavanja zabranjene diskriminacije po osnovu spola u
radu i radnim odnosima, kako je to definisano ¢lanom 12. Zakona o ravnopravnosti spolova u
BiH.

Odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u BIH®, koji kao lex specialis ureduje oblast
zabrane diskriminacije na osnovu spola, je zabranjena diskriminacija u radu i radnim odnosima
ukoliko bi bila uzrokovana, izmedu ostaloga, i neprimjenjivanjem jednake plate i drugih
beneficija za isti rad, odnosno za rad jednake vrijednosti.

Prema podacima Agencije za statistiku BiH iz 2017. godine koja se odnosi na zaposlene po
djelatnostima, vidljiva je veca zastupljenost Zena, u odnosu na muskarce, u oblastima trgovine
na veliko i malo, obrazovanja, zdravstvene i socijalne zaStite, stru¢ne, nauc¢ne i tehnicke
djelatnosti, finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja, umjetnosti, zabave i rekreacije, te u
ostalim usluznim djelatnostima. Evidentno je da su poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov, vadenje
ruda 1 kamena, preradivacka industrija, proizvodnja i snabdjevanje elektricnom energijom,
plinom, parom i klimatizacijom, snabdjevanje vodom, uklanjanje otpadnih voda, upravljanje
otpadom, te djelatnosti sanacije okoliSa, gradevinarstvo, prevoz i skladistenje, administrativne i
pomoc¢ne usluzne djelatnosti, one u kojima dominiraju muskarci u odnosu na Zene.

Najveci broj muskaraca zaposlen je u preradivackoj industriji, a najveéi broj Zena u oblasti
trgovine na veliko i malo.

Prema statistiCkim pokazateljima Agencije za statistiku BiH iz 2017. godine u dijelu koji se
odnosi na prosjecne mjesecne bruto plate zaposlenih i dalje su najviSe plate u oblastima
proizvodnje 1 snabdijevanja elektricnom energijom, plinom, parom 1 klimatizacija gdje je
izuzetno mala zastupljenost Zena, te u finansijskoj djelatnosti i djelatnosti osiguranja kao i u
oblasti informacija i komunikacija gdje je zastupljenost zena veca, ali je njihov procenat
zastupljenosti na visokim pozicijama upravljanja mnogo manji nego procenat zastupljenosti
muskaraca.

63 Sluzbeni glasnik BiH* broj 59/09 i 66/16;

® vSluzbeni glasnik BiH" broj 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16 i
94/16;

8 «Sluzbeni glasnik BiH* broj 16/03, 102/09, 32/10;
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Najnize plate su u sektoru pruzanja smjestaja, pripreme i usluzivanja hrane (hotelijerstvo i
ugostiteljstvo) gdje je najviSe zaposleno Zena. Nazalost i u oblasti gradevinarstva, gdje je
zaposleno najvise muskaraca, plate su takode izuzetno niske.

U saradnji Svjetske banke, Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine, Zavoda za statistiku
Federacije BiH 1 Republickog zavoda za statistiku Republike Srpske, u maju 2015. godine,
provedeno je istrazivanju ,,Rodne razlike u iskoriStavanju prava i moguénosti koje nudi
drustvo, pristupu ekonomskim moguénostima 1 zastupanju u Bosni 1 Hercegovini®.
Konstatovano je da postoje vidljive rodne razlike u satnici u korist muskaraca, koje su
primjetne u svim nivoima obrazovanja, starosnim grupama, zanimanjima i industrijama.

Uzimajuéi u obzir stanovniStvo koje radi za platu ili dnevnicu, 1 ogranicavajuéi starost na
raspon od 15 do 64 godine zbog homogenosti, rodne razlike u satnici se procjenjuju na 9%
prosjecne satnice muskih radnika (3,9 KM za muskarce i 3,5 KM za Zene). Ova razlika medu
spolovima ostaje i tek se neznatno razlikuje u odnosu na najmlade i najstarije starosne grupe
koje su uzete u razmatranje (15-24 i 55-64). U svim privrednim granama i zanimanjima
ponavlja se ista pojava u korist muskaraca, uz manje nijanse. lako, po zanimanjima, muskarci
uvijek zaraduju viSe po satu nego Zene, u pojedinim privrednim granama se javljaju odredeni
izuzeci, kao $to je slucaj sa poljoprivredom i rudarstvom, nekretninama i, u znac¢ajnoj mjeri, u
administrativnim sluzbama.

FEDERACIJA BIH

Zakon o radu u ¢lanu 8. sadrzi generalnu odredbu o zabrani spolne 1 svake druge diskriminacije
radnika u pogledu uslova za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
uvjete rada 1 sva prava iz radnog odnosa, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje,
napredovanje u poslu i otkazivanje ugovora o radu. Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi
da su diskriminiraju¢e po nekom od osnova iz ¢lana 8. ovog zakona, nistave su.

Zakon prepoznaje direktnu ili indirektnu diskriminaciju. Direktna diskriminacija znaci svako
postupanje uzrokovano nekim od zakonskih osnova kojim se radnik, kao i lice koje trazi
zaposlenje stavlja ili je bilo stavljeno u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili
sli¢noj situaciji. Indirektna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji kada odredena
naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj
radnika kao 1 lice koje trazi zaposlenje zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja
ili vrijednosnog sistema koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije u odnosu na drugog
radnika, kao 1 lice koje traze zaposlenje.

Clanom 12. Zakona o radu propisano je da u slu¢ajevima diskriminacije u smislu odredaba
ovog zakona, radnik kao i lice koje trazi zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zaStitu u
roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju. Ako poslodavac u roku od 15 dana od
dana podnoSenja zahtjeva iz prethodnog stava, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem
roku od 30 dana podnijeti tuzbu nadleznom sudu. Ako radnik odnosno lice koje trazi
zaposlenje u slucaju spora iznesu ¢injenice koje opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio
suprotno odredbama ovog zakona o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja
da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju ve¢
da ima svoje objektivno opravdanje. Ako sud utvrdi da je tuzba u smislu ovog ¢lana osnovana
poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te
mu nadoknaditi Stetu nastalu diskriminacijom.
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U slucajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, nasilja na osnovu
spola, kao i mobinga na radu ili u vezi s radom, ni jedna odredba ovog zakona ne moze se
tumaciti kao ograniCavanje ili umanjivanje prava na vodenje krivicnog ili gradanskog
postupka.

Zakonom o radu je propisano da se placa radnika utvrduje kolektivnim ugovorom, pravilnikom
0 radu i ugovorom o radu.

Clanom 77. Zakona o radu garantovana je jednakost plaéa u smislu duznosti poslodavca da
radnicima isplati jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira na njihovu nacionalnu,
vjersku, spolnu, politicku 1 sindikalnu pripadnost kao i1 drugi diskriminatorni osnov iz ¢lana 8.
stav 1. ovog zakona. Zakonom je pojasnjeno da se pod radom jednake vrijednosti
podrazumijeva rad koji zahtijeva isti stepen struéne spreme, istu radnu sposobnost,
odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada i rezultate rada.

REPUBLIKA SRPSKA

Clanom 120. Zakona o radu propisano je da radnik ostvaruje pravo na platu u skladu sa
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu. Radnicima se garantuje
jednaka plata za isti rad ili rad iste vrijednosti koji ostvaruju kod poslodavca. Pod radom iste
vrijednosti Zakon podrazumijeva rad za koji se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, ista radna
sposobnost, odgovornost i fizi¢ki 1 intelektualni rad. Zakon takoder utvrduje da je niStavna
odluka poslodavca ili sporazum sa radnikom koji ne obezbjeduje jednaku platu. Ukoliko dode
do povrede prava radnik ima pravo da pokrene postupak za naknadu Stete. Zakonom je
propisano da poslodavac ne moze radniku isplatiti manju platu od one koja je utvrdena u
skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Zakonom o radu je predvidena kazna za prekrSaj koji poslodavc poc€ini ako radniku uskrati ili
smanji platu ili naknadu plate koja mu pripada po zakonu, kolektivnom ugovoru, pravilniku o
radu i ugovoru o radu, ili ih ne isplati u propisanim rokovima ( ¢l. 120. do 1266. ovog
Zakona ). Za ovaj prekrSaj predvidena je novcana kazna 2.000 do 12.000 konvertibilnih
maraka. Za ovaj prekrsaje kazni¢e se odgovorno lice kod poslodavca novéanom kaznom u
iznosu od 200 do 1.200 konvertibilnih maraka. Ako su ovi prekrSaji ucinjeni prema
maloljetnom licu, Zeni u vezi sa trudno¢om, porodajem i1 materinstvom ili prema invalidnom
radniku novc€ana kazna za pravno lice ne moZe biti manja od 3.000 konvertibilnih maraka, a za
odgovorno lice od 500 konvertibilnih maraka.

Ne postoje posebne mjere koje su preduzete kao Sto su programi, akcioni planovi, projekti 1
ostalo za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama ¢lana 263. Zakona o radu, nadzor
nad primjenom zakonodavnog okvira koji reguliSe pitanja praviénu naknadu odnosno jednaku
platu vr$i Republicka uprava za inspekcijske poslove putem Inspekcije rada, u skladu sa
Zakonom o inspekcijama.

U 2016. godini izvrSeno je 154 kontrola ¢iji je predmet inspekcijskog nadzora bio kontrola
plata 1 naknada plata, a neurednih kontrola je bilo 53. DoneSeno je 39 upravnih mjera, 23
prekrSajna naloga i 6 zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka. Redovnih kontrola je
izvr§eno samo 5, a vanrednih kontrola je izvrSeno 149. U kontrolama je konstatovano da
poslodavci kasne u vezi isplata plata, naknada plata porodiljama i trudnicama. Pored direktnih
inspekcijskih kontrola po ¢ek listi plate i naknade plata iste su kontrolisane i u drugim listama
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provjera tako da je broj kontrola iz navedene oblasti daleko veéi. Procenat vanrednih
inspekcijskih kontrola od 96,7 % i procenat neurednih kontrola od 35 % govori da je velik broj
radnika kojima su ova prava narusena.

R. br. Pokazatelj 2015. 2016.
1. Ukupan broj kontrola 210 154
2. Neurednih kontrola 93 53
3. Upravne mjere 66 39
4 PrekrSajne mjere 60 29

Napomena: vazno je napomenuti da su se nepravilnosti u ovom segmentu odnosili uglavnom na
sljedece: redovnost isplate plata, visina plata, urucenje obracunskih listica i naknada plata -
porodiljska odsustva i slicno. 66

BRCKO DISTRIKT

Clan 4. stav 3. Evropske socijalne povelje /revidirane/ koji se odnosi na pravo na jednaku
platu, u Bréko Distriktu je regulisan propisima:

- Zakon o platama zaposlenih u organima uprave Brcko Distrikta;

- Zakon o policijskim sluzbenicima Brcko Distrikta; i

- Zakon o drZzavnoj sluzbi u organima uprave Brcko Distrikta.

Pravo na jednaku platu svi zaposlenici imaju u skladu sa Zakonom o platama zaposlenih u
organima uprave Br¢ko Distrikta.

Clan 4. stav 1. Zakona o radu Bréko Distrikta predvida, izmedu ostalog, da se prema licu koje
je zaposleno, ne smije vrSiti diskriminacija po osnovu spola, te je u sluéaju krSenja navedene
odredbe u stavu 3. istog €lana, predvideno da lice ¢ija su prava navodno povrijedena, moze
podnijeti tuzbu zbog povrede prava nadleznom sudu. Ukoliko podnosilac tuzbe kroz relevantne
dokaze pokaze postojanje bilo koje aktivnosti koja je zabranjena ovim ¢lanom, tuzeni je duzan
da dokaze da takva razlika nije napravljena na osnovu diskriminacije.

Clan la. Zakona o pla¢éama zaposlenih u organima uprave Bréko Distrikta, izmedu ostalog,
utvrduje da prilikom utvrdivanja iznosa plata 1 drugih naknada zaposlenima u organima uprave
Brcko Distrikta postovat ¢e se princip “ista placa za isti ili slican posao”, te da ¢e, u skladu sa
ovim principom, zaposleni u organima uprave Br¢ko Distrikta koji obavljaju iste ili slicne
poslove primati istu osnovnu placu.

Za nadzor nad primjenom navedenih zakonodavnih okvira nadleZni su organi predvideni ovim
zakonima (Inspekcija rada, upravni inspektor i interna revizija).

Za nepostovanje ¢lana 4. Zakona o radu Brcko Distrikta predvideni su djelotvorni pravni
lijekovi (¢lan 110. stav 1. Zakona o radu Brcko Distrikta predvida novéanu kaznu za pravno i
odgovorno lice i sudsku zastitu predvidenu ¢lanom 88. stav 4. ovog Zakona).

% Izvjestaj inspekcije rada za 2016.godinu
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Zakon o placama zaposlenih u organima uprave Brcko Distrikta, Zakon o policijskim
sluzbenicima Brcko Distrikta 1 Zakon o drzavnoj sluzbi u organima uprave Brcko Distrikta, ne
razdvajaju zaposlenike po bilo kom osnovu.

Zakon o ravnopravnosti spolova BiH primjenjuje se i u Br¢ko Distriktu.
Pripadnice Policije Brcko Distrikta uc¢estvuju u radu Udruzenja ,,Mreza Zena policajaca®.

Clan 5. - Pravo na organizovanje

U cilju osiguranja odnosno promicanja slobode radnika i poslodavca da osnivaju lokalne,
nacionalne ili internacionalne organizacije za zastitu njihovih ekonomskih i socijalnih interesa,
1 da se ukljuuju u te organizacije, zemlje potpisnice se obavezuju da domaci zakon nece
ograniCavati, niti ¢e se primjenjivati tako da ograni¢ava ovu slobodu. Mjera u kojoj se
garancije predvidene ovim ¢lanom odnose na policiju ¢e se odrediti domaé¢im zakonima i
propisima. Princip koji upravlja primjenom ovih garancija na pripadnike oruzanih snaga i
mjera u kojoj se one odnose na lica iz te kategorije ¢e se jednako tako odrediti domacéim
zakonima i propisima.

BOSNA | HERCEGOVINA

Medunarodni instrumenti koje je ratifikovala Bosna 1 Hercegovina u smislu ¢lana 5. Evropske

socijalne povelje /revidirane/ su:

- Konvencija MOR broj 11 o pravu na udruZivanje (poljoprivreda), iz 1921. godine,

- Konvencija MOR broj 87 o slobodi udruzivanja i zastiti prava na organizovanje, iz 1948.
godine,

- Konvencija MOR broj 97 o migraciji u cilju zaposljavanja /revidirana/, iz 1949. godine,

- Konvencija MOR broj 98 o pravu na organizovanje i kolektivno pregovoranje, iz 1949.
godine,

- Konvencija MOR broj 135 o predstavnicima radnika, iz 1971. godine,

- Konvencija MOR broj 143 o radnicima migrantima (dopunske odredbe), iz 1975. godine,

- Konvencija MOR broj 151 o radnim odnosima (u javnoj sluzbi), iz 1978. godine,

- Konvencija MOR broj 154 o kolektivnom pregovaranju, iz 1981. godine,

- Konvencija MOR broj 158 o prestanku radnog odnosa, iz 1982. godine,

- Konvencija MOR broj 175 o radu na nepuno radno vrijeme, iz 1994. godine,

- Konvencija MOR broj 176 o sigurnosti i zdravlju u rudnicima, iz 1995. godine,

- Konvencija MOR broj 177 o radu kod kuce, iz 1996. godine; i

- Konvencija MOR o radu na moru, iz 2006. godine.

Pravo na organizovanje policijskih sluzbenika regulisano je ¢lanovima od 3. do 5. Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine®’, u kojem se navodi da zaposlenici imaju pravo po
svom slobodnom izboru organizovati sindikat, u njega se uclaniti tj. udruzivati u slozenije

%7 Sluzbeni glasnik BiH* broj 26/04,07/05,48/05,60/10 i 32/13;
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oblike, birati svoje reprezentativne organe saglasno zakonu ili pravilima tog sindikata.

Takoder se predvida da se sindikat moze osnovati bez ikakvog prethodnog odobrenja, te da
zaoslenik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog Clanstva ili neclanstva u sindikatu.
Isto tako se predvida da se poslodavcima koji djeluju u svoje ime ili putem nekog drugog lica,
Clana ili zastupnika zabranjuje mjeSanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje
sindikatom i zagovaranje ili pruzanje pomoc¢i sindikatu s ciljem njegove kontrole, kao i da se
zakonita djelatnost sindikata ne moze trajno ili privremeno zabranjivati.

Odredbe o pravu na sindikalno organizovanje daleko su konkretnije i detaljnije opisane u
granskim i kolektivnim ugovorima. Pored Zakona o radu postoji jo§ niz zakona koji se direktno
ili indirektno odnose na individualna i kolektivna radnicka prava. Zakonom o radu u
institucijama BiH i Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH® je garantovano
organizovanje drzavnih sluzbenika u sindikate u skladu sa zakonom. Zakonom o radu u
institucijama BiH regulisano je ovo pitanje na gotovo isti nacin kao i u entitetskim Zakonima o
radu i Zakonom o radu BD.

Na nivou institucija BiH, radnici i poslodavci imaju pravo, bez ikakve razlike i bez prethodnog
odobrenja, osnivati organizacije po svom izboru i pristupati takvim organizacijama. Clanom 3.
Zakona o radu u institucijama BiH propisano je da zaposlenici imaju pravo po svom
slobodnom izboru, organizirati sindikat, u njega se uclaniti tj. udruzivati se u slozenije oblike,
birati svoje reprezentativne organe saglasno zakonu, statutu ili pravilima toga sindikata.
Clanom 4. navedenog Zakona propisano je da je poslodavcu zabranjeno mijeSanje u
uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje sindikatom; zagovaranje i pruZanje pomoc¢i 56
sindikatu s ciljem njegove kontrole, dok je ¢lanom 5. odredeno da se zakonita djelatnost
sindikata ne mozZe trajno ili privremeno zabranjivati.

Kaznene odredbe Zakona o radu u institucijama BiH ne predvidaju kaznu za nepostivanje
odredaba €lana 3, ¢lana 4. 1 ¢lana 5. navedenog Zakona. Sindikat se mozZe osnovati bez ikakvog
prethodnog odobrenja. Zaposlenik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva ili
ne Clanstva u sindikatu. Sindikate, kao 1 ostala udruZenja mogu osnovati najmanje tri fizicka
lica koja su drzavljani BiH i stranci koji u BiH imaju boraviste, ili pravna lica koja su u BiH
registrirana, u bilo kojoj kombinaciji, s tim da osniva¢i ne mogu biti drzava BiH, entiteti,
kantoni, gradovi, opéine, mjesne zajednice, drzavni organi, drZzavna preduzeca i fondovi. Za
osnivanje udruzenja koje ispunjava uslove za registraciju obavezno je donoSenje osnivackog
akta. Da bi udruZenje steklo uslove za registraciju, osnivacka skupstina udruZenja ima obavezu
da donose osnivacki akt, statut udruZenja i1 imenuje organe upravljanja u skladu sa ovim
zakonom. Osnivacki akt udruzenja sadrzi: imena, prezimena i adrese, odnosno naziv i skraceni
naziv 1 sjediSte osnivaca, naziv, sjediste i adresu udruzenja, ciljeve 1 djelatnosti udruzenja, ime
1 prezime lica ovlastenog za obavljanje poslova upisa u registar udruZenja, potpise osnivaca ili
lica ovlaStenih za zastupanje, te jedinstveni mati¢ni broj gradana, ukoliko su osnivaci
drzavljani BiH. Shodno navedenom, ne postoji nikakva posebna odredba zakona u vezi sa
pravom na osnivanje organizacija odredenih kategorija radnika, javnih sluzbenika i zaposlenika
u javnim preduzeéima u odnosu na sva druga udruZenja kao i druge oblike organizovanja.
Udruzenja radnika i poslodavaca imaju pravo da donose svoje statute i pravila, slobodno biraju
svoje predstavnike, organiziraju svoje upravljanje ili djelatnosti ili formuliraju svoje programe.

U skladu sa ¢lanom 12. Zakona o udruzenjima i fondacijama BiH®® Statut udruzenja sadrzi:

% “Sluzbeni glasnik BiH” broj 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12
% Sluzbeni glasnik BiH* broj: 32/01, 42/03,63/08, 76/11 i 94/16
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a) naziv udruzenja, skraceni naziv ukoliko postoji, i adresu udruzenja;

b) ciljevi i djelatnosti udruzenja;

C) postupak za primanje i iskljuéivanje ¢lanova;

d) organe udruzenja, na¢in na koji se biraju, ovlaStenja koja imaju, kvorum i pravila glasanja,
trajanje mandata, lice ovlasteno da sazove skupstinu, uslovi i nadin raspustanja, odnosno
prestanak rada;

e) pravila za ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima udruZenja, kao i organ koji je
ovlasten za nadzor nad koriStenjem tih sredstava; nacin podnoSenja finansijskog izvjestaja i
izvjestaja o radu;

f) javnost rada;

g) postupak za izmjenu i dopunu statuta, ovlastenje i nac¢in donosenja drugih opcih akata;

h) opis oblika i sadrzaj pecata;

1) zastupanje udruZenja;

J) uslove i postupak za spajanje, podjelu odnosno prestanak rada udruzenja, ukljucujuéi i bilo
kakav poseban kvorum ili pravila za postizanje kvalifikovane veéine u postupku glasanja;

K) postupak za raspologanje preostalom imovinom ili drugim sredstvima u slu¢aju raspustanja
ili prestanka rada udruzenja. Skupstina udruzenja, odnosno organizacija radnika ili
poslodavaca je isklju¢ivo nadlezna za donoSenje statuta i drugih akata udruzenja.

Organizacije radnika i1 poslodavaca, kao 1 drugih udruzenja mogu prestati sa radom
dobrovoljno na osnovu odluke Skupstine udruzenja, a izuzetno u skladu sa ¢lanom 51. b)
Zakona o udruzenjima i1 fondacijama BiH, Sud BiH moZe zabraniti rad takvim organizacijama.
U praksi se nije dogodio ni jedan slu€aj izricanja zabrane rada, odnosno suspenizije ili
raspustanja od strane Suda BiH bilo kojem udruZenju, tj. organizaciji radnika i poslodavaca.
Sve organizacije imaju pravo da osnivaju i pristupaju federacijama i konfederacijama, kao i da
se pridruzuju medunarodnim organizacijama radnika i poslodavaca.

Clanom 2. Zakona o udruzenjima i fondacijama BiH je propisano:

- UdruZenje je svaki oblik dobrovoljnog povezivanja tri ili viSe fizickih ili pravnih lica, u
svim kombinacijama, radi unapredenja i ostvarivanja nekog zajednic¢kog ili opSteg interesa
ili cilja, u skladu sa Ustavom i zakonom, a ¢ija svrha nije sticanje dobiti;

- UdruZenja mogu osnivati svoje saveze ili druge oblike udruZivanja u kojima se njihovi
interesi povezuju na viSem nivou (udruzenja viSeg nivoa), ako posebnim zakonom nije
drugacije propisano;

- Udruzenja viSeg nivoa uzivaju sva prava i slobode garantirane udruZenjima;

- UdruZenja 1 udruZenja viSeg nivoa imaju pravo slobodno se udruZivati te saradivati s
medunarodnim organizacijama osnovanim radi unapredenja istih prava i interesa.

Sticanje svojstva pravnog lica je propisano ¢lanom 8. stav 3. 1. Zakona o udruZenjima i1
fondacijama BiH, kojim je propisano da udruzenje, status pravnog lica sti¢e danom registracije.
Dakle, sticanje svojstva pravnog lica je obavezno i Zakon u tom smislu ne propisuje
alternativu.

Zakonom o radu u institucijama BiH, koji se u vezi sa organizovanjem zaposlenih primjenjuje
kako na zaposlenike tako 1 na drzavne sluZbenike, omoguceno je pravo zaposlenima na
sklapanje kolektivnog ugovora (¢lan 90.), te na organizovanje reprezentativnog sindikata (¢lan
92.) kao i na Strajk (¢lan 95.).

Policijski sluzbenici u skladu sa ¢lanom 39. tacka f) imaju pravo da osnivaju i uclanjuju se u
sindikat ili profesionalno udruzenje u skladu sa zakonom. Zakonom o drZavnoj sluzbi u
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institucijama BiH, zagarantovano je pravo drzavnim sluzbenicima da osnuju ili se uclane, ali
ne i da budu obavezni da se u¢lane u sindikat ili profesionalno udruzenje u skladu sa zakonom,
te pravo da Strajkuju u skladu sa zakonom (¢lan 15. stav 1) tacka h) i 1). Sindikat je slobodan da
formira saveze 1 prikljucuje se nacionalnim i medunarodnim organizacijama.

Radnici imaju punu slobodu da se prikljuce ili istupe iz Sindikata, a nezavisnost Sindikata se
ocituje kroz potpunu slobodu biranja ¢lanstva 1 predstavnika. Policijski sluzbenici imaju pravo
da pregovaraju o svojoj plati 1 radnim uslovima i slobodi udruzivanja i da ucestvuju u izradi
Zakona koji reguliSu njihova prava. Obavezno €lanstvo nije regulisano aktima Sindikata. U
okviru Drzavne agencije za istrage i zastitu postoji Sindikat Agencije kao Udruzenje, osnovano
Odlukom o osnivanju Sindikata Agencije koju je donijela Osnivacka skupstina
26.09.2012.godine. Sindikat je nezavisno, nepoliticko, samostalno, dobrovoljno, interesno
udruzenje zaposlenih u Agenciji, osnovano radi rjeSavanja pitanja od zajedni¢kog interesa
njegovih ¢lanova sa ciljem sveukupnog poboljSanja statusa, radnih i1 Zivotnih uslova ¢lanova
Sindikata. Ciljevi i djelatnost ovog Sindikata su: uticaj na donoSenje i sprovodenje zakonske
regulative od znacaja za radnu, ekonomsku i socijalnu sigurnost ¢lanstva sindikata i njihova
radno-pravna zastita, obezbjedenje odgovarajucih uslova za rad, humanizacija rada i uvodenje
savremenih sredstava rada i tehnologije, zalaganje za realnu cijenu radne snage kojom
zaposlenik moze obezbijediti zadovoljavanje osnovnih ekonomskih, socijalnih, kulturnih,
obrazovnih i drugih potreba, poboljSanje radnih uslova, zastite na radu, zdravlja zaposlenih,
dosljedno sprovodenje konvencija i medunarodnih ugovora, deklaracija, povelja, kojima se
Stite ljudska prava, sloboda i principi gradana u BiH.

Obustava rada ne moZe biti sprovedena ukoliko je time znatno ugroZena bezbjednost drzave i
gradana ili se time nanosi veca $teta u radu Agencije. Clanstvo u sindikatu je dobrovoljno i
¢lan Sindikata moZe postati svaki policijski sluZzbenik, drzavni sluzbenik 1 zaposlenik, kao i
penzionisani radnik Agencije. Svaki Clan sindikata moZe slobodno istupiti iz ¢lanstva u
Sindikatu, na osnovu pismene izjave. Na osnovu stanja sluzbene evidencije u Registar
udruzenja kod Ministarstva pravde BiH su registrovani sindikati policijskih organizacija.

Clanom 92. Zakona o radu u institucijama BiH, reprezentativni sindikat oznadava sindikat
registrovan na nivou BiH, ili dva ili viSe sindikata koji zajednicki nastupaju, ¢ije €lanstvo ¢ini
vecina zaposlenika jednog poslodavca u sjediStu poslodavca. VijeCe ministara potvrduje
reprezentativni sindikat na prijedlog Ministartsva pravde BiH, te se protiv potvrde ili odbijanja
potvrde reperezentativnog sindikata moZze uloziti Zalba Sudu BiH ( ¢lan 93. Zakona).

Reprezentativni sindikat zaposlenika, u skladu sa zakonom, ima pravo da:

- bude konsultovan prije donosenja opsSteg akta koji se ti¢e radnog statusa i plata njegovih
¢lanova;

- prati da li poslodavac postupa u skladu sa ovim zakonom i drugim propisom koji se tice
radnih odnosa;

- prijavi svaku povredu propisa upravnom inspektoratu,

- pomaze 1 zastupa zaposlenika na njegov zahtjev u sluc¢ajevima povrede njegovih prava ili
disciplinskog postupka ili postupka za naknadu Stete.

Savez samostalnih sindikata BiH ( u daljem tekstu SSS) je podnio 24.05.2002. godine zahtjev
za upis u Registar udruzenja BiH. NadleZne institucije BiH, u skladu sa zakonodavnom
procedurom, a u okviru svoj nadleznosti, nisu rijesile ovaj sluc¢aj. U meduvremenu SSS BiH se
obratio Medunarodnoj organizaciji rada (MOR) zbog povrede Konvencije 87, o slobodi 60
udruzivanja i za$titi prava na organizovanje i Konvencije broj 98, o pravu na organizovano i
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kolektivno pregovaranje. Komitet stru¢njaka o primjeni Konvencije i Preporuke MOR-a je u
viSe navrata zahtjevao od Vije¢a ministara BiH da se izjasni o ovom pitanju zbog krSenja
odredaba navedenih konvencija. Ministarstvo pravde je uvazavaju¢i zahtjeve Komiteta
stu¢njaka za primjenu konvencija i preporuka MOR-a preduzelo mjere na izmjeni postojeceg
zakonodavstva, tj. na izmjeni Zakona o udruzenjima i fondacijama BiH. lzmjene i dopune
ovog zakona su nakon parlamentarne procedure usvojene i objavljene u Sluzbenom glasniku
br: 63/08, a koje su stupile na snagu 13.08.2008. godine. Nakon odbacene zalbe od strane
Komisije za zalbe Vijeca ministara BiH, SSS BiH je ustao sa tuzbom Sudu BiH. Presudom
suda BiH od 20.04.2012. uvazena je tuzba SSS, nakon ¢ega je 05.05.2012. SSS sa sjediStem u
Sarajevu upisan u Registar udruzenja i fondacija BiH, kod Ministarstva pravde. Navedena
presuda zamjenjuje akt nadleznog upravnog organa, odnosno rjesenje o upisu u Registar kod
Ministarstva pravde. Ministarstvo pravde je izvrSilo upis Saveza samostalnih sidnikata BiH u
Registar udruzenja pod Registarskim brojem 1253, Knjiga I Registra i obavijestilo Savez
samostalnih sindikata BiH o izvrSenju presude Suda BiH. Asocijacija poslodavaca BiH
formirana je dana 7 jula 2004.godine na Osnivackoj Skupstini i njeni osnivaci su; Udruzenje
poslodavaca FBH, Savez poslodavaca RS, Savez privatnih poslodavaca RS i Udruzenje
poslodavaca BD. Asocijacija poslodavaca BiH je dana 3.09.2004. upisana u Registar
Udruzenja i fondacija pod rednim brojem RU-194, knjiga registra | i registrovana je u skladu
sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama BiH. Od osnivanja 2004. godine Asocijacija
poslodavaca BiH aktivno radi i saraduje sa ILO-om, IOE-om, Businesseuropom i
poslodavackim organizacijama u Europi i sa zemljama EUROMED-a ( Europsko mediteranska
asocijacija poslodavaca) i ¢lan je AREC-a organizacije poslodavca zemalja Jadranskog
Regiona.

FEDERACIJA BIH

Clan 5. Evropske socijalne povelje /revidirane/, koji se odnosi na pravo na organozovanje
implementiran je u Federaciji Bosne i Hercegovine kroz unaprijed navedene zakonske i
podzakonske akte.

Odredbama novog Zakona o radu i dalje je garantovana sloboda udruzivanja. Clanom 14. ovog
zakona predvideno je da radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat,
te se u njega uclaniti, u skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata. Poslodavci takoder imaju
pravo, po svom slobodnom izboru, formirati udruzenje poslodavaca, te se u njega uclaniti, u
skladu sa statutom ili pravilima tog udruzenja. Sindikat i udruZenja poslodavaca mogu se
osnovati bez ikakvog prethodnog odobrenja. Clanom 15. garantovana je dobrovoljnost
Clanstva, pa tako radnici odnosno poslodavci slobodno odlucuju o svom stupanju ili istupanju
1z sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca. Radnik odnosno poslodavac ne moze biti stavljen
u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu odnosno udruzenju poslodavaca.

Zabrana mijeSanja u funkcioniranje udruZenja utvrdena je ¢lanom 16. Zakona o radu, na nacin
da je poslodavcima ili udruzenjima poslodavaca koji djeluju u sopstveno ime ili putem nekog
drugog lica, ¢lana ili zastupnika, zabranjeno da se mijesaju u uspostavljanje, funkcioniranje ili
upravljanje sindikatom, zagovaraju ili pruzaju pomo¢ sindikatu sa ciljem kontroliranja takvog
sindikata. Sindikatu koji djeluje u sopstveno ime ili putem nekog drugog lica, ¢lana ili
zastupnika, zabranjeno je mijeSanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje udruzenjem
poslodavaca.

Op¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije BiH utvrdeno je da je poslodavac duzan
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Pravilnikom o radu predvidjeti i osigurati uvjete za rad i djelovanje sindikata u skladu sa
kolektivnim ugovorima. MiSljenja, prijedlozi, zalbe i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada
1 na temelju rada, rjeSavati ¢e se direktnim pregovorima izmedu poslodavca i sindikata.
Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod poslodavca, ¢iji sindikat ima ¢lanove kod
poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavac kada je to potrebno za obavljanje sindikalnih
aktivnosti, u skladu sa zakonom i granskim kolektivnim ugovorom. Poslodavac je duzan
obracunavati i, iz place radnika, odbijati sindikalnu ¢lanarinu, uz pismenu saglasnost radnika,
te je redovno uplacivati na racun sindikata. Op¢im kolektivnim ugovorom takoder predvidena
je zastita sindikalnog povjerenika tako da sindikalni povjerenik za vrijeme obavljanja njegove
duznosti 1 Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti, ima pravo na zastitu u skladu sa Zakonom
o radu i medunarodnim konvencijama koje su sastavni dio domaceg pravnog sistema.

Zakonom o radu takoder obezbjedena je zastita sindikalnog povjerenika od otkaza. Naime,
¢lanom 103. istog propisano je da sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duznosti 1 Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duznosti, poslodavac, bez prethodne
saglasnosti federalnog ministarstva nadleznog za rad, ne moze otkazati ugovor o radu ili ga na
drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije nego §to je imenovan
na funkciju sindikalnog povjerenika. Sindikalnim povjerenikom u smislu ovog ¢lana zakona
smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu
sa propisima o organiziranju i djelovanju sindikata. Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati
pomenutu saglasnost, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke
zatraziti da saglasnost zamijeni sudska odluka.

Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u FBiH" predvideno je da je rukovodilac organa drzavne sluZbe duZan
omoguciti pla¢eno odsustvo sa rada sindikalnom povjereniku i1 drugom sindikalnom
predstavniku zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima,
kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim Skolama, sindikalnim sportskim
susretima i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i u inostranstvu u trajanju do tri dana
mjesecno. Takoder, rukovodilac organa drzavne sluzbe 1 predstavnik sindikata duzni su, na
zahtjev jedne od strana primiti na razgovor drugu stranu, i razmotriti sva pitanja sindikalne
aktivnosti, materijalne i druge problematike drzavnih sluzbenika ili namjeStenika, kao i
planirane obaveze organa uprave u tom pogledu.

Zakon o udruZenjima i fondacijama’* nije mijenjan u izvjestajnom periodu.

Novim Zakonom o radu definirana je i detaljno uredena reprezentativnost sindikata i udruZenja
poslodavaca odredbama ¢1.122-136.

U skladu sa Zakonom o radu Federacije BiH, Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike je donijelo Rjesenje o reprezentativnosti SSSBiH na teritoriji Federacije BiH, br: UP I
03-34/13-15/15 od 28.09.2015.godine objavljeno u Sluzbenim novinama Federacije BiH br:
42/16.

Savez samostalnih sindikata BiH ¢ine 24 granska sindikata, odnosno unije. Istovremeno postoji
i 7 kantonalnih odbora SSSBiH, koji djeluju na podruc¢ju 9 kantona u Federaciji Bosne i

Hercegovine. U okviru Saveza djeluju Forum Zena i Sekcija mladih.

Granski sindikati su:

70 Sluzbene novine FBiH* broj: 89/16
™t Sluzbene novine FBiH* broj: 45/02

46



¢ Sindikat metalaca Federacije BiH

e Samostalni sindikat radnika rudnika FBiH

e Samostalni sindikat sumarstva, prerade drveta i papira BiH

e Samostalni sindikat radnika hemije i nemetala u FBiH

¢ Sindikat gradjevinarstva i industrije gradjevinskog materijala BiH
¢ Sindikat tekstila, koze, obuce i gume FBIiH

Sindikat elektroenergetskih radnika FBiH

Nezavisni sindikat uposlenika Elektroprivrede HZHB Mostar
Sindikat BH Posta Sarajevo

Samostalni sindikat saobracaja i veza u BiH

Sindikat BH Telecoma

Samostalni sindikat radnika komunalne privrede u FBiH
Samostalni sindikat radnika nafte i petrohemije FBiH

Samostalni sindikat radnika u finansijskim organizacijama BiH
Samostalni sindikat zeljeznickih radnika u BiH

Sindikat hrvatskih telekomunikacija Mostar

Sindikat Hrvatske poste Mostar

Sindikat PPDIVUT BiH

Sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika u FBiH

Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja FBiH

Unija samostalnih sindikata policije FBiH

Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH
Nezavisni strukovni sindikat radnika zaposlenih u zdravstvu u FBiH
Sindikat penzionera u BiH

SSSBiH je prepoznat kao relevantan socijalni partner Vladi Federacije BiH i Udruzenju
poslodavaca FBiH, te ucestvuje u radu Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritoriju FBiH koje je
zaduZzeno da:

- prati, razmatra i ocjenjuje uticaj ekonomske i socijalne politike i mjera ekonomske i
socijalne politike na razvoj i socijalnu stabilnost;

- razmatra, podstiCe sklapanje 1 ocjenjuje primjenu kolektivnih ugovora 1 s tim u vezi
dostavlja informacije i obrazloZenja nadleZnom ministarstvu,

- podsti¢e mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova;

- predlaze Vladi, poslodavcima i sindikatima vodenje uskladene politike cijena i plata;

- podstice ideju tripartitnog, bipartitnog 1 drugih oblika socijalnog dijaloga na svim nivoima
u rjeSavanju ekonomskih i socijalnih pitanja i problema;

- prati, razmatra i predlaze eventualne promjene zakona od uticaja na ekonomski i socijalni
razvoj 1 u tom kontekstu polozaj radnika i poslodavaca;

- razmatra nacrte zakona, podzakonskih akata, programa i drugih dokumenata iz obima svog
rada i svoja miSljenja o tim dokumentima dostavlja Vladi Federacije Bosne i Hercegovine i
Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine;

- prati primjenu zakona i ostvarivanje prava iz oblasti rada i socijalne sigurnosti i predlaze
nadleznim tijelima i institucijama mjere za ostvarivanje i unapredivanje tih prava;

- bavi se problemima provodenja procesa privatizacije 1 predlaze nadleZznim institucijama
eventualne izmjene zakonskih i1 podzakonskih akata koje bi doprinijele ve¢im finansijskim
efektima i zaposljavanju,

- prati stanje na podru¢ju zaposljavanja, penzijsko — invalidskog i zdravstvenog osiguranja i
u tom kontekstu vodi aktivnosti na smanjenju crnog trziSta radne snage;

- podstie aktivnosti na vecoj efikasnosti nadleznih institucija sistema na sprjeCavanju
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korupcije, s ciljem da se ona pretvori u visoko — rizi¢nu i nisko — profitnu aktivnost.

Savez samostalnih sindikata BiH je 2005. godine, zajedno sa Savezom sindikata Republike
Srpske 1 Sindikatom Brcko distrikta, osnovao Konfederaciju sindikata Bosne i Hercegovine,
koja je punopravna ¢lanica Medunarodne konfederacije sindikata i ima status posmatraca u
Evropskoj konfederaciji sindikata. Clanice SSSBiH su punopravni ¢lanovi odgovarajuéih
svjetskih i evropskih konfederacija i federacija granskih sindikata/unija.

REPUBLIKA SRPSKA

Clan 5. Evropske socijalne povelje /revidirane/, koji se odnosi na pravo na organozovanje
implementiran je u Republici Srpskoj kroz Zakon o radu’?, Zakono o udruZenjima i
fondacijama’®, Zakon o inspekcijama’, Opsti kolektivni ugovor” i Posebni kolektivni ugovor
za zaposlene u oblasti unutrasnjih poslova Republike Srpske’.

Odredbama clana 208. do 212. Zakona o radu uredeno je pitanje organizovanja radnika i
poslodavaca. Prema tim odredbama radnici imaju pravo da po svom slobodnom izboru
organizuju sindikat i da se u njega uclanjuju, u skladu sa statutom i pravilima sindikata. Takode
1 poslodavci imaju pravo da po svom slobodnom izboru organizuju odgovarajuc¢a udruzenja
poslodavaca i da se u njih uclanjuju, u skladu sa statutom i pravilima tih udruzenja. Ova
udruZenja se osnivaju se bez ikakve prethodne saglasnosti bilo kog drzavnog organa. Radnici,
odnosno poslodavci, slobodno odlucuju o svom istupanju iz sindikata, odnosno iz udruzenja
poslodavaca. Zakon zabranjuje poslodavcima i udruzenjima poslodavaca, kada djeluju u svoje
ime ili putem drugog lica, ¢lana ili zastupnika, da se mijeSaju u organizovanje i rad sindikata,
ili da, uz davanje materijalne ili druge podrske sindikatu, kontroliSu njegov rad. Takode
sindikatu, kada djeluje u sopstveno ime ili putem drugog lica, ¢lana ili zastupnika, zabranjeno
je da se mijesa u organizovanje, rad i upravljanje udruZzenjem poslodavaca. Odredbom ¢lana
263. Zakona o radu utvrdeno je da nadzor nad primjenom odredaba ovog zakona, propisa
donesenih na osnovu ovog zakona, kolektivnih ugovora i priavilnika o radu, vrsi inspekcija
rada, u skladu sa zakonom.

Zakonita djelatnost sindikata i udruZenja poslodavaca ne moze se trajno niti privremeno
zabraniti.

Odredbama ¢l 217-237. Zakona o radu uredena je reprezenativnost sindikata i udruzenja
poslodavaca. Utvrdena reprezenativnost ne predstavlja ogranicenje slobode organizovanja i
djelovanja sindikalnih i poslodavackih udruzenja bez obzira na Cinjenicu da reprezentativana
radnicka 1 poslodavacka udruZenja imaju vece obaveze i odgovornost u odnosu na ona
udruzenja koja nisu ostvarila taj status obzirom na broj ¢lanova i druge kriterije na osnovu
kojih se utvrduje reprezentataivnost. Kriteriji za reprezentativnost su jasni, zakonom odredeni i
otvoreni za sudsko preispitivanje. Jednom utvrdena reprezentativnost se moze preispitivati

"2 Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 1/16;

3 _Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 52/01 i 42/05;

™ Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 74/10; 109/12; 117/12 i 44/16;
7> Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 40/10; 35/16 i 43/16;

76 Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 66/16;
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nakon godinu dana ako se steknu uslovi za to, odnosno ako dode do promjene Kriterijuma.

Prema odredbi ¢lana 237. Zakona o radu, reprezentativni sindikat i reprezentativno udruzenje
poslodavaca ucestvuje u procesu kolektivnog pregovaranja, mirnog rjeSavanja radnih sporova i
u radu tripartitnih tijela na nivou svog organizovanja i djelovanja.

Utvrdena reprezentativnost ne predstavlja ograniCenje prava niti prepreku za osnivanje
sindikata 1 udruzenja poslodavaca. Takoder, utvrdena reprezentativnost ne ograni¢ava podrucje
djelovanja reprezentativnog sindikata niti ostalih sindikata koji nisu stekli taj status. Prema
odredbi ¢lana 240. Zakona o radu, Opsti kolektivni ugovor zakljucuju: Vlada Republike
Srpske, reprezentativno udruZenje poslodavaca i reprezentativni sindikat, osnovani za teritoriju
Republike. Posebni kolektivni ugovor za odredeno podruéje, oblast ili granu zakljucuju
reprezentativno udruzenje poslodavaca i reprezentativni sindikat osnovani za podrucje, oblast
ili granu na teritoriji Republike. Posebne kolektivne ugovore za republicku upravu, drustvene
djelatnosti 1 javne sluzbe zaklju€uju Vlada Republike Srpske i1 reprezentativni sindikati grana i
djelatnosti. Kolektivni ugovor kod poslodavca zakljucuju poslodavac i reprezentativni sindikati
kod poslodavca. Nadalje, odredbom ¢lana 241. propisano je da ,,Ako nijedan od sindikata,
odnosno nijedno od udruzenja poslodavaca, ne ispunjava uslove reprezentativnosti u smislu
ovog zakona, sindikati odnosno udruzenja poslodvaca mogu zakljuciti pisani sporazum o
udruzivanju radi ispunjenja uslova reprezentativnosti utvrdenih ovim zakonom i uéestvovanja
u zakljucivanju kolektivnog ugovora. Kod pregovaranja i zakljuc¢ivanje kolektivnih ugovora
moze se pojaviti vise sindikata i to je rijeSeno tako Sto je odredbom ¢lana 242. propisano® (1)
Ako u zaklju¢ivanju kolektivnog ugovora ucestvuje viSe reprezentativnih sindikata ili
reprezentativnih udruZenja poslodavca, odnosno sindikati ili udruzenja poslodavaca koji su
zakljucili sporazum o udruzivanju iz ¢lana 241. ovog zakona obrazuje se odbor za pregovore.
(2) Clanove odbora iz stava 1. ovog ¢lana odreduju sindikati odnosno udruZenja poslodavaca,
srazmjerno broju ¢lanova. (3) Kolektivni ugovor u ¢ijim zakljucivanju ucestvuje odbor u
smislu stava 1. ovog ¢lana, zaklju€uju lica koja ovlasti taj odbor.

Takoder, odredbom c¢lana 243. propisano je ,,U postupku pregovaranja radi zakljucivanja
kolektivnog ugovora kod poslodavca reprezentativni sindikat je duzan da saraduje sa
sindikatom u koji je uclanjeno najmanje 10% zaposlenih kod poslodavca, radi izraZavanja
interesa zaposlenih koji su uclanjeni u taj sindikat. Kada je u pitanju pregovaranje i
zakljuc¢ivanje kolektivnih ugovora odredbom c¢lana 244. propisano je da ,,Predstavnici sindikata
1 poslodavaca, odnosno udruZenja poslodavaca, koji ucestvuju u pregovaranju za zakljucivanje
kolektivnog ugovora i zaklju¢uju kolektivni ugovor moraju da imaju ovlasc¢enje svojih organa.

Sindikalne organizacije upisuju se u registar sindikalnih organizacija, koji propisuje i vodi
ministarstvo nadlezno za poslove rada. Odredbama Zakona o radu organizacije radnika i
poslodavaca ne stiCu pravni subjektivitet ve¢ se samo sindikalne organizacije registruju kod
nadleZznog ministarstva nakon upisa u sudski registar. One pravni subjektivitet sticu u skladu sa
Zakonom o udruZenjima i fondacijama kojim se ureduje osnivanje, registracija, unutra$nja
organizacija 1 prestanak rada udruzenja 1 fondacije. Prema clanu 2.stav 1. ovog zakona
udruzenje je u smislu ovog Zakona, svaki oblik dobrovoljnog povezivanja vise fizickih ili
pravnih lica radi uanpredenja ili ostavrivanja nekog zajednickog ili opsSteg cilja, u skaldu sa
Ustavom 1 zakonom, a ¢ija osanovna svrha nije sticanje dobiti. Prema ¢lanu 9. stav 1. 1 ¢lanu
14. stav 1. ovog zakona udruZenje mogu osnovati najmanje tri fizicka ili pravna lica, a ¢lan
udruzenja moze biti svako fizi¢ko ili pravno lice koje dobrovoljno pristupi udruzenju na nacin
propisan statutom.

Zakonom o radu je predvidena kazna za prekrSaj koji poslodavac pocini ako onemogucava ili
ometa organizovanje sindikata (¢lan 208. Zakona o radu). Za ovaj prekr$aj predvidena je
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novcana kazna 2.000 do 12.000 konvertibilnih maraka. Za ovaj prekrSaje kaznice se odgovorno
lice kod poslodavca novcanom kaznom u iznosu od 200 do 1.200 konvertibilnih maraka.

Zakonom o inspekcijama u Republici Srpskoj u ¢l. 14, 26, 56. i 60. predvideno je da
inspekcijski organi neposredno saraduju sa Ministarstvom unutra$njih poslova Republike
Srpske u skladu sa zakonom i da obavezna neposredna saradnja podrazumijeva i preduzimanje
mjera ovlastenih sluzbenih lica Ministarstva, kojima se obezbjeduje nesmetano obavljanje
inspekcijskog nadzora inspektoru koji je ometan ili onemoguéen u vrSenju nadzora; da
inspekcija rada vrsi inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja propisa koji se odnose na:
zaposljavanje, rad 1 radne odnose, bezbjednost i zdravlje na radu i druge oblasti odredene
propisima; da inspektor na osnovu ¢injenice i okolnosti utvrdene u inspekcijskom pregledu
preduzima upravne mjere i radnje, te da moze istovremeno preduzeti viSe mjera predvidenih
ovim i drugim zakonima.

Ne postoje posebne mjere koje su preduzete kao S$to su programi, akcioni planovi, projekti i
ostalo za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama ¢lana 263. Zakona o radu, nadzor
nad primjenom zakonodavnog okvira koji reguli$e pitanja organizovanja radnika i poslodavaca
vr$i Republicka uprava za inspekcijske poslove putem Inspekcije rada, u skladu sa Zakonom o
inspekcijama.

U registru sindikalnih organizacija koji se vodi u Ministarstvu rada i boracko invalidiske zastite
registrovane su dvije sindikalne asocijacije na nivou Republike Srpske, i to:

- Savez sindikata Republike Srpske, i

- Konfederacija sindikata Republike Srpske.

Savez sindikata Republike Srpske u svom sastavu ima 14. granskih sindikata, i to:
Sindikat metalske industrije i rudarstva Republike Srpske;

Sindikat Sumarstva prerade drveta i1 papira Republike Srpske,

Sindikat gradevinarstva i stambeno-komunalne djelatnosti Republike Srpske;
Sindikat tekstila koZe i obu¢e Republike Srpske;

Sindikat poljoprivrede i prehrambene industrije Republike Srpske;

Sindikat trgovine, ugostiteljstva, turizma i usluznih djelatnosti Republike Srpske;
Sindikat saobracaja 1 veza Republike Srpske;

Sindikat finansijskih organizacija Republike Srpske;

Sindikat medija 1 graficara Republike Srpske;

10. Sindikat zdravstva i socijalne zastite Republike Srpske;

11. Sindikat obrazovanja, nauke i kulture Republike Srpske;

12. Sindikat radnika unutrasnjih poslova Republike Srpske;

13. Sindikat pravosuda Republike Srpske;

14. Sindikat uprave Republike Srpske.

©COoNOA~WNE

Od ukupno 14. granskih sindikata, devet granskih sindikata je organizovano u privredi, a pet u
upravi i drustvenim djelatnostima.

U okviru Konfederacija sindikata Republike Srpske djeluju dva granska sinidkata i to:
1. Sindikat metalaca i rudara Republike Srpske i
2. Sindikat udruzenih radnika energetike Republike Srpske.

Samostalni sindikati djeluju izvan dvije navedene republi¢ke asocijacije sindikata, a to su:
1. Samostalni sindikata radnika u zdravstvu i socijalnoj zastiti Republike Srpske;
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2. Samostalni sindikat radnika infrastrukture Banja Luka Zeljeznica Republike Srpske Doboyj;
3. Strukovni sindikat doktora medicine Republike Srpske Banja Luka;

4. Smostalni sindikat srednjih §kola Republike Srpske;

5. Sindikat radnika telekomunikacije Republike Srpske;

6. Strukovni sindikat medicinskih sestara i tehni¢ara Republike Srpske.

Pored ovih sindikalnih organizacija u registru ministarstva eevidentirano je 1860 sindikalnih
organizacija.

BRCKO DISTRIKT

Clan 5. Evropske socijalne povelje /revidirane/ u Bréko Distriktu je regulisan propisima:
- Statut Br¢ko distrikta BiH- precis¢eni tekst77;

- Zakonom o radu Br¢ko Distrikta — pro¢iséeni tekst'®:

- Zakonom o drZavnoj sluZbi u organima uprave Bréko Distrikta’;

- Zakon o policijskim sluzbenicima Brcko Distriktaso;

- Zakon o bezbjednosti i zastiti zdravlg'a radnika na radu u Breko Distrikta®;

- Zakon o praznicima Brcko Distrikta®?;

- Zakona 0 pla¢ama zaposlenih u organima uprave Bréko Distrikta®®;

- Pravilnik o radu u organima uprave Bréko Distrikta®.

Clan 6. — Pravo na kolektivno pregovaranje

Sa ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava na kolektivno ugovaranje, zemlje potpisnice
preuzimaju obavezu da:

PromovisSu zajednicke konsultacije izmedu radnika 1 zaposlenika;

Promovisu, gdje je potrebno i pogodno, mehanizam za dobrovoljne pregovore izmedu
poslodavaca odnosno organizacija poslodavaca i organizacija radnika sa ciljem regulisanja
uslova 1 pretpostavki za zapoSljavanje preko kolektivnih ugovora;

PromoviSu uspostavu i koriStenje odgovaraju¢eg mehanizma pomirenja i dobrovoljne arbitraze
za rjeSavanje radnih sporova; i priznaju

Pravo radnika i poslodavaca na kolektivnu akciju u sluc¢aju sukoba interesa, ukljucujuéi ovdje
pravo na Strajk, uz postivanje obaveza koje eventualno proisticu iz kolektivnih sporazuma koji
su ranije sklopljeni.

BOSNA | HERCEGOVINA

Medunarodni instrumenti koje je ratifikovala Bosna 1 Hercegovina u smislu ¢lana 6. Evropske

7 Sluzbeni glasnik Breko Distrikta" broj 2/10;

8 Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta” broj 19/06, 19/07, 25/08, 20/13, 31/15 i 1/15;
9 «“Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta” broj 9/14, 37/15, 48/16 i 9/17;

8 Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta broj 41/07, 4/08, 36/09, 60/10;

81 »Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta® broj 20/13;

82 »Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta® broj 19/02;

8  Sluzbeni glasnik Breko Distrikta* broj 14/06, 41/06 i 3/13;

84 »Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta® broj: 17/151 12/17;
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socijalne povelje /revidirane/ su:

- Konvencija MOR broj 98 o pravu na organizovanje i kolektivno pregovaranje,1949.
godine,

- Konvencija MOR broj 87 o slobodi udruzivanja i zastiti prava na organizovanje, iz 1948.
godine,

- Konvencija MOR broj 94 o klauzulama o radu (javni ugovori), iz 1949. godine,

- Konvencija MOR broj 91 o plaéenom godisnjem odmoru (pomorci) /revidirana/, iz 1949.
godine,

- Konvencija MOR broj 97 o migraciji u cilju zaposljavanja /revidirana/, iz 1949. godine,

- Konvencija MOR broj 135 o predstavnicima radnika, iz 1971. godine,

- Konvencija MOR broj 143 o radnicima migrantima (dopunske odredbe), iz 1975. godine,

- Konvencija MOR broj 144 o tripartitnim konsultacijama u svrhu promovisanja
implementacije medunarodnih standarda rada, iz 1976. godine,

- Konvencija MOR broj 148 o radnoj sredini (zagadenje vazduha, buka 1 vibracije), iz 1977.
godine,

- Konvencija MOR broj 151 o radnim odnosima (u javnoj sluzbi), iz 1978. godine,

- Konvencija MOR broj 154 o kolektivnom pregovaranju, iz 1981. godine,

- Konvencija MOR broj 155 o zdravlju i zastiti na radu, iz 1981. godine,

- Konvencija MOR broj 158 o prestanku radnog odnosa, iz 1982. godine,

- Konvencija MOR broj 161 o sluzbama medicine raa iz 1985. godine,

- Konvencija MOR broj 162 o azbestu, iz 1986. godine,

- Konvencija MOR broj 174 o spre¢avanju vecih industrijskih nezgoda, iz 1993. godine,

- Konvencija MOR broj 175 o radu na nepuno radno vrijeme, iz 1994. godine,

- Konvencija MOR broj 176 o sigurnosti i zdravlju u rudnicima, iz 1995. godine,

- Konvencija MOR broj 177 o radu kod kuce, iz 1996. godine,

- Konvencija MOR broj 183 o zastiti materinstva, iz 2000. godine,

- Konvencija MOR broj 184 o sigurnosti i zdravlju u poljoprivredi, iz 2001. godine,

- Konvencija MOR o radu na moru, iz 2006. godine, i

- Konvencija MOR broj 187 o promotivnom okviru sigurnosti i zdravlja na radu, iz 2006.
godine.

Na nivou drzave BiH nije potpisan Kolektivni ugovor. Zakon o radu u institucijama BiH nije
predvidio kaznene mjere za nepostivanje odredaba koje su vezane za zaklju¢ivanje kolektivnog
ugovora.

FEDERACIJA BIH

U Federaciji Bosne i Hercegovine, ¢lan 6. Evropske socijalne povelje /revidirane/ je regulisan
zakonima i podzakonskim aktima, kako slijedi:

- Zakon o radu FBiH®;

- Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH®;

- Zakon o plaéama i naknadama u organima vlasti FBiH®';

- Opéi kolektivni ugovor za teritoriju FBiH®®;

- Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBIH®; i

8 »Sluzbene novine FBiH broj 26/16;

8 Sluzbene novine FBiH* broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 08/06 i 04/12;
8 Sluzbene novine FBiH* broj 45/10, 111/12 i 20/17;

8 «Sluzbene novine FBiH” broj 48/16 i 62/16;

8 Sluzbene novine FBIH" broj 23/00, 50/00, 97/13 i 89/16;
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- Pravilnik o postupku dostavljanja i vodenju evidencije kolektivnih ugovora u FBiH®,

REPUBLIKA SRPSKA

Clan 6. Evropske socijalne povelje /revidirane/, koji se odnosi na pravo radnika na kolektivno
pregovaranje implementiran je u Republici Srpskoj kroz Zakon o radu, Zakon o inspekcijama,
Zakonom o mirnom rjeSavanju radnih sporovagl, Zakon o §trajku,92 Opsti kolektivni ugovor i
Smjernice za postupanje republic¢kih organa uprave o uc¢esc¢u javnosti i konsultacijama u izradi
zakona®, Zakon o policiji i unutrasnjim poslovimag4.

BRCKO DISTRIKT

Clan 6. Evropske socijalne povelje /revidirane/ koji se odnosi na pravo na kolektivno
pregovaranje, u Br¢ko Distriktu je regulisan propisima:

- Zakon o radu Br&ko Distrikta — pre¢iséeni tekst™;

- Zakon o drZavnoj sluzbi u organima uprave Brcko Distrikta®®;

- Zakon o policijskim sluZbenicima Br&ko Distrikta®’;

- Zakon o bezbjednosti i zastiti zdravlja radnika na radu u Brcko Distrikta®®;

- Zakon o placama zaposlenih u or%anima uprave Breko Distrikta®;

- Zakon o Strajku Bréko Distrikta'®;

- Zakon o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti'®*;

- Pravilnik o radu u organima uprave Br&ko Distrikta'®.

Zakon o radu Brc¢ko Distrikta u ¢lanovima od 5. do 8. reguliSe pitanje sindikalnog
organizovanja. Clan 78. Zakona o radu Bréko Distrikta zabranjuje otpustanje sindikalnog
povjerenika tri mjeseca nakon S$to je sindikalni povjerenik zavr§io sa obavljanjem svoje
duznosti.

U Zakonu o radu Brcko Distrikta u ¢lanu 111. utvrdene su kaznene odredbe za nepostovanje
¢lana 28. 1 iznos novcane kazne je od 1.000 do 7.000 KM.

Dodatno, Zakon o radu Bréko Distrikta, pored sindikata, predvida i organiziranje radnika u
Vijeca zaposlenih putem kojih mogu §tititi svoja radnicka prava. Vijece zaposlenih, u skladu sa
¢lanom 93. Zakona o radu Br¢ko Distrikta mogu se osnovati kod poslodavaca koji imaju
najmanje 15 zaposlenih.

% »Sluzbene novine FBiH* broj 76/16;

9 Sluzbeni glasnik Republike Srpske” broj 91/16;

92 »dluzbeni glasnik Republike Srpske” broj 111/08;

% Sluzbeni glasnik Republike Srpske” broj 123/08 i 73/12;

% Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 57/16 i 110/16;

% «Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta” broj 19/06, 19/07, 25/08, 20/13, 31/15 i 1/15;
% «Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta™ broj 9/14, 37/15, 48/16 i 9/17;
97 «Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta”broj 41/07, 4/08, 36/09, 60/10;
% «Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta” broj: 20/13;

% «Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta” broj 14/06, 41/06 i 3/13;

100 «Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta” broj 3/06;

101 «Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta” broj 33/04, 19/07 i 25/08;

102 «Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta” broj: 17/15 i 12/17;
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Clan 6. stav 1. tatka f) Zakona o drzavnoj sluZbi u organima uprave Bréko Distrikta propisuje
pravo sluzbenika i namjesStenika na sindikalno udruzivanje. Kolektivni ugovori su takoder
izvor prava u oblasti rada. U Brcko Distriktu nije usvojen Op¢i kolektivni ugovor.

Clan 44 stav 1. tacka Zakona o policijskim sluZbenicima Bréko Distrikta propisuje pravo
policijskog sluzbenika na osnivanje i uclanjivanje u sindikat ili profesionalno udruzenje u
skladu sa zakonom.

Pripadnici Policije Br¢ko Distrikta uestvuju u radu Udruzenja ,,MreZza zena policajaca®,
Sindikalne organizacija Policije Br¢ko Distrikta i IPA (Medunarodna policijska asocijacija).

Clan 6. stav 1. - Zajedni¢ke konsultacije izmedu radnika i poslodavca /tripartitna tijela na
ravnopravnoj osnovi

BOSNA | HERCEGOVINA

Clanom 89. Zakona o radu u institucijama BiH utvrdeno je da poslodavac donosi Pravilnik o
radu, kojim ureduje organizaciju rada i druga pitanja znacajna za zaposlenike i poslodavca, u
skladu sa zakonom. Stavom 2. ovog ¢lana izricito je propisano da se poslodavac o donoSenju
Pravilnika o radu konsultuje sa sindikatom, a javnost Pravilnika o radu obezbjeduje se
objavljivanjem na oglasnoj tabli poslodavca, §to je izri€ito propisano stavom 3. ¢lana 89 ovog
Zakona.

FEDERACIJA BIH

Novi Zakon o radu kao i raniji nastavlja promociju prava na dobrovoljno kolektivno
pregovaranje i zaklju¢ivanje kolektivnih ugovora. Clanovi 137.-149. imaju za predmet
kolektivne ugovore, te na detaljan i sveobuhvatan nacin ureduju ovu oblast.

Novinu predstavlja definiranje i uredenje reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca
odredbama ¢l. 122-136. Zakona o radu.

U skladu sa ¢lanom 141. Zakona o radu, kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze
strana koje su ga zakljucile, te prava i obaveze iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom,
u skladu sa zakonom i drugim propisima. Kolektivnim ugovorom ureduju se i pravila o
postupku kolektivnog pregovaranja, postupak otkazivanja kolektivnog ugovora i razlozi i
rokovi za njegovo otkazivanje, sastav i na€in postupanja tijela ovlastenih za mirno rjeSavanje
kolektivnih radnih sporova.

Novi Zakon o radu i dalje predvida osnivanje 1 rad Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritoriju
Federacije BiH odnosno podrucje kantona. U skladu sa novim propisom i postojeéim
Sporazumom o osnivanju Ekonomsko socijalnog Vijeéa103, ESV FBIiH nastavilo je uspjesno sa
radom kao najznacajnija institucionalizirana forma socijalnog dijaloga.

Ekonomsko-socijalno vijece za teritoriju Federacije BiH u 2016. godini, odrzalo je ukupno 10
redovnih sjednica uz 2 sjednice koje su bile nastavak ve¢ zapocetih sjednica, 5 vanrednih

103 Sluzbene novine FBiH” broj 47/02, 42/03, 8/08, 13/08, 51/08;
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sjednica, kao i 10 kolegija. Tokom 2016. godine, razmatrano je ukupno 49. ta¢aka dnevnog

reda.

Zakoni koji su na sjednicama ESV FBiH-a razmatrani tokom 2016. godine su:

- Prednacrt Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (sa posebnim osvrtom na osnove
za izracun penzija i meduzavisnost drugih zakona na navedeni Zakon),

- Prednacrt zakona o preuzimanju finansiranja neizmirenih doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za osiguranike zaposlene u privrednim druStvima sa vecinskim
drzavnim kapitalom, javnim preduze¢ima i ustanovama u Federaciji BiH u periodu
01.04.1992. — 31.12.2014 godine;

- Nacrt zakona o sigurnosti i zdravlju na radu;

- Prednacrt zakona o Sumama;

- Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o upravljanju otpadom;

- Prednacrt zakona o Sumama;

- Prednacrt Zakona o preuzimanju finansiranja neizmirenih doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje sa pripremljenom simulacijom;

- Prednacrt Zakona o stecaju;

- Nacrt Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju;

- Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu;

- Prednacrt Zakona o $trajku;

- Radna verzija teksta Zakona o porezu na dohodak;

- Radna verzija teksta Zakona o doprinosima;

- Izmjene i dopune Zakona o porezu na dohodak;

- lzmjene i dopune Zakona o doprinosima;

- Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu.

Kolektivni ugovori koji su na sjednicama ESV FBiH-a razmatrani tokom 2016. godine su:

- Razmatranje Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije BiH (parafiranje);

- Razmatranje dinamike pregovora i potpisivanja granskih kolektivnih ugovora;

- Informacije vezane za Op¢i kolektivni ugovor;

- Dogovor oko donoSenja Odluke o proSirenju Opceg kolektivhog ugovora za teritoriju
Federacije BiH; i

- Razmatranje inicijative za produzenje primjene kolektivnih ugovora.

Ostali akti koji su razmatrani su:

- Izvjestaj o radu ESV-a za 2015. godinu i realizacija zaklju¢aka ESV-a,;

- Usvajanje Izvjestaja o finansijskom poslovanju ESV-a za 2015. godinu i finansijski plan
poslovanja ESV-a za 2016. godinu; i

- Razmatranje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak.

Ekonomsko-socijalno vijece za teritoriju Federacije BiH u 2015. godini odrzalo je ukupno 4
redovne sjednice, 7 vanrednih sjednica i 6 Kolegija ESV-a. Tokom ove godine razmatrano je
ukupno 22 tacke dnevnog reda.

Zakoni koji su na sjednicama ESV FBiH-a razmatrani tokom 2015. godine su:

- Nacrt zakona o radu;

- Nacrt zakona o izvrSavanju Budzeta Federacije BiH za 2016. godinu;

- Prednacrt Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju;

- Prednacrt Zakona o organizaciji penzijskog i invalidskog osiguranja u Federaciji BiH;

- Prednacrt zakona o preuzimanju finansiranja neizmirenih doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za osiguranike zaposlene u privrednim drustvima sa vecinskim
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drzavnim kapitalom, javnim preduze¢ima i ustanovama u Federaciji BiH u periodu
01.04.1992. — 31.12.2014 godine;

Nacrt zakona o sigurnosti i zdravlju; i

Razmatranje Nacrta Zakona o porezu na dobit.

Informacije i rasprave koje su na sjednicama ESV FBiH-a razmatrani tokom 2015. godine su:

Inicijativa Poslodavaca:

a) Zahtjev za izmjenu Uredbe o visini godi$nje naknade za javne ceste koja se placa pri
registraciji motornih priklju¢nih vozila u FBIH;

b) Zahtjev za izmjenu ¢lana 94. stav 4. Zakona o penzijsko i invalidskom osiguranju i
Pravilnika o utvrdivanju radnih mjesta na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem;

c) Inicijativa za izmjene i dopune Zakona o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH;

Informacija o pregovorima u vezi Opsteg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije

Bosne i Hercegovine.

Od ostalih akata, razmatran je finansijski plan poslovanja ESV-a za 2015. godinu.

Ekonomsko-socijalno vije¢e za teritoriju Federacije BiH u 2014. godini odrzalo je ukupno 4
redovne sjednice, 2 vanredne sjednica, 1 tematska sjednica Vlade Federacije BiH i socijalnih
partnera, 1 4 Kolegija ESV-a. Tokom ove godine razmatrano je ukupno 17 tacki dnevnog
reda.

Zakoni koji su na sjednicama ESV FBiH-a razmatrani tokom 2014. godine su:

1.

5.

6.
7.

Nacrt zakona o sigurnosti i zdravlju na radu;

2. Nacrt zakona o Strajku;
3.
4

Nacrt zakona o izmjenama i1 dopunama zakona o unutrasnjoj trgovini;

Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji
BiH;

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o turisti¢kim zajednicama i unapredenju turizma u
Federaciji BiH;

Nacrt zakona o porezu na dobit;

Prijedlog Zakona o privrednim drustvima.

Informacije i rasprave koje su na sjednicama ESV FBiH-a razmatrani tokom 2014. godine su:

Informacija o aktuelnoj ekonomsko-socijalnoj i bezbjedonosnoj situaciji, te prijedlogu
mjera za prevazilazenje trenutnog stanja u Federaciji BiH;

Razmatranje aktuelne situacije u vezi prirodnih nesre¢a u Federaciji BiH;

Zahtjev za uceS¢e socijalnih partnera u upravljackim strukturama sistema socijalne
sigurnosti;

Zahtjev za ocjenu ustavnosti pojedinih odredbi kantonalnih Zakona o Sumama;

Projektni plan rada u vezi s formalizacijom neformalne ekonomije (ILO).

Ostali akti koji su razmatrani su:

Izvjestaj o radu ESV-a za 2013. godinu i realizacija zakljucaka ESV-g;

Usvajanje Izvjestaja o finansijskom poslovanju ESV-a za 2013. godinu i finansijski plan
poslovanja ESV-a za 2014. godinu;

Evidencija o prisustvu sjednicama ESV-a;

Izvjestaj sa 107. Tematske sjednice Vlade Federacije BiH;

Reakcija na Dopunsko pismo namjere MMF-u od 13.06.2014. godine.
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REPUBLIKA SRPSKA

Odredbama ¢l. 238. do 256. Zakona o radu uredeno je pitanje vezano za kolektivne ugovore
koja se odnose na sljedece: sadrzaj i oblik kolektivnih ugovora; vrste kolektivnih ugovora;
uCesnici u zakljuéivanju kolektivnih ugovora, pregovaranje i zaklju¢ivanje kolektivnih
ugovora, primjena kolektivnih ugovora; vazenje 1 otkaz kolektivnih ugovora, rjeSavanje
sporova i registracija, te javno objavljivanje.

Zakon ne sadrzi odredbe koje eksplicitno govore o pravima radnika (individualna i kolektivna
prava) na kolektivno pregovaranje, ve¢ to podrazumijeva dajuci znac¢aj kolektivnim ugovorima
i uredujuéi pitanja vezano za njihovo zaklju¢ivanje i primjenu Zakona o radu. Zajednicke
konsultacije izmedu radnika i poslodavca nisu previdene Zakonom o radu, ali se u praksi vrse
kada je u pitanju donoSenje propisa i rjeSavanje nekih ekonomskih i socijalnih pitanja.

Zakonom o mirnom rjeSavanju radnih sporova ureduje se nacin i postupak mirnog rjeSavanja
individualnih i kolektivnih radnih sporova, a mirno rjeSavanje radnih sporova je alternativni
nacin rjeSavanja radnih sporova izmedu strana u radnom sporu uz ucesce trec¢ih lica, a obuhvata
mirenje i arbitrazu: stranom u individualnom radnom sporu, u smislu ovog zakona smatraju se
radnik i poslodavac, a individualnim radnim sporom smatra se spor povodom otkaza ugovora o
radu i dr.; stranom u kolektivnom radnom sporu smatraju se ucesnici u zakljuivanju
kolektivnog ugovora, a kolektivnim radnim sporom smatra se spor povodom zakljucivanja,
izmjena i dopuna, otkaza ili primjene kolektivnog ugovora, ostvarivanja prava na sindikalno
organizovanje, Strajk i drugih kolektivnih prava; radnim sporom u smislu ovog zakonha
smatraju se individualni 1 kolektivni radni sporovi; ucesnici u zakljucivanju kolektivnog
ugovora mogu da podnesu prijedlog, zajednicki ili pojedinacno, Agenciji za uc¢es¢e miritelja u
kolektivnom pregovaranju, u cilju pruZzanja pomo¢i i sprecavanju nastanka spora.

Odredbom ¢lana 64. Zakona o policiji i unutrasnjim poslovima utvrdeno je da policijski
sluZbenici imaju pravo na S$trajk, izuzev u slucaju ratnog stanja, vanrednog stanja, vanredne
situacije 1li stanja povecanog rizika ili opSte opasnosti u ve¢em obimu, nasilnog ugrozavanja
demokratskog i ustavnog poretka Republike Srpske i BiH, proglasenja elementarne nepogode
ili neposredne opasnosti od nepogode 1 nesrece koje ugrozavaju bezbjednost ljudi i imovine na
teritoriji Republike Srpske.

Zakonom o strajku utvrdeno je da se ovim zakonom ureduje postupak organizovanog prekida
rada u kome radnici mogu ostvariti zaStitu prefesionalnih, ekonomskih 1 socijalnih prava. Pravo
na Strajk u granama ili djelatnostima od opsteg drustvenog interesa moze se ostvariti pod
posebnim uslovima propisanim ovim zakonom; u djelatnostima od posebnog opSteg interesa ili
u djelatnosti ¢iji bi prekid rada zbog prirode posla mogao da ugrozi Zivot i zdravlje ljudi ili da
nanese Stetu velikih razmjera. Pravo na Strajk radnika moZe se ostvariti ako se ispune 1 posebni
uslovi utvrdeni ovim zakonom; od opsteg interesa u smislu ovog zakona su i djelatnosti od
znacaja za funkcionisanje sistema javne uprave i bezbjednosti Republike u skladu sa zakonom
kao i poslovi neophodni za izvrSavanje obaveza utvrdenih medunarodnim ugovorima. Radnici
koji obavljaju poslove u djelatnostima iz ¢lana 11. ovog zakona mogu poceti Strajk ako se
obezbjedi minimum procesa rada koji obezbjeduje sigurnost ljudi i imovine ili je nezamjenjiv
uslov zivota i rada gradana. Organizovanje Strajka, odnosno uce$ce u Strajku pod uslovima
utvrdenim ovim zakonom ne predstavlja povredu radne discipline, ne moZe biti osnov za
pokretanje psotupka za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti radnika, ne moze
biti osnov za udaljenje radnika sa rada i ne moze za posljedicu imati otkaz ugovora o radu
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radniku. Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi Republicka inspekcija rada u
skladu sa Zakonom o inspekcijama u Republici Srpsko;j.

Posebni Kkolektivni ugovor za zaposlene u oblasti unutra$njih poslova Republike Srpske u
odredbi ¢lana 60. utvrduje da su Ministarstvo i sindikat duzni preduzeti sve mjere u cilju
otklanjanja uzroka koji dovode do Strajka, a ukoliko i pored preduzetih radnji dode do Strajka,
radnici Ministarstva pravo na $trajk ostvaruju u skladu sa Zakonom o policiji i unutra$njim
poslovima, Zakonom o Strajku i drugim propisima.

Opsti kolektivni ugovor i1 granski kolektivni ugovori kao opsti akti takode ne sadrze odredbe
koje govore o pravima radnika na kolektivno pregovaranje.

Ne postoje posebne mjere koje su preduzete kao Sto su programi, akcioni planovi, projekti 1
ostalo za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama ¢lana 263. Zakona o radu, nadzor
nad primjenom zakonodavnog okvira koji regulise pitanja organizovanja radnika i poslodavaca
vrs$i Republicka uprava za inspekcijske poslove putem Inspekcije rada, u skladu sa Zakonom o
inspekcijama.

U Republici Srpskoj je u registru kolektivnih ugovora registrovani su Opsti kolektivni ugovor,
16 granskih i 49 pojedinaénih kolektivnih ugovora.

BRCKO DISTRIKT

Bréko Distrikt nema potpisan Opéi kolektivni ugovor za teritoriju Brcko Distrikta.
Gradonacelnik Brcko Distrikta nije potpisao kolektivni ugovor sa Sindikatom Br¢ko Distrikta.
Prava radnika na kolektivno pregovaranje su zajamcena vaZze¢om zakonskim propisima i to:

- Clanovi od 96. do 98. Zakona o radu Br¢ko Distrikta; i

- Pravilnik o radu.

Zakonodavni okvir koji se primjenjuje za ovu oblast u javnom sektoru je Zakon o drZzavnoj
sluzbi i Zakon o radu Br¢ko Distrikta. Za slucajeve koji nisu obuhvaceni Zakonom o drzavnoj
sluzbi u organima uprave Brcko Distrikta, a u privatnom sektoru primjenjuju se odredbe
Zakona o radu Brc¢ko Distrikta.

Odredbama ¢lanova 96., 97. i 98. Zakona o radu Brcko Distrikta regulisano je pitanje
zakljucivanja kolektivnih ugovora. Clanom 98. navedenog Zakona propisano je da se sadrzaj
kolektivnog ugovora i postupak zaklju¢enja 1 dopunjavanja, uslovi pod kojima vazi i1 druga
pitanja utvrduju sporazumom izmedu stranaka. Jedino ogranicenje propisano je ¢lanom 97.
istog Zakona kojim je predvideno da kolektivni ugovor ne moze predvidjeti manje povoljne
odredbe od onih predvidenih zakonom. Na osnovu naprijed navedenog moze se zakljuciti da
Zakon omogucava 1 olakSava zakljucivanje kolektivnih ugovora, odnosno daje moguénost za
slobodno i dobrovoljno kolektivno pregovaranje.

Pitanja zaposljavanja regulisana su odredbama Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti Breko Distrikta'®. Postupak i uslovi za zaposljavanje u organima uprave Bréko
Distrikta regulisano je odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi i Pravilnikom o zapo$ljavanju u
organima uprave, dok je zapoSljavanje u privatnim preduzecima, odnosno kod poslodavaca

104 nSluzbeni glasnik Bréko Distrikta" broj 33/04, 19/07 i 25/08;
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koji ne pripadaju organu uprave regulisano Zakonom o radu Br¢ko Distrikta i Pravilnikom o
zaposljavanju, donesenom od strane Zavoda za zaposljavanje Brcko Distrikta.

U ¢lanu 15. Zakona o zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti propisano je da Vlada
Brcko Distrikta donosi program aktivne politike zaposljavanja u Bréko Distrikta, te da jednom
godisnje informi$e Skupstinu Bréko Distrikta 0 ostvarenju programa.

Zavod za zaposljavanje Brcko Distrikta preduzima sve predvidene mjere i aktivnosti u cilju
sprovodenja programa, kao $to su programi obuke za zanimanja koja pruzaju realnu mogucénost
zaposljavanja.

Pravo na Strajk zaposlenika u preduzeéima, odnosno tijelima Bréko Distrikta, regulisano je
Zakonom o $trajku™®.

U periodu od 2012. godine pa do kraja 2016. godine, inspekcija rada izvrsila je jednu kontrolu
primjene Zakona o §trajku i organiziranja Strajka od strane sindikalne organizacije.

Clan 6. stav 2. - Organizacije poslodavca i radnika reguli§u svoje odnose kolektivnim
ugovorom

BOSNA | HERCEGOVINA

Clanom 90. Zakona o radu u institucijama BiH propisano je da se kolektivni ugovor moze
zakljuciti za odredenu djelatnost jednog ili viSe poslodavaca ili udruzenja poslodavaca. Na
strani zaposlenika kod zakljucivanja kolektivnog ugovora moze biti sindikat, ili vise sindikata,
a na strani poslodavca moze biti jedan ili viSe poslodavaca ili udruZenje poslodavaca. (stav 2.
¢lana 90.).

U narednom stavu 3. propisano je i da ako je u pregovaranju i zaklju¢ivanju kolektivnog
ugovora zastupljeno viSe sindikata, odnosno viSe poslodavaca ili udruzenja poslodavaca, o
zakljuc¢ivanju kolektivnog ugovora mogu pregovarati samo oni sindikati, odnosno poslodaveci,
koji imaju punomo¢ od svakog pojedinacnog sindikata, odnosno poslodavca, u skladu sa
njihovim statutom. Stavom 4. propisano je da se kolektivni ugovor zakljucuje u pisanoj formi,
a stavom 5. se propisuje obaveza objavljivanja kolektivnog ugovora u “Sluzbenom glasniku
BiH”. Na ovaj nacin se obezbjeduje uceSe svih zainteresiranih u postupku pregovaranja i
zakljucivanja kolektivnih ugovora, a kroz obavezu objave kolektivnog ugovora u Sluzbenom
glasniku BiH obezbjeduje se javnost, odnosno daje se mogucnost da svi budu upoznati sa
odredbama kolektivnog ugovora.

Na nivou institucija BiH nije zaklju¢en kolektivni ugovor izmedu Vije¢a ministara BiH i
zaposlenih u institucijama, odnosno predstavnika Sindikata zaposlenih u BiH. Po ovom pitanju
preduzete su konkretne aktivnosti, §to je dovelo da usvajanja Zakona o $trajku u institucijama
Bosne i Hercegovine'®. Na nivou drzave BiH nije potpisan Kolektivni ugovor. Zakon o radu u
institucijama BiH, nije predvidio kaznene mjere za nepostivanje odredaba koje su vezane za
zakljucivanje kolektivnog ugovora.

Clanom 91. navedenog Zakona propisano je da se kolektivnim ugovorom ureduju prava i
obaveze strana koje su ga zakljucile, te prava i obaveze iz radnog odnosa, ili u vezi sa radnim
odnosom u skladu sa zakonom i drugim propisima. Istim ¢lanom je propisano da se

195 “Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta" broj 3/06;
106 »Sluzbeni glasnik BiH* broj: 41/16;
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kolektivnim ugovorom ureduju pravila o postupku kolektivnog pregovaranja, te je kolektivni
ugovor obavezan za strane koje su ga zakljucile ili koje su mu naknadno pristupile. Kolektivni
ugovor se dostavlja Vije¢u ministara BiH i Upravnom inspektoratu.

FEDERACIJA BIH

Novi Zakon o radu ureduje pitanje kolektivnih ugovora i kolektivnog pregovaranja. Principi su
i dalje ostali isti, zakon je dao osnove za kolektivno pregovaranje, ali na nacin da se ne dovodi
u pitanje sloboda i dobrovoljnost pregovaranja.

Novinu predstavlja definisanje i uredenje reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca
odredbama ¢1.122.-136. Zakona o radu.

U skladu sa ¢lanom 137. Zakona o radu kolektivni ugovor moze se zakljuciti kao op¢i, granski
1 pojedinacni (kod poslodavca). Op¢i kolektivni ugovor zakljucuje se za teritoriju Federacije, a
granski kolektivni ugovori za teritoriju Federacije ili podrucje jednog ili vise kantona.

U skladu sa zakonom, op¢i kolektivni ugovor zakljuéuju reprezentativno udruZenje
poslodavaca i reprezentativni sindikat osnovani na teritoriji Federacije. Granski kolektivni
ugovor zakljucuju reprezentativno udruzenje poslodavaca i reprezentativni sindikat jednog ili
viSe podrucja djelatnosti osnovani na teritoriji Federacije odnosno podruc¢ju jednog ili viSe
kantona. Granske kolektivne ugovore za zaposlene u organima drzavne sluzbe, sudske vlasti,
javnih ustanova 1 drugih budZetskih korisnika zaklju¢uju nadlezna ministarstva, odnosno Vlada
Federacije i nadlezna ministarstva i vlade kantona s jedne strane i reprezentativni sindikati
drzavnih sluZbenika i namjeStenika, javnih ustanova i1 drugih budZetskih korisnika s druge
strane. Pojedina¢ni kolektivni ugovor zakljuCuje reprezentativni sindikat kod poslodavca 1
poslodavac. U postupku pregovaranja radi zakljuéivanja navedenih kolektivnih ugovora
reprezentativni sindikat duzan je da saraduje sa drugim sindikatima sa manjim brojem ¢lanova,
radi izrazavanja interesa i1 zaposlenih koji su u¢lanjeni u taj sindikat.

Zakon o radu i1 dalje predvida obavezu objavljivanja kolektivnih ugovora u Sluzbenim
novinama Federacije BiH odnosno sluzbenom glasilu kantona, te obavezu dostavljanja
kolektivnih ugovora federalnom ministarstvu nadleznom za rad odnosno nadleZznom organu
kantona.

Postupak dostave kolektivnih ugovora federalnom ministarstvu nadleZznom za rad propisan je
Pravilnikom o postupku dostavljanja i vodenju evidencije kolektivnih ugovora (,,SluZbene
novine Federacije BiH®, br: 76/16). Sama registracija kolektivnih ugovora nije uvjet za njihovo
stupanje na snagu, obzirom da se isto vezuje za objavljivanje u sluzbenom glasilu.

U skladu sa navedenim pravilnikom od njegovog stupanja na snagu do sada su u Federalnom

ministarstvu rada i socijalne politike evidentirani sljedeci kolektivni ugovori:

- Opé¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije BiH'"';

- Izmjene 1 dopune Opceg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije BiH'®;

- Kaolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost proizvodnje i
prerade metala u FBiH'%;

107 Sluzbene novine FBiH* broj 48/16;
108 Sluzbene novine FBiH* broj 62/16;
19 Sluzbene novine FBiH* broj 78/16;
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- Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti prometa za
teritoriju FBiH;

- Okvirni kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
komunalne privrede za teritorij FBiH*":;

- Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u FBiH*?;

- Kolekltli;/ni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti Sumarstva u
FBiH™;

- Kolektivni ugovor za djelatnost drvne i papirne industrije u FBiH*;

- Kolekltlis\)/ni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost trgovine u
FBIH™™.

U skladu sa ¢lanom 140. Zakona o radu, kolektivni ugovor zakljuCuje se u pisanoj formi i
moze se zakljuciti na odredeno vrijeme, koje ne moze biti duze od tri godine. Kolektivni
ugovor prestaje da vazi istekom roka na koji je zakljucen, a primjenjivace se jo§ najduze 90
dana nakon njegovog proteka, s tim da se isti moZe produziti sporazumom strana koje su ga
zakljucile najkasnije 30 dana prije isteka vazenja tog ugovora.

Kolektivni ugovor moze se otkazati iz razloga, po postupku i u rokovima utvrdenim tim
kolektivnim ugovorom. Otkaz kolektivhog ugovora obavezno se dostavlja svim ugovornim
stranama.

Kolektivni ugovor je obavezan za strane koje su ga zakljucile, kao i za strane koje su mu
naknadno pristupile. Ako postoji interes Federacije, Federalni ministar moze pro§iriti primjenu
op¢eg 1 granskog kolektivnog ugovora i na druge poslodavce koji nisu ¢lanovi udruzenja
poslodavaca — strane kolektivnog ugovora, za koje se ocijeni da postoji opravdani interes radi
ostvarivanja ekonomske 1 socijalne politike u Federaciji u cilju obezbjedenja jednakih uvjeta
rada. Do sada nisu donosene odluke o proSirenju primjene kolektivnih ugovora.

Zakonom o izmjenama zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti FBiH''® izmjenjen je
¢lan 5. tako da je propisano da se osnovica za obracun plac¢a utvrduje zakonom, odnosno
odlukom op¢inskog 1 gradskog vijeca o izvrSavanju budzeta za svaku budzetsku godinu ili
odlukom o privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.
Utvrdivanje osnovice 1 bodova vr$i se u pregovorima sa reprezentativnim sindikatom, a prije
usvajanja zakona, odnosno odluke u smislu ovog ¢lana. Ukoliko se ne postigne dogovor, Vlada
FBiH, vlade kantona, odnosno gradska i opstinska vije¢a ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu
visina osnovice ne moze biti niza od prethodno dogovorene, odnosno vaZzece.

REPUBLIKA SRPSKA

U skladu sa Smjernicama za postupanje republickih organa uprave o uceS¢u javnosti i
konsultacijama u izradi zakona svaki predlaga¢ je duzan da utvrdi da li je zakon koji predlaze
od interesa za javnost. Pod javnoséu, odnosno zainteresovanim licima, u smislu tacke 2.

10 Sluzbene novine FBiH* broj 78/16;
u »Sluzbene novine FBiH* broj 79/16;
12 »Sluzbene novine FBiH* broj 89/16;
13 »Sluzbene novine FBiH* broj 93/16;
14 Sluzbene novine FBiH* broj 99/16;
15 Sluzbene novine FBiH* broj 54/17;
116 »Sluzbene novine FBiH* broj 20/17;
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Smjernica, smatraju se pre svega udruzenja poslodavaca i udruzenja radnika, odnosno sindikati
kao 1 nevladine organizacije koje su osnovane radi zastite interesa radnika koji su pretrpjeli
zlostavljanje. U pripremi i izradi ovog zakona mogu kao clanovi radne grupe ucestvovati
predstavnici udruzenja poslodavaca i sindikata ¢ime su obezbjeduju  konsultacije sa
zainteresovanim licima jer su u tekst zakona ugraduju i njihovi stavovi i sugestije, jer oni
zastupaju interese i predstavljaju poslodavce i radnike, Sto je predvideno tackom 12. Smjernica
kao nacin u¢esc¢a javnosti u konsultacijama. Radna verzija zakona je dostupna javnosti na sajtu
predlagaca u cilju prikupljanja primjedbi i1 sugestija na tekst od strane gradana i nevladinog
sektora.

Opsti kolektivni ugovor i granski kolektivni ugovori kao opsti akti takoder ne sadrze odredbe
koje govore o pravima radnika na kolektivno pregovaranje ali sadrze odredbe koje ureduju
posebne uslove za zaposljavanje koje radnik mora ispunjavati prilikom zakljucenja ugovora o
radu.

Ne postoje posebne mjere koje su preduzete kao Sto su programi, akcioni planovi, projekti i
ostalo za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama ¢lana 263. Zakona o radu, nadzor
nad primjenom zakonodavnog okvira koji reguliSe pitanja organizovanja radnika i poslodavaca
vr$i Republicka uprava za inspekcijske poslove putem Inspekcije rada, u skladu sa Zakonom o
inspekcijama.

U Republici Srpskoj Opsti kolektivni ugovor se odnosi na sve zaposlene i sve poslodavce. Od
16 granskih kolektivnih ugovora pet granskih kolektivnih ugovora su ugovori zakljuceni u
javnom sektoru. Od 49 pojedinaénih kolektivnih ugovora 10 njih se odnosi na javni sektor.

BRCKO DISTRIKT

Vlada Brcko Distrikta nije potpisala kolektivni ugovor sa predstavnicima radnika ili
sindikatom.
Brcko Distrikt nema potpisan Opéi kolektivni ugovor za teritoriju Brcko Distrikta.

Clan 6. stav 3. - Mirenje, posredovanje i/ili procedure arbitraze
BOSNA | HERCEGOVINA

Zakonodavni okvir za rjeSavanje radnih sporova putem arbitraze dat je kroz odredbe ¢lana 84.
Zakona o radu u institucijama BiH, kojom odredbom je data moguénost da se odredeni radni
spor izmedu poslodavca i zaposlenika moze povjeriti na rjeSavanje arbitrazi. Druga pitanja u
vezi arbitraze nisu regulisana navedenim Zakonom o radu, ve¢ su regulisana posebim
propisima i to, aktom poslodavca, odnosno sporazumom kojim se ureduje sastav, postupak i
druga pitanja znacajna za rad arbitraze, a mogu da se ureduju posebnim zakonom ili aktom
poslodavca i zaposlenika. Tim aktima se ureduju pitanja radnih sporova koji se mogu dati na
rjeSavanje arbitrazi, sastav arbitraze, postupak, nacin odlucivanja, kao 1 sva druga pitanja od
znacaja za formiranje i rad arbitraZe. Dio pitanja koja se odnose na ovu oblast su rjeSena i kroz
odredbe Zakona o Strajku (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 41/16), kako je navedeno u ¢l. 9.1 10.
istog, odnosno: Nakon najave §trajka u skladu s odredbama ovog zakona, organizator Strajka i
poslodavac trebaju pokusati sporazumno rijesiti spor.
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Ako u neposrednim pregovorima, u skladu s odredbama ¢lana 9. ovog zakona, nije rijeSen
nastali spor, zaposleni 1 poslodavac obavezno povjeravaju rjesavanje spora posebnom vijeéu za
mirno rjeSavanje nastalog spora

Vijece za mirno rjeSavanje spora imenuju Strajkacki odbor, s jedne strane, i poslodavac, s druge
strane, za svaki pojedinacni spor zaposlenih i poslodavca i ima jednak broj predstavnika
poslodavca i predstavnika zaposlenih.

Vijece za mirno rjeSavanje spora duzno je u roku od sedam dana od dana imenovanja stranama
u sporu dostaviti prijedlog za rjeSenje spora ili konstatirati da mirno rjeSavanje spora nije
uspjelo.

Strane u sporu duzne su u roku od tri dana od dana dostavljanja ocCitovati se o tome da li
prihvataju ili ne prihvataju prijedlog vije¢a za mirno rjeSavanje spora.

Ako strane u sporu prihvate prijedlog vije¢a za mirno rjeSavanje spora iz stava (4) ovog ¢lana,
on postaje obavezujuci i za zaposlene i za poslodavce.

FEDERACIJA BIH

Novi Zakon o radu i dalje zadrzava institute Mirovnog vijeCa i arbitraze kao nacina za
rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Postupak mirenja regulisan je odredbama ¢lanova 150.-153. Zakona o radu koje u principu na
identi¢an nacin ureduju ovaj institut u odnosu na odredbe ranijeg propisa. Razlika je samo u
periodu vaZenja Liste za izbor ¢lanova za Mirovno vijece koji je prema vaZecem propisu Cetirl
godine u odnosu na raniji rok od dvije godine.

Arbitraza je uredena odredbama ¢l. 154. 1 155. Zakona o radu na identican nacin kao po
ranijem propisu.

Obzirom da praksa nije pokazala Cesto koriStenje navedenih instituta mirnog rjeSavanja
sporova, Zakonom o radu predvideno je da ¢e ove odredbe prestati vaziti donoSenjem
posebnog propisa o mirnom rjeSavanju radnih sporova. Shodno navedenom, u proceduri

usvajanja je Nacrt zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova ¢iji je cilj da sveobuhvatnije

sporu i tako smanji broj sudskih sporova.

Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave 1 sudske vlasti u FBiH predvidena je izmjena u ¢lanu 48. na nacin da se troSkovi
postupka arbitraze (naknade za rad clanova Arbitraznog vije¢a), u visini koju zajednicki
dogovore rukovodilac organa drzavne sluzbe i predstavnici Sindikata, sporazumno utvrde sa
¢lanovima Arbitraznog vijeca, isplacuju solidarno iz sredstava Sindikata i sredstava BudZeta.
Obavljanje administrativno-tehnickih poslova za Arbitrazno vije¢e obezbjediti ¢e nadlezna
ministarstva rada.

REPUBLIKA SRPSKA
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Odredbom ¢lana 254. Zakona o radu propisano je da se sporna pitanja u primjeni kolektivnih
ugovora rjesavaju u skladu sa propisom o mirnom rjeSavanju radnih sporova. Zakonom o
mirnom rjeSavanju radnih sporova''’ ureden je nalin i postupak mirnog rjeSavanja
individualnih i kolektivnih radnih sporova, izbor, prava i obaveze miritelja i arbitara kao i
nacin osnivanja tijela za mirno rjeSavanje radnih sporova, te druga pitanja od znacaja za mirno
rjeSavanje radnih sporova.

Prema ovom Zakonu, radnim sporom se smatraju individualni i kolektivni radni sporovi.
Individualnim radnim sporom, u smislu ovog Zakona, smatra se spor povodom otkaza ugovora
o radu, ponude i zakljucivanja ugovora o radu pod izmjenjenim okolnostima, neisplac¢ivanja
plata i naknada najmanje tri mjeseca, naknade materijalne Stete i otpremnine. Kolektivnim
radnim sporom, u smislu ovog zakona, smatra se spor povodom zaklju¢ivanja, izmjena i
dopuna, otkaza ili primjene kolektivnog ugovora, ostvarivanja prava na sindikalno
organizovanje, Strajk 1 drugih kolektivnih prava. Mirno rjeSavanje radnih sporova predstavlja
alternativni nacin rjeSavanja radnih sporova izmedu strana U radnom sporu, uz ucesée trecih
lica, a koje obuhvata mirenje i arbitrazu. Strane u radnom sporu dobrovoljno odlucuju o
pristupanju mirnom rjesenju radnog spora, ako ovim zakonom nije druk¢ije odredeno. Strane u
radnom sporu biraju miritelje i arbitre iz Imenika miritelja i arbitara (u daljem tekstu: Imenik) u
cilju mirnog rjesavanja radnih sporova. U postupku mirnog rje$avanja radnog spora ucestvuju
strane u sporu, miritelji 1 arbitri, odnosno tijela za mirno rjeSavanje kolektivnih sporova u
skladu sa ovim zakonom. Miritelj i arbitar su duzni da postupaju odgovorno, savjesno i
nepristrasno. Radi obavljanja stru¢nih poslova u vezi sa mirnim rjeSavanjem radnih sporova,
Vlada Republike Srpske osnovala je Agenciju za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova dostavlja izvjeStaje o svom radu i planove rada
Vladi Republike Srpske kao osnivacu,na usvajanje u skladu sa Zakonom o sistemu javnih
sluzbi.

Clanom 5. Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova pored ostalog predvideno je da
Agencija za mirno rjeSavanje obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na edukaciju i stru¢no
usavrSavanje miritelja i arbitara, 1 evidenciju o postupcima mirnog rjeSavanja radnih sporova.

Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova Republike Srpske pocela je sa radom 01. juna
2010. godine.

U 2013. godini, od 01.01.2013. do 31.12.2013. godine, ukupno su zaprimljena 190 predmeta
od ¢ega se 186 odnosi na individualne, a 4 na kolektivne radne sporove. U toj godini rijeSena
su 186, individualna spora i to: 108 sporazuma, 56 obustava, 16 odbijenih i 6 odbacenih
zahtjeva zbog nenadleznosti. RijeSeno je Cetiri kolektiva spora i to tri sporazuma 1 jedan
obustavljeni.

U 2014. godini, od 01.01.2014. do 31.12.2014. godine, ukupno su zaprimljena 676 predmeta,
od Cega se 664 odnosi na individualne, a 12 na kolektivne radne sporove. U toj godini rijeSena
su 676 individualna spora i to: 564 sporazuma, 93 obustava, 1 prekid, 10 odbijenih i 8
odbacenih zahtjeva zbog nenadleZnosti. RijeSeno je dvanaest kolektivnih sporova, i to devet
sporazuma i tri obustave.

U 2015. godini, od 01.01.2015. do 31.12.2015. godine, ukupno je zaprimljeno 1806 predmeta,

17 Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 91/16;
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od ¢ega se 1783 odnosi na individualne a 23 na kolektivne radne sporove. U toj godini rijeSena
su 1784 individualna spora i to: 1586 sporazuma, 193 obustava, 1 prekid, 2 odbijena i 2
odbacena zahtjeva zbog nenadleznosti. RijeSeno je dvadeset tri kolektivna spora, i to devet
sporazuma i Cetrnaest obustava.

U 2016. godini, od 01.01.2016. do 31.12.2016. godine, ukupno je zaprimljeno 6765 predmeta
od ¢ega se 6729 odnosi na individualne, a 36 na kolektivne radne sporove. U toj godini rijeSena
su 6549 individualna spora, i to: 1792 sporazuma, 4593 obustava, 47 prekida, 38 odbijenih i
79 odbacenih zahtjeva zbog nenadleznosti. RijeSeno je trideset Sest kolektivnih sporova i to
dvadeset dva sporazuma, trinaest obustava i jedan odbijeni.

BRCKO DISTRIKT

Clanovi od 99. do 103. Zakona 0 radu Bréko Distrikta propisuje mirenje i arbitrazu. Prilikom
rjeSavanja spora formira se Mirovno vijece, ¢ije odluke mogu biti prihvac¢ane i obavezujuée za
obje strane u sporu, a ukoliko ne budu prihvacéene trazice se rjeSenje pred ovlastenim sudom.

Sporovi se mogu rjeSavati i arbitrazom. Kada se imenuje arbitar i arbitrazno vijece, arbitraza je
uslovljena kolektivnim ugovorm, koji u Brcko Distriktu nije potpisan.

Mirno rje$avanje kolektivnih radnih sporova regulisano je odredbama ¢lanova 99., 100. i 101.
Zakona o radu Brcko Distrikta, a arbitraza ¢lanovima 102. i 103. istog Zakona.

Clan 6. stav4. - Pravo na $trajk bilo zakonom ili sudskom praksom
BOSNA | HERCEGOVINA

Zakonom o Strajku zaposlenih u institucijma BiH'® regulisano je pravo na S$trajk, postupak,
uslovi i nacin organiziranja Strajka, kao i prava i obaveze zaposlenih i poslodavaca za vrijeme
Strajka u institucijama Bosne 1 Hercegovine.

Pravo na 3trajk takode je regulisano Zakonom o radu u institucijama BiH.**°

U BiH radnicima se priznaje pravo na $trajk. To pravo regulisano je zakonima koji su doneseni
na svim nivoima organizovanja drzave. Pomenutim zakonima ureduju se prava zaposlenih na
Strajk, pravo sindikata da pozove na Strajk, pravo poslodavca da isklju¢i zaposlenog iz radnog
odnosa 1 druga pitanja u vezi sa Strajkom. Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i organizovati
ga radi zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova. Strajk se
moze organizovati samo u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima, pravilima sindikata o
Strajku 1 kolektivnim ugovorima. Zaposleni slobodno odlucuje o svom ucescu u Strajku.

Clanom 95. Zakona o radu u institucijama BiH propisano je da svakim reprezentativni sindikat
ima pravo, u skladu sa zakonom o Strajku i drugim propisima koji su na snazi, pozvati na $trajk

18 Sluzbeni glasnik BiH* broj 41/16;
119 Sluzbeni glasnik BiH* broj 26/04,07/05,48/05,60/10 i 32/13;
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1 provesti ga s cilje zaStite 1 ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i interesa zaposlenika,
ako:

- je sporno pitanje upuceno poslodavcu;

- jeistekao rok od 15 dana od dana kada je sporno pitanje upucéeno poslodavcu;

- do toga dana nije doslo do rjeSavanja spornog pitanja;

- je poslodavcu dato pismeno obavjestenje o pocetku Strajka, najkasnije 48 sati unaprijed.

Clanom 96. navedenog zakona propisano je da izuzetno od ¢lana 95. zaposlenik ne moze
ucestvovati u Strajku ako:

- se radi o0 zaposleniku s kojim je postignut sporazum da se sporno pitanje rijesi arbitrazom;

- se radi o zaposleniku koji je zaposlen u osnovnim sluzbama ili sluzbi odrzavanja.

Poslodavac odreduje svoje osnovne sluzbe i1 sluzbe odrzavanja nakon konsultacije sa
reprezentativnim sindikatima. UceS¢em u Strajku zaposlenik ne vrsi povredu sluzbene duznosti,
niti moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika zbog organiziranja ili
ucesca u Strajku. Zaposlenik ne moze biti prisiljavan ni na koji nacin da ucestvuje u Strajku
(¢lan 97.)

Stavom 4. ¢lana 97. propisano je da ako se zaposlenik ponasa suprotno ¢lanu 96. stav 1., §to
podrazumjeva da ucestvuje u $trajku, iako je sa njim postignut sporazum da se sporno pitanje
rijesi arbitrazom, ili se radi o zaposleniku koji je zaposlen u osnovnim sluzbama ili sluzbi
odrZavanja, pa isti namjerno ili krajnjom nepaZnjom nanese Stetu poslodavcu, €ini tezu
povredu sluzbene duznosti i na osnovu toga mu se moze dati otkaz ugovora o radu, bez
postivanja otkaznog roka u skladu sa ovim zakonom, a poslodavcu je duZzan namiriti
prouzrokovanu Stetu u cjelokupnom iznosu.

FEDERACIJA BIH

Novi Zakon o radu i dalje garantuje pravo radnika na Strajk ¢lanom 156. koji predvida da
Sindikat ima pravo pozvati na Strajk 1 provesti ga sa svrhom zastite 1 ostvarivanja ekonomskih 1
socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova. Strajk se moZe organizirati samo u skladu sa
Zakonom o Strajku, pravilima sindikata o Strajku i kolektivnim ugovorom.

Clanom 157. ovog zakona predvidena je zaitita radnika udesnika u $trajku na na¢in da se
zabranjuje stavljanje radnika u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog organiziranja ili
sudjelovanja u $trajku. Kaznenim odredbama predvidena je novéana kazna od 1.000,00 KM do
3.000,00 KM, a u ponovljenom prekrSaju novéanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00
KM za poslodavca-pravno lice ukoliko stavi u nepovoljniji polozaj radnika zbog organiziranja
ili sudjelovanja u S$trajku. Kazna za poslodavca-fizicko lice kao i odgovorno lice kod
poslodavca koji je pravno lice od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

Odredbe Zakona o étrajku120 nisu se mijenjale u izjeStajnom periodu, tako da su uvjeti za
organizovanje i provodenje Strajka jo§ uvijek isti. Medutim, u proceduri je Nacrt zakona o
Strajku ¢iji je cilj da se nakon konsultacija sa socijalnim partnerima donese propis koji ¢e jos
bolje i detaljnije urediti predmetnu oblast, te otkloniti sve eventualne prepreke za zakonito
orgnanizovanje Strajka, ali 1 potaknuti sindikate 1 poslodavce da mirnim putem rijeSe spor 1

izbjegnu organizovanje Strajka.

120 Sluzbene novine FBiH* broj 14/00;
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REPUBLIKA SRPSKA

Pravo na kolektivnu akciju radnika garantuje Ustav Republike Srpske. Clanom 258. Zakona o
radu propisano je da radnici ostvaruju pravo na Strajk u skladu sa posebnim zakonom. Taj
zakon je Zakon o S$trajku kojim se ureduje postupak organizovanog prekida rada u kome
radnici mogu ostvariti zaStitu profesionalnih, ekonomskih i socijalnih prava. Tim zakonom
definisan je Strajk kao organizovani prekid rada, koji se moze organizovati u preduzecu,
ustanovi i kod drugog pravnog i fizi¢kog lica. Strajk se moZe organizovati u grani ili djelatnosti
ili kao generalni $trajk za teritoriju Republike Srpske. Strajk se moZe organizovati i kao $trajk
upozorenja, koji moze trajati najduze jedan sat.

Nadalje Zakonom je regulisano da radnici slobodno odlucuju o ucescu u strajku. Poslodavac
ne moze da sprecava radnike da organizuju Strajk i1 ucestvuju u njemu, niti da upotrebljava
prijetnje i prinude radi okoncanja $trajka, kao i da po osnovu neucestvovanja u Strajku omoguci
vecu platu ili druge povoljnije uslove rada za radnike koji ne ucestvuju u $trajku. Medutim,
pravo na S$trajk radnika u granama ili djelatnostima od opSteg interesa moze se ostvariti pod
posebnim uslovima propisanim .

Clanom 11. Zakona o §trajku uredeno je pitanje $trajka u djelatnostim od opsteg interesa.
Prema toj odredbi u djelatnostima od opsteg interesa ili u djelatnosti ¢iji bi prekid rada zbog
prirode posla mogao da ugrozi zivot i zdravlje ljudi ili da nanese Stetu velikih razmjera, pravo

na Strajk radnika moze se ostvariti ako se ispune i posebni uslovi utvrdeni ovim Zakonom.

Djelatnost u smislu stava 1. ovog ¢lana su djelatnosti koje obavlja poslodavac u oblasti:
elektroprivrede; vodosnabdijevanja; zeljezni¢kog saobracaja; avionskog saobracaja i kontrole
vazdus$nog saobracaja; javnih radio-televizijskih servisa; postanskog saobracaja; komunalnih
djelatnosti; zastite od pozara; zdravstvene i veterinarske zastite i drustvene brige o djeci i
socijalne zastite. Od opSteg interesa, u smislu ovog zakona, su i djelatnosti od znacaja za
funkcionisanje sistema javne uprave i bezbjednosti Republike u skladu sa zakonom, kao i
poslovi neophodni za izvrSavanje obaveza utvrdenih medunarodnim ugovorima u gore
navedenim djelatnostima.

Zakonodavstvom u oblasti rada Republike Srpske nije uredeno pitanje kolektivne akcije
poslodavaca.

Ne postoje posebne mjere koje su preduzete kao Sto su programi, akcioni planovi, projekti i
ostalo za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama ¢lana 263. Zakona o radu, nadzor
nad primjenom zakonodavnog okvira koji reguliSe pitanja organizovanja Strajka vrsi
Republicka uprava za inspekcijske poslove putem Inspekcije rada, u skladu sa Zakonom o
inspekcijama.

U Republici Srpskoj pocetkom 2013. godine Strajkovala su Cetri granska sindikata iz oblasti
javne uprave: obrazovanje; pravosude; uprava i unutrasnji poslovi.

Savez sinidkata Repubike Srpske je organizovao Strajk u decembru mjesecu 2015 godine u
vezi donoSenja Zakona o radu.

BRCKO DISTRIKT
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Pravo na $trajk zaposlenika u preduze¢ima, odnosno tijelima Brcko Distrikta regulirano je
Zakonom o trajku'?!, koji propisuje prava zaposlenika da radi zastite svojih ekonomskih i
socijalnih prava, ostvaruju ustavno pravo na Strajk u Br¢ko Distriktu.

U periodu od 2012. godine pa do kraja 2016. godine, inspekcija rada izvrsila je jednu kontrolu
primjene Zakona o Strajku i organiziranja Strajka od strane sindikalne organizacije.

U Policiji Br¢ko Distrikta nije bilo Strajkova za referentni period koji pokriva ovaj izvjestaj.

Clan 21. - Pravo na informisanje i konsultovanje

Sa ciljem osiguranja djelotvornog koriStenja prava radnika da budu informisani i
konsultovani u preduzecu, zemlje potpisnice preuzimaju obavezu da usvoje ili potaknu
mjere koje ¢e omoguciti radnicima, odnosno njihovim predstavnicima, u skladu sa domac¢im
zakonima i praksom, da:

Budu redovito ili u odgovaraju¢em trenutku informisani na cjelovit nacin o ekonomskoj i
finansijskoj situaciji preduzeéa gdje rade, podrazumijevajuéi da se otkrivanje odredenih
informacija, koje bi mogle stetiti preduzecu, moze odbiti ili se one proglasiti povjerljivim; i
Budu pravovremeno konsultovani o predloZzenim odlukama koje bi mogle bitno uticati na
interese radnika, posebno o odlukama koje bi mogle imati znacajan ucinak na situaciju
zaposlenosti u preduzecu.

BOSNA | HERCEGOVINA

Medunarodni instrumenti koje je ratifikovala Bosna 1 Hercegovina u smislu ¢lana 21. Evropske

socijalne povelje /revidirane/ su:

- Konvencija MOR broj 98 o pravu na organizovanje i kolektivno pregovaranje, iz 1949.
godine,

- Konvencija MOR broj 87 o slobodi udruzivanja 1 zaStiti prava na organizovanje, iz 1948.
godine,

- Konvencija MOR broj 158 o prestanku radnog odnosa, iz 1982. godine,

- Konvencija MOR broj 161 o sluzbama medicine rada, iz 1985. godine,

- Konvencija MOR broj 174 o spreavanju veéih industrijskih nezgoda, iz 1993. godine,

- Konvencija MOR broj 175 o radu na nepuno radno vrijeme, iz 1994. godine,

- Konvencija MOR broj 176 o sigurnosti i zdravlju u rudnicima, iz 1995. godine, i

- Konvencija MOR broj 184 o sigurnosti i zdravlju u poljoprivredi, iz 2001. godine.

Clanom 4. Zakona o slobodi pristupa informacijama u BiH?? regulisano je pravo pristupa
informacijama gdje stoji da fizicka i pravna osoba ima pravo pristupa informacijama koje su
pod kontrolom javnog organa, a svaki javni organ ima odgovarajucu obavezu da objavi takve
informacije.

12L nSluzbeni glasnik Breko Distrikta™ broj 3/06;
122 «Sluzbeni glasnik BiH” broj 28/00, 45/06, 102/09 i 62/11;
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Clanom 19. Zakona o radu u institucijama BiH regulisano je da svaki javni organ imenuje
sluzbenika za informiSanje koji obraduje zahtjeve sa¢injene u skladu sa navedenim zakonom.

Clanom 89. stav 2. Zakona o radu u institucijama BiH regulisano je pravo o konsultiranju
poslodavca sa sindikatom prilikom donosenja pravilnika o radu.

Clanom 94. stav (1) tatka a) Zakona o radu u institucijama BiH regulisano je pravo da
reprezentativni sindikat zaposlenika ima pravo da bude konsultiran prije donoSenja opéeg akta
koji se ti¢e radnog statusa i plata njegovih ¢lanova.

Clanom 20. Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti policijskih sluzbenika regulisano je pravno
na izjaSnjenje policijskih sluzbenika, gdje stoji da policijski sluzbenik ima pravo da bude
privremeno obavijesten o optuzbi za povredu sluzbene duznosti i o dokazima kao i pravo da
pismeno odgovori na optuzbu ili da se njegova usmena izjava zapise.

Clanom 4. Zakona o slobodi pristupa informacijama®® propisano je da svako fizi¢ko i pravno
lice ima pravo pristupa informacijama koje su pod kontrolom javnog organa, a svaki javni
organ ima odgovaraju¢u obavezu da objavi takve informacije. Nadlezni javni organ ¢e utvrditi
izuzetak kada opravdano utvrdi da trazene informacije ukljucuju li¢ne interese koji se odnose
na privatnost trec¢eg lica (¢lan 8.).

Clanom 23. navedenog Zakona propisano je da svaki podnosilac zahtjeva ima pravo podnijeti
zalbu u upravnom postupku na svaku odluku donesenu u smislu Zakona o slobodi pristupa
informacijama, rukovodiocu javnog organa koji je donio odluku. Ovo pravo treba posmatrati i
cijeniti isklju¢ivo kroz primjenu Zakona o radu u institucijama BiH, odnosno kroz ¢injenicu da
se ovaj zakon primjenjuje na institucije i organe BiH, zaposlenike u institucijama Kkoji su
izri¢ito izuzeti iz Zakona o drzavnoj sluzbi u institucama BiH, zaposlenike koji su zaposleni u
javnim preduze¢ima BiH, pravnim subjektima koje osnivaju institucije BiH, udruZenjima i
fondacijama BiH, meduentitetskim korporacijama 1 drugim institucijama za obavljanje
dodatnih nadleZznosti u BiH, ako drugim zakonom nije drugacije odredeno, kao i na drZzavne
sluzbenike, ukoliko nije u suprotnosti sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, $to je
propisano ¢lanom 1. Zakona o radu u institucijama BiH.

Pravo radnika na informisanje i konsultovanje u preduzecu obezbjeduje se u institucijama na
razli¢ite nacine. Jedan od osnovih principa rada svih institucija jeste javnost rada, koja se
obezbjeduje kroz niz zakona i1 podzakonskih akata, a ne samo kroz primjenu Zakona o radu.
Svi akti koje donosi Vijece ministara BiH su javni 1 objavljuju se u ,,Sluzbenom glasniku BiH*,
kao sluzbenom glasilu, kao 1 na portalima institucija. To se odnosi i na ekonomske pokazatelje,
a isto tako kroz izvjestaje o poslovanju institucije koji su dostupni na web. starnici institucije,
kao i revizorske izvjestaje koji se nalaze na web stranici Ureda za reviziju institucija.

Pravovremeno konsultovanje obezbjedeno je kroz niz zakona i podzakonskih akata, tako da je
npr. kroz primjenu Pravila za konsultacije u izradi pravnih propisa obezbjedeno da svi
zainteresovani subjekti, dakle i zaposleni, ali i sva zainteresovana lica mogu da daju svoje
sugestije i primjedbe na pravne akte koji se nalaze u procesu javnih konsultacija i koja su
obavezujuca za sve institucije. Takode, Odluke koje se odnose na interese radnika, objavljuju
se na oglasnoj plo¢i Ministarstva ili se proslijeduju organizacionim jedinicama na dalje
postupanje u smislu obavjeStavanja zaposlenih o istim, a svaka odluka sadrzi i pouku o

123 Sluzbeni glasnik BiH* broj 28/00 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13;
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pravnom lijeku, te je na taj nacin pravo radnika obezbjedeno od nenamjerne ili namjerne
zloupotrebe.

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 21. Evropske socijalne povelje /revidirane/, u Federaciji Bosne i Hercegovine je regulisan
Zakonom o radu, Zakonom o drzavnoj sluzbi u FBiH i Op¢im kolektivnim ugovorom za
teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine.

Novi Zakon o radu ureduje sudjelovanje radnika u odlucivanju putem Vijeca zaposlenika.
Clanom 119. istog zakona utvrdeno je pravo radnika kod poslodavca koji zaposljava najmanje
30 radnika da formiraju vijeCe zaposlenika, koje ¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti
njihovih prava i interesa. Ako kod poslodavca nije formirano Vijece zaposlenika, sindikat ima
obaveze i ovlastenja koja se odnose na ovlastenja Vijec¢a zaposlenika, u skladu sa zakonom. U
skladu sa c¢lanom 120. Zakona o radu, Vijee zaposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca. Nacin i
postupak formiranja Vijeca zaposlenika, kao i1 druga pitanja vezana za rad i djelovanje Vijeca
zaposlenika ureduju se posebnim Zakonom o vije¢u zaposlenika.

Zakon o radu predvida da se poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika, a koji u periodu od
naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga
otkaze ugovor o radu najmanje petorici radnika, obavezno konsultuje sa vijeCem zaposlenika i
sindikatom. Takoder, zakon predvida i obavezu konsultovanja sa sindikatom odnosno vije¢em
zaposlenika, prilikom donoSenja pravilnika o radu.

Zakon o radu predvida duznost poslodavca da prilikom stupanja radnika na rad omoguc¢i istom
da se upozna sa propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoscu i
zdravljem na radu, te sa organizacijom rada.

Zakon o vije¢u zaposlenika u izvjestajnom periodu nije se mijenjao.

REPUBLIKA SRPSKA

Clan 21. Evropske socijalne povelje /revidirana/, koji se odnosi na pravo na informisanje
konsultovanje implementiran je u Republici Srpskoj kroz Zakon o radu, Zakon o inspekcijama,
Zakon o savjetima radnika, Zakona o zastiti na radu™®* i Opti kolektivni ugovor:

Zakon o radu ne sadrZi odredbe koje govore o obavezi informisanja i konsultovanja radnika.
Postoji jedino obaveza konsultovanja sindikata kada je rije¢ o donoSenju pravilnika o radu i
zbrinjavanju viska radnika ( ¢lan 3. stav 5. i ¢lan 163.). Vise odredaba sadrzi Zakon o
savjetima radnika, kojim se ureduje nacin i1 postupak uspostavljanja savjeta radnika kod
poslodavca, koje je poslodavac duzan informisati o stanju zastite na radu i uslovima rada,
kretanju plata i drugim pitanjima od znacaja za materijalni 1 socijalani polozaj radnika (¢lan
29.). Poslodavac je duzan da razmotri misljenje i prijedloge savjeta prilikom donoSenja odluka,
a ako ih ne prihvati, duzan je da o razlozima neprihvatanja blagovremeno obavjesti savjet.

124 Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 1/08 i 13/10;
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Prema odredbi ¢lana 15 stav 1. tacka v) Zakona o zastiti na radu poslodavac je, pored ostalog,
duzan da: obavjeStava radnike i1 njihovog predstavnika o uvodenju novih tehnologija i
sredstava za rad, kao i o opasnostima od povreda i oSte¢enja zdravlja koji nastaju njihovim
uvodenjem, odnosno da u takvim slucajevima donese odgovarajuca uputstva za bezbjedan rad.

Zakonom o savjetima radnika u ¢lanu 26. govori o obavezama poslodavca prema savjetu
radnika koje se odnose na odredene informacije koje se ticu radnog odnosa, gdje ,,Savjet ima
pravo da daje misljenje 1 prijedloge poslodavcu u cilju poboljSanja uslova rada radnika 1 zastite
na radu, obezbjedivanja dnevnog obroka, prevoza za radnike na posao i s posla, pruzanje
materijalne pomo¢i radnicima slabijeg materijalnog stanja, kao i kod otkazivanja ugovora o
radu starijim i invalidnim liciima, uvodenja prekovremenog rada, no¢nog rada i rada u
Smjenama, eliminisanje rada na crno i drugim pitanjima koja savjet smatra znaCajnim za
ostvarivanje i zaStitu prava radnika. Savjet prati izvrSavanje zakonskih obaveza poslodavca u
vezi sa prijavljivanjem radnika na zdravstveno i na penzijsko — invalidsko osiguranje i urednim
placanjem doprinosa po tom osnovu, pa ako uoci da poslodavac ne izvrSava te svoje obaveze,
moze preuzeti potrebne mjere radi zastite prava radnika (obracanje nadleznoj inspekciji rada i
dr.). Savjet moZe razmatrati pojedinacne zahtjeve i prijedloge radnika u vezi ostvarivanja
njihovih prava, o kojima ¢e dati svoje misljenje poslodavcu i o tome obavjestiti podnosioce.
Savjet moze razmatrati pojedinacno zahtjeve i prijedloge radnika u vezi ostvarivanja njihovih
prava, o kojima ¢e dati svoje misljenje poslodavcu i o tome obavijestiti podnosioce.*

Clanom 29. Zakona o savjetima utvrdeno je da je poslodavac duzan da informise savjet o
stanju zaStite na radu i uslovima rada radnika, kretanju plata i drugim pitanjima od znacaja za
materijalni i socijalni polozaj radnika, $to takode predstavlja aspekte radnog odnosa.

Opsti kolektivni ugovor u ¢lanu 55. utvrduje da je poslodavac duzan informisati radnike,
odnosno njihove predstavnike o pravima, duznostima i odgovornostima, a posebno iz Zakona o
radu i kolektivnog ugovora, platama, uslovima rada, nacinu zaStite prava radnika, opStem
stanju 1 perspektivi poslodavca 1 djelatnosti, te planovima za budu¢i razvoj, perspektivi radnog
odnosa, uslovima rada i zastite na radu. Nadalje, poslodavac je duzan da radnika obavjestava o
svim aktivnostima vezanim za utvrdivanje prestanka potrebe za radom radnika, a svakog
radnika li¢no da upozna sa moguénostima za rjeSavanje njegovog radno-pravnog statusa.
Medutim, sindikat ima pravo da zahtijeva od poslodavca i druge informacije znaCajne za
ostvarivanje prava radnika osim informacija koje predstavljaju poslovnu tajnu poslodavca.

Ne postoje posebne mjere koje su preduzete kao Sto su programi, akcioni planovi, projekti i
ostalo za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama ¢lana 263. Zakona o radu, nadzor
nad primjenom zakonodavnog okvira koji reguliSe pitanja informisanja i konsultovanja vrsi
Republicka uprava za inspekcijske poslove putem Inspekcije rada, u skladu sa Zakonom o
inspekcijama.

Svi zaposleni u Republici Srpskoj imaju parvo na informisanje i konsultovanje koje predvidaju
Zakon o radu, Zakon o zastiti 1 Opsti kolektivni ugovor. Medutim, informacije koje zaposleni

dobijau preko savjeta radnika ne mogu imati zaposleni u policiji, organima pravosuda i uprave,
jer nemaju pravo da uspostave savjet radnika.

BRCKO DISTRIKT BIH

U Br¢ko Distriktu, ¢lan 21. Evropske socijalne povelje /revidirane/ je regulisan propisima:
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- Statut Br¢ko distrikta BiH- prociséeni tekstlzs;

- Zakon o radu Brcko Distrikta — prociséeni tekst'%5:

- Zakon o drzavnoj sluzbi u organima uprave Bréko Distrikta'?’;

- Zakon o policijskim sluzbenicima Brcko Distrikta??;

- Zakon o bezbjednosti i zaititi zdravlja radnika na radu u Bréko Distrikta'®?;
- Zakon o placama zaposlenih u organima uprave Brcko Distrikta™;

- Pravilnik o radu u organima uprave Bréko Distrikta™".

Clanovima 17. i 18. Statuta Bréko Distrikta utvrden je princip prava na informiranje i obvezu
institucije da se na zahtjev nekog lica za dostavljanje informacije mora odgovoriti u skladu sa
zakonom. Za realizaciju ovog principa predvidena su odgovarajuca zakonska i podzakonska
rjeSenja i odredbe iz akata privatnih pravnih subjekata.

Clanom 92. stav 1 i 4 Zakona o radu Bréko Distrikta, utvrdena je duznost poslodavca koji
zaposljava vise od 15 zaposlenih da donese i objavi na oglasnoj tabli poslodavca pravilnik,
kojim se ureduju plate, organizacija rada i druga pitanja znacajna za odnos izmedu zaposlenih i
poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, koji stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja.

Vezano za pitanje koje se odnosi na obavezu informisanja radnika napominjemo da je ¢lanom
39. stav 5 Zakona o radu Br¢ko Distrikta utvrdena duznost poslodavca da omoguci zaposlenom
da se upozna s propisima o radnim odnosima i propisima iz oblasti zastite na radu u roku od 30
dana od dana stupanja zaposlenoga u radni odnos.

Clan 78., 83., 84., 92. stav 2. i 4., ¢lan 93., ¢lan 94. i ¢lan 95. istog Zakona utvrduje duznost
poslodavca da se konsultuje sa sindikatom (u sluc¢aju otkaza ugovora o radu sindikalnom
povjereniku), VijeCem zaposlenih ( u slucaja otkaza zaposlenim zbog ekonomskih, tehni¢kih ili
organizacionih razloga), te obavezu formiranja Vije¢a zaposlenih koje ¢e ih zastupati kod
poslodavca u zastiti njihovih prava 1 interesa.

Clanom 44., 45., 46., 47., 48., Zakonom o bezbjednosti 1 zastiti zdravlja radnika na radu Br¢ko
Distrikta definisane su obaveze psolodavca.

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Policije Brcko Distrikta,
propisuje svu organizacionu strukturu Policije Br¢ko Distrikta, sva radna mjesta, opise
poslova, sva zaduZenja 1 nadleZnost, a odnose se 1 na stalnu saradnju izmedu organizacionih
jedinica, zaposlenika unutar ogranizacionih jedinica.

Clan 22. — Pravo na uceS¢e u odredivanju i unapredenju uslova rada i radnog okruZenja

Sa ciljem osiguranja djelotvornog koriStenja prava radnika na uceS¢e u odredivanju i

12> Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta™ broj 2/10;

126 Sluzbeni glasnik Breko Distrikta" broj 19/06, 19/07, 25/08, 20/13, 31/15 i 1/15;
127 «Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta” broj 9/14, 37/15, 48/16 i 9/17;

128 Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta® broj 41/07, 4/08, 36/09, 60/10;

129 »Sluzbeni glasnik Brcko Distrikta® broj: 20/13;

130 Sluzbeni glasnik Breko Distrikta broj 14/06, 41/06 i 3/13;

3L Sluzbeni glasnik Breko Distrikta broj 17/15 i 12/17;
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napredenju uslova rada i radnog okruzenja u preduzecu, zemlje potpisnice preuzimaju
obavezu da usvoje ili potaknu mjere koje omogucuju radnicima odnosno njihovim
predstavnicima, u skladu sa doma¢im zakonima i1 praksom, da doprinose:

Utvrdivanju i unapredenju radnih uslova, organizacije rada i radnog okruzenja;

Zastiti zdravlja 1 sigurnosti unutar preduzeca;

Organizaciji socijalnih i socio-kulturnih sluzbi i mogucnosti unutar preduzeca;

Nadzoru postivanja propisa o ovim pitanjima.

BOSNA | HERCEGOVINA

Medunarodni instrumenti koje je ratifikovala Bosna 1 Hercegovina u smislu ¢lana 22. Evropske

socijalne povelje /revidirane/ su:

- Konvencija MOR broj 13 o olovnom bjelilu u bojenju, iz 1921. godine,

- Konvencija MOR broj 14 o nedjeljnom odmoru (industrija), iz 1921. godine,

- Konvencija MOR broj 81 o inspekciji rada u industriji i trgovini, iz 1947. godine,

- Konvencija MOR broj 106 o nedjeljnom odmoru (trgovina i biroi), iz 1957. godine,
- Konvencija MOR broj 119 o zastiti od maSina, iz 1963. godine,

- Konvencija MOR broj 129 o inspekciji rada (u poljoprivredi), iz 1969. godine,

- Konvencija MOR broj 131 o utvrdivanju minimalnih nadnica, iz 1970. godine,

- Konvencija MOR broj 132 o pla¢enom godisnjem odmoru /revidirana/, iz 1970. godine,
- Konvencija MOR broj 135 o predstavnicima radnika, iz 1971. godine,

- Konvencija MOR broj 136 o benzolu, iz 1971. godine,

- Konvencija MOR broj 139 o raku kao profesionalnom oboljenju, iz 1974. godine,

- Konvencija MOR broj 144 o tripartitnim konsultacijama u svrhu promovisanja

implementacije medunarodnih standarda rada, iz 1976. godine,
- Konvencija MOR broj 151 o radnim odnosima (u javnoj sluzbi), iz 1978. godine,
- Konvencija MOR broj 154 o kolektivnom pregovaranju, iz 1981. godine,
- Konvencija MOR broj 155 o zdravlju i zastiti na radu, iz 1981. godine,
- Konvencija MOR broj 158 o prestanku radnog odnosa, iz 1982. godine,
- Konvencija MOR broj 161 o sluzbama medicine rada, iz 1985. godine,
- Konvencija MOR broj 162 o azbestu, iz 1986. godine,
- Konvencija MOR broj 174 o spre¢avanju vecih industrijskih nezgoda, iz 1993. godine,
- Konvencija MOR broj 175 o radu na nepuno radno vrijeme, iz 1994. godine,
- Konvencija MOR broj 176 o sigurnosti i zdravlju u rudnicima, iz 1995. godine,
- Konvencija MOR broj 177 o radu kod kuce, iz 1996. godine,
- Konvencija MOR broj 183. o zastiti materinstva, iz 2000. godine,
- Konvencija MOR broj 184 o sigurnosti i zdravlju u poljoprivredi, iz 2001. godine,

- Konvencija MOR broj 187 o promotivnhom okviru sigurnosti i zdravlja na radu, iz 2006.

godine,
- Konvencija MOR o radu na moru, iz 2006. godine, i
- Konvencija MOR broj 188 o radu u ribolovu, iz 2007. godine.

Zakonom o policijskim sluzbenicima BiH**, tagnije njegovim ¢lanom 97. regulisan je rad u

posebnim uslovima, i to:

132 Sluzbeni glasnik BiH* broj 27/04, 63/04, 5/06, 58/06, 15/08, 63/08, 5/09 i 07/12
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1. Policijski sluzbenik obavezan je da radi u posebnim uslovima u slucaju kada su takvi uslovi
neophodni za izvr$enje zadataka policijskog organa;

2. Posebnim uslovima smatraju se: rad po vanrednom rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni,rad
u smjenama, rad subotom,nedeljom i praznicima i ostalim slobodnim danima,rad nocu i rad
na pojedinim lokacijama;

3. Drugi nacini rada u posebnim uslovima mogu biti odredeni ako to zahtijeva bezbjedonosna
situacija ili ako je to jedini nacin da se obave odredeni zadaci koji ne mogu biti odgodeni ili
se moraju zavrsiti u odredenom roku;

4. Rukovodilac detaljnije odreduje razloge iz kojih se drugi nacini rada u posebnim uslovima
iz stava 3. ovog Clana moze odrediti, a moze ovlastiti i druge policijske sluzbenike koji rade
na rukovodec¢im radnim mjestima da to odrade;

5. Za poslove iz stava (2) ovog ¢lana policijski sluzbenici imaju pravo na naknadu u novcu ili
u slobodnim satima. Na prijedlog rukovodioca, ministar ¢e podzakonskim aktom utvrditi
nacin isplate i iznos ovih naknada.

Posebni uslovi rada i nacin ostvarivanja pojedinih prava policijskih sluzbenika u vezi istih
regulisani su i Zakonom o radu u institucijama BiH'®, i to:

- od ¢lana 30. do ¢lana 31. Odsustvo sa rada;

- od ¢lana 32. do ¢lana 33. Zastita zaposlenika;

- od ¢lana 34. do ¢lana 43. Zastita materinstva;

- od ¢lana 44. do ¢lana 48. Zastita zaposlenika privremeno ili trajno nesposobnog za rad.

Kroz odredbe Zakona o radu u institucijama BiH (¢lan 89.) propisano je da poslodavac donosi
pravilnik o radu, kojim se ureduju organizacija rada i druga pitanja znacajna za zaposlenika i
poslodavca, u skladu sa zakonom, zaposlenima je omoguceno da ucestvuju U odredivanju i
unapredivanju uslova rada i radnog okruzenja na nacin da se u postupku donoSenja propisa
kojima se ureduje organizacija rada i1 druga pitanja od znacaja za zaposlene, isti donose uz
konsultacije sa sindikatom. Takode u€eS¢e u odredivanju i unapredivanju uslova rada i radnog
okruZenja se obezbjeduje 1 kroz informisanje zaposlenih o sadrZaju svih akata ¢ija procedura
donoSenja je u toku, kao i1 donijetih akata na nain oglasavanja istith na oglasnim tablama
institucije, odnosno poslodavca, web stranicama, odnosno sluzbenom glasilu, u skladu sa
zakonom. Na pitanja zastite zdravlja i sigurnosti unutar institucija, odnosno preduzeca, kao i
organizacija socijalnih i socio-kulturnih sluzbi, kao i nadzor nad postivanjem propisa u ovim
pitanjima, primjenjuju se entitetski propisi, prema mjestu prebivaliSta, odnosno boravista
zaposlenog. U Zakonu o radu u institucijama BiH u kaznenim odredbama, nisu predvidene
kazne za nedonoSenje Pravilnika o radu.

FEDERACIJA BIH

U FBiH jos uvijek je na snazi Zakon o zastiti na radu. Zakon o sigurnosti i zastiti na radu je u
formi Nacrta, tako da nije bilo promjena u izvjestajnom periodu u pogledu ovog zakonskog
propisa.

Clanom 68. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti FBiH predvideno
je da u provodenju mjera zastite na radu, te zastite prava drzavnih sluzbenika i namjesStenika
Sindikat ima pravo i obavezu u pogledu:

- uc¢estvovanja u planiranju mjera za unapredenje uslova rada,

133 Sluzbeni glasnik BiH* broj 26/04,07/05,48/05,60/10 i 32/13;
74



- informiranosti o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje zaposlenih,

- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova vezanih za zastitu na radu,
- pozivanja inspektora zastite na radu kad za to postoje razlozi,

- trazenja od zaposlenih da poStuju mjere zastite na radu.

Clanom 103. Zakonom o radu i dalje je predvidena neophodna saglasnost federalnog
ministarstva nadleznog za rad za otkaz sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duznosti 1 Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duznosti. Sindikalni povjerenik Stiti se od
otkaza, ali i od drugih nacina stavljanja u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije
nego Sto je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika. Sindikalnim povjerenikom u
navedenom smislu smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata organiziranog kod
poslodavca u skladu sa propisima o organiziranju i djelovanju sindikata. Ukoliko nadlezno
ministarstvo uskrati navedenu saglasnost, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana dostave
takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska odluka.

Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i1 sudske vlasti u FBiH, predvideno je da sindikalni povjerenik ili drugo lice koje
profesionalno obavlja duznost u Sindikatu, ima pravo nakon isteka mandata, ako ponovo ne
bude imenovano, vratiti se u organ drzavne sluzbe, na svoje ili drugo radno mjesto za koje
ispunjava uslove stru¢ne spreme.

REPUBLIKA SRPSKA

Clan 22. Evropske socijalne povelje /revidirana/, koji se odnosi na pravo na udeiée u
odredivanju i unapredenju uslova rada i radnog okruzenja implementiran je u Republici
Srpskoj kroz Zakon o zastiti na radu i Opsti kolektivni ugovor.

Zakonom o Zastiti na radu utvrdene su duznosti radnika vezane za njegovo uceSce u
odredivanju 1 unapredenju uslova rada i1 radnog okruzenja. Pravo i duznost radnika je da se
prije pocetka rada upozna sa mjerama zastite 1 zdravlja na radu na poslovima ili na radnom
mjestu na koje je odreden, kao 1 da se osposobljava za njihovo sprovodenje. Radnik ima pravo
da poslodavcu daje prijedloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na radu i
da kontroliSe svoje zdravlje prema rizicima radnog mjesta, u skladu sa propisima o
zdravstvenoj zaStiti. Pravo 1 duZnost radnika koji radi na radnom mjestu sa povecanim rizikom
je da obavi ljekarski pregled na koji ga upucuje poslodavac. Radnik je duzan da radi na radnom
mjestu sa povecanim rizikom, na osnovu izvjestaja sluzbe medicine rada, kojim se utvrduje da
je zdravstveno sposoban za rad na tom radnom mjestu (¢lan 32).

Prema odredbi ¢lana 56. Zakona o zastiti na radu poslodavci, sindikati, osiguravajuéa drustva,
organizacije nadlezne za zdravstveno i1 penzijsko i invalidsko osiguranje duzni su da saraduju 1
ucestvuju u donoSenju zajedniCkih stavova prema pitanjima unapredivanja zastite i zdravlja na
radu, kao i da se staraju o razvoju i unapredivanju opste kulture zastite i zdravlja na radu, u
skladu sa ovim zakonom. Organizacije nadlezne za zdravstveno i penzijsko i invalidsko
osiguranje duzne su da ministarstvu dostave podatke o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima, oboljenjima u vezi sa radom i invalidima rada najmanje jednom godi$nje i to
najkasnije do 31. januara naredne godine za prethodnu godinu, a na zahtjev ministarstva i u
krac¢em roku.

Ekonomsko socijalni savjet osniva Odbor za zastitu i zdravlje na radu Republike Srpske, od
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predstavnika socijalnih partnera koji broji tri ¢lana. Odbor za zastitu i zdravlje na radu,
sistemski prati stanje zaStite i zdravlja na radu, utvrduje, predlaze, vodi i povremeno
preispituje politiku zasStite 1 zdravlja na radu i podstice rad na uskladivanju zakonodavstva, u
svrhu unapredivanja mjera zastite i zdravlja na radu. IzvjeStaj o stanju zaStite 1 zdravlja na
radu, Odbor periodi¢no dostavlja Ekonomsko socijalnom savjetu i drugim nadleznim
organima.

Veoma znacajno za primjenu zakona je i obaveza poslodavca je da u okviru plana poslovanja
ili posebnog plana mjera zastite i zdravlja na radu obezbijedi potrebna sredstva za sprovodenje
1 unapredivanje zastite na radu sa rokovima za njihovu realizaciju. Primjena mjera zastite i
zdravlja na radu, u smislu ovoga zakona, ne smije stvarati troskove za radnike.

Zakon o zastiti na radu 1 podzakonski akti se primjenjuju na sve zaposlene 1 na poslodavce na
teritoriji Republike Srpske i nema izuzeéa poslodavaca i radnika od primjene ovog zakona.
Zakon je stupio na snagu prvog januara 2008. godine. Od avgusta mjeseca te godine
ustanovljene su evidencije o povredama na radu u skladu sa tim zakonom. U 2013. godini
desilo se 1094 povrede, u 2014. godini 1098, u 2015. godini 1085, i u 2016. godini 1232
povrede na radu.

BRCKO DISTRIKT BIH

Odredbe clanova 24., 39., 40. 1 41 Zakona o radu Br¢ko Distrikta omogucavaju pravo
radnicima na sigurnost na radu i sigurnost zdravlja na radu. Za primjenu ovog zakonodavnog
okvira predvidena je adekvatna pravna zastita ( inspekcijski nadzor, sudska zastita ).

Zakon o zastiti na radu Brc¢ko Distrikta, nije regulisao izbor predstavnika radnika za zastitu na
radu.

Nacrt Zakona o sigurnosti i zastiti zdravlja radnika na radu, koji je usaglaSen sa Direktivom EU
89/391/EEC, u potpunosti je primjenio ¢lan 3. tacka (c) direktive.

Clanom 8. Zakona o sigurnosti i zastiti zdravlja radnika na radu Bréko Distrikta, utvrdena je
duZnost poslodavca da obezbijedi radniku rad na radnom mjestu i u radnoj sredini u kojima su
provedene mjere sigurnosti i1 zastita zdravlja 1 odgovoran je za neprimjenjivanje tih mjera. Ako
se ova prava ne postuju predvidena je nov¢ana sankcija u ¢lanu 67. stav 1 pod a) ovog zakona
u iznosu od 1.000 do 7.000 KM za poslodavca i nov€ana kazna za odgovorno lice od 300 do
1.500 KM.

Clan 47. Zakona o policijskim sluZbenicima Bréko Distrikta propisuije:

- zdravstveni ljekarski pregled policijskih sluzbenika;

- omogucava kontrolu ljekarske sposobnosti policijskih sluZbenika, ¢ije troskove snosi
Policija Brcko Distrikta i omogucava da policijski sluzbenici kontroliSu svoje zdravlje;

- pravo na udruzivanje u sindikat koji zastupa radnike prilikom ostvarivanja njihovih prava.

Policija Br¢ko distrikta BiH obezbjeduje policijskim sluzbenicima uniforme, sluzbena vozila,
kancelarijski i drugi materijal za rad.

Svi zaposlenici imaju pravo na jednokratne nov€ane pomoci ili novéane pomoc¢i u slucaju smrti
roditelja, djeteta, zaposlenika, ukoliko je na bolovanju duzem od Sest mjeseci neprekidno,
naknada za otpremnine prilikom odlaska u penziju ( ¢lan 100, 101, 102 Zakona o policijskim
sluzbenicima Br¢ko Distrikta, ¢lan 12, 13, 14, 15, i Zakona o platama Br¢ko Distrikta za
drzavne sluzbenika i namjestenike ).
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Clan 28. — Pravo predstavnika radnika na za§titu u preduzecu i dodjeljivanje adekvatnih
sredstava

Sa ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava predstavnika radnika da obavljaju svoju
funkciju, zemlje potpisnice preuzimaju obavezu da osiguraju da unutar preduzeca oni:
Uzivaju djelotvornu zastitu od radnji koje su im S$tetne, ukljucujuéi otpustanje, na osnovu
njihovog statusa ili aktivnosti kao radnicki predstavnici unutar preduzeca;

Raspolazu odgovaraju¢im moguénostima koje im omogucavaju da svoje funkcije izvrSavaju
na vrijeme 1 efikasno, uzimaju¢i u obzir sistem industrijskih odnosa zemlje, 1 potrebu,
veli¢inu i sposobnosti odnosnog preduzeca.

BOSNA | HERCEGOVINA

Medunarodni instrumenti koje je Bosna i Hercegovina ratifikovala u smislu ¢lana 28. Evropske

socijalne povelje /revidirane/ su:

- Konvencija MOR broj 12 o naknadi radnicima u slu¢aju nesre¢e na radu (poljoprivreda), iz
1921. godine,

- Konvencija MOR broj 87 o slobodi udruzivanja i zastiti prava na organizovanje, iz 1948.
godine,

- Konvencija MOR broj 97 o migraciji u cilju zaposljavanja /revidirana/, iz 1949. godine,

- Konvencija MOR broj 135 o predstavnicima radnika, iz 1971. godine,

- Konvencija MOR broj 151 o radnim odnosima (u javnoj sluzbi), iz 1978. godine,

- Konvencija MOR broj 154 o kolektivnom pregovaranju, iz 1981. godine,

- Konvencija MOR broj 155 o zdravlju 1 zastiti na radu, iz 1981. godine,

- Konvencija MOR broj 158 o prestanku radnog odnosa, iz 1982. godine,

- Konvencija MOR broj 162 o azbestu, iz 1986. godine,

- Konvencija MOR broj 174 o spre¢avanju vecih industrijskih nesreca, iz 1993. godine,

- Konvencija MOR broj 176 o sigurnosti i zdravlju u rudnicima, iz 1995. godine,

- Konvencija MOR broj 187 o promotivnom okviru sigurnosti i zdravlja na radu, iz 2006.
godine, i

- Konvencija MOR broj 188 o radu u ribolovu, iz 2007. godine.

Zakonom o §trajku u institucijama BiH™* je propisano da zaposleni, pa i predstavnici

policijskih sluZbenika, koji ucestvuju u $trajku organiziranom u skladu sa Zakonom o Strajku u

institucijama BiH, ne mogu biti stavljeni u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlene

zbog organizovanja ili uces¢a u Strajku, ne vrSe povredu radne ili sluzbene niti mogu biti

pozvani na odgovornost zbog svog ucesca u Strajku.

Clanovima 92. do 94. Zakona o radu u institucijama BiH i Zakonomo §trajku propisan je
Reprezentativni sindikat, te se prava i obaveze, predlaganje, izbor, mandat i smjenjivanje
predstavnika sindikata i ostalo ureduju aktima nadleznog organa reprezentativnog sindikata.

134 «Sluzbeni glasnik BiH* broj 41/16;
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Kroz odredbe Zakona o radu u institucijama BiH propisana je zabrana nastanka negativnih
posljedica za predstavnike radnika zbog uceS¢a u Strajku na nacin da se ucescée u Strajku ne
moze smatrati povredom sluzbene duznosti, i da se zaposlenik ne moze dovesti u nepovoljniji
polozaj zbog ucesca u Strajku u odnosu na zaposlenika koji nije uc¢estvovao u Strajku. Ovim se
takoder obezbjeduje da se zaposlenicima omoguéi da svoja prava iz radnog odnosa, kada
drugih sredstava nema, mogu ostvarivati i putem Strajka.

Odredbama ¢lana 7. Zakona o Strajku je propisana zastita zaposlenog zbog uc¢es¢a u Strajku na
nacin da zaposleni, koji ucestvuje u Strajku organiziranom u skladu s ovim zakonom, ne moze
biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlene zbog organiziranja ili u¢esca u
Strajku, ne vrsi povredu sluzbene ili radne duznosti niti moze biti pozvan na odgovornost zbog
svog ucesca u Strajku.

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Zakon o radu i dalje pruza zastitu sindikalnom povjereniku od otkaz i stavljanja u nepovoljniji
polozaj na drugi nacin u odnosu na radno mjesto prije nego Sto je imenovan na funkciju
sindikalnog povjerenika.

Odredbe Zakona o vijecu zaposlenika o kojima smo izvijestili, a koje se odnose na prava i
odgovarajucu zastitu ¢lanovima Vijeca zaposlenika, nisu se mijenjale u izvjeStajnom periodu.

Takoder, U FBiH jo§ uvijek je na snazi Zakon o zastiti na radu'®®. Zakon o sigurnosti i zastiti
na radu je u formi Nacrta, tako da nije bilo promjena u izvjeStajnom periodu u pogledu ovog
zakonskog propisa.

Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u FBiH*®, predvideno je da je rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan
omoguciti placeno odsustvo sa rada sindikalnom povjereniku i1 drugom sindikalnom
predstavniku zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima,
kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim Skolama, sindikalnim sportskim
susretima i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i u inostranstvu u trajanju do tri dana
mjesecno. Takoder, rukovodilac organa drzavne sluzbe 1 predstavnik sindikata duzni su, na
zahtjev jedne od strana primiti na razgovor drugu stranu, i razmotriti sva pitanja sindikalne
aktivnosti, materijalne 1 druge problematike drzavnih sluzbenika ili namjeStenika, kao 1
planirane obaveze organa uprave u tom pogledu.

FBIiH ne posjeduje podatke o povredama prava predstavnika radnika.

REPUBLIKA SRPSKA

Clan 28. Evropske socijalne povelje /revidirana/, koji se odnosi na pravo predstavnika radnika
na zastitu u preduzecu i dodjeljivanje adekvatnih sredstava implementiran je u Republici
Srpskoj kroz odredbe Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu 1 Opsti kolektivni ugovor.

Zakonodavstvo u oblasti rada u Republici Srpskoj definiSe pojam “predstavnik radnika®.
Zakonom o zastiti na radu u ¢lanu 2. predstavnik radnika je lice izabrano da predstavlja radnike

135 Sluzbeni list SRBiH* broj 22/90;
136 _Sluzbene novine FBiH* broj 89/16.
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u oblasti zastite 1 zdravlja na radu kod poslodavca. Zakon o radu poznaje pojam ,,sindikalni
predstavnik®, kojem pruza sindikalni imunitet od otkaza ugovora o radu za vrijeme dok traje
funkcija. U odredbi ¢lana 215. uredena su prava predstavnika sindikata i on glasi:

1. Predstavnicima sindikata mora se omoguciti odsustvovanje sa posla radi prisustvovanja
sindikalnim sastancima, konferencijama, sjednicama i kongresima i radi osposobljavanja na
kursevima i seminarima;

2. Predstavnicima sindikata obezbjeduje se pristup svim radnim mjestima kod poslodavca kad
je to potrebno za obavljanje njihove funkcije, osim radnim mjestima pod posebnim
rezimom zastite U skladu sa posebnim propisom;

3. U slucaju potrebe ubiranja sredstava solidarnosti, predstavnici radnika koje sindikat za to
ovlasti, imaju pravo da ovu aktivnost obavljaju u odgovaraju¢im prostorijama ili pogonima
poslodavca;

4. Predstavnicima sindikata dozvoljeno je da isticu obavjesStenja sindikata u prostorijama
poslodavca na mjestima koja su pristupa¢na radnicima;

5. Predstavnicima sindikata dozvoljava se da koriste najmanje dva sata mjese¢no u toku
radnog vremena za sastanke u preduzecu i dva sata sedmino za ostale sindikalne
aktivnosti;

6. Poslodavac je duzan da predstavnicima sindikata dozvoli da radnicima dostavljaju
informacije, biltene, publikacije, letke i druga dokumenta sindikata;

7. Dozvoljen je slobodan pristup vanjskim sindikalnim predstavnicima u organizaciju
sindikata organizovanu kod poslodavca, s tim da te aktivnosti i posjete budu ranije
najavljene poslodavcu;

8. Aktivnosti sindikata vrSe se tako da ne idu na Stetu redovnog funkcionisanja poslodavca i
radne discipline.

Ne postoje posebne mjere koje su preduzete kao Sto su programi, akcioni planovi, projekti i
ostalo za primjenu zakonodavnog okvira. Prema odredbama ¢lana 263. Zakona o radu, nadzor
nad primjenom zakonodavnog okvira Kkoji reguliSe pitanja prava predstavnika radnika na
zaStitu u preduzecu i dodjeljivanje adekvatnih sredstava implementiran je u Republici Srpskoj i
vr$i ga Republicka uprava za inspekcijske poslove putem Inspekcije rada, u skladu sa
Zakonom o inspekcijama.

BRCKO DISTRIKT BIH

Clan 78. Zakona o radu Br&ko Distrikta predvida djelotvornu pravnu zastitu od radnji koje su
Stetne za sindikalnog povjerenika, uklju¢uju¢i 1 otpustanje, jer samo uz prethodno
konsultovanje sa sindikatom poslodavac moze otkazati ugovor 0 radu za vrijeme obavljanja
njegove duznosti ili tokom 3 mjeseca nakon §to je sindikalni povjerenik zavrSio obavljanje
svoje duznosti. Za primjenu ovog zakonodavnog okvira predvidena je adekvatna pravna zaStita
(inspekcijski nadzor, sudska zastita ).

U zakonodavnom okviru Brcko Distrikta nije definisan pojam "radnicki predstavnik", ali po
odredbama Zakona o radu Brcko Distrikta radnike moze da zastupa kod poslodavca Vijece
zaposlenih ( ¢lan 93. Zakona ), odnosno sindikalni povjerenik ( ¢lan 92. stav 4 ).

Clanom 44., 45., 46., 47. i 48. Zakona o bezbjednosti i zastiti zdravlja radnika na radu

definisane su obaveze poslodavca. Zakon o zastiti na radu Brcko Distrikta nije regulisao izbor
predstavnika radnika za zaStitu na radu.
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Nacrt Zakona o sigurnosti i zastiti zdravlja radnika na radu, koji je usaglasen sa Direktivom EU
89/391/EEC, u potpunosti je primjenio ¢lan 3. tacka (c) direktive.

ZAKLJUCAK

Prijedlog teksta Osmog izvjestaja o primjeni Evropske socijalne povelje /revidirane/ za BiH za
grupu III /radna prava/ i ¢lanove 2, 4, 5, 6, 21, 22 i 28, pripremila je Interresorna radna grupa
koju su sacinjavali imenovani stru¢ni predstavnici iz sljedecih institucija, a prema Odluci o
formiranju Interresorne radne grupe za izradu navedenog izvjestaja broj: 01-37-1-3843-14/16
od dana 20.02.2017. godine, ministrice za ljudska prava i izbjeglice:

1. Amela Hasi¢, koordinatorica Interresorne radne grupe, Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice BiH;

2. Ljiljana Santi¢, ¢lan, Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH;

3. Vanja Vujadin, ¢lan, Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH;

4. Branislava Crnéevi¢ Culi¢, ¢lan, Agencija za ravnopravnost spolova BiH;

5. Svjetlana Kezunovi¢, ¢lan, Agencija za statistiku BiH;

6. Amra Fetahovié, ¢lan, Direkcija za ekonomsko planiranje;

7. Sanela Zeljkovié, ¢lan, Agencija za rad i zaposljavanje BiH;

8. Slavica Vuci¢ Vojinovi¢, ¢lan, Ministarstvo civilnih poslova BiH;

9. Adina Purkovi¢-Podumljak, ¢lan, Ministarstvo sigurnosti BiH;

10. Tanja Mojsilovi¢, ¢lan, Ministarstvo pravde BiH;

11. Ismira Kalkan, ¢lan, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike;

12. Rajko Klickovié, ¢lan, Ministarstvo rada i borac¢ko invalidske zastite Republike Srpske;

13. Luka Semizovi¢, ¢lan, Odjel za zdravstvo i ostale usluge, Vlada Bréko Distrikta BiH.

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, u cilju ispunjavanja obaveze
Bosne i Hercegovine kao medunarodnog subjekta koji podnosi izvjestaj o primjeni Evropske
socijalne povelje /revidirane/, predlaze da VijeCe ministara Bosne 1 Hercegovine, nakon
razmatranja prijedloga navedenog Izvjestaja, donese sljedece:

ZAKLJUCKE

1. Usvaja se Osmi izvjestaj Bosne i Hercegovine o primjeni Evropske socijalne povelje
/revidirane/ koje pripadaju trecoj tematskoj grupi /radna prava/, i to za ¢lanove 2, 4, 5, 6,
21, 22 i 28, za referentni period januar 2012. — decembar 2016. godine;

2. Zaduzuje se Ministarstvo za ljudska prava i1 izbjeglice da Osmi izvjeStaj Bosne i
Hercegovine o primjeni Evropske socijalne povelje /revidirane/ koje pripadaju trecoj
tematskoj grupi /radna prava/, i to za ¢lanove 2, 4, 5, 6, 21, 22 1 28, za referentni period
januar 2012. — decembar 2016. godine, putem Ministarstva vanjskih poslova BiH, dostavi
Generalnom sekretaru Vijeca Evrope u Strasbourgu 1 Udruzenjima poslodavaca i sindikata
u Bosni i Hercegovini, shodno ¢lanovima 21. 1 23. Evropske socijalne povelje, najdalje do
31. oktobra 2017. godine.
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